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Regulamin projektu

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin obejmuje zasady realizacji fazy testowania projektu ,Slgskie Wyzwania”, wspétfinansowanego
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 7.2.1 ,Aktywizacja
zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki), realizowanego przez partnerstwo, ktorego liderem jest Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach,
za$ partnerami sg: Uniwersytet Slagski w Katowicach, Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, Fundacja
Rodzin Gérniczych.

2. Faza testowania projektu ,Slaskie Wyzwania” bedzie realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju w okresie od marca 2013 roku do | kwartatu 2014 roku.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

. Projekcie - oznacza to projekt innowacyjny testujacy ,Slaskie Wyzwania”,

o Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,

. Uczestniczce - oznacza to kobiete, ktéra podpisata Kontrakt po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rekrutacji,

¢ Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) - oznacza to osobisty program poszukiwania pracy, przygotowany
we wspotpracy Uczestniczki z Trenerem Pracy.

4. Celem Projektu jest wzrost jakosci dziatan instytucji publicznych i niepublicznych w wojewddztwie $lgskim
w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu poprzez wypracowanie,
przetestowanie i upowszechnienie innowacyjnego, kompleksowego modelu aktywizacji zawodowej oraz
integracji spotecznej bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo kobiet w rodzinach gérniczych.

5. Dziatania realizowane przez Urzad, w oparciu o ,Model aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
kobiet w rodzinach gérniczych”, obejmuja zadanie ,Testowanie opracowanego produktu” w nastepujgcych

etapach:
. | etap: rekrutacyjno-szkoleniowy,
. Il etap: diagnostyczno-analityczny,
e |l etap: aktywizujacy,

. IV etap: ewaluacyjny.
6. Urzad zapewnia nastepujace formy wsparcia:

. praca z Asystentem Rodzinnym — indywidualna wspétpraca z Uczestniczka oraz z osobami wchodzgcymi
w sktad jej gospodarstwa domowego,

. praca z Trenerem Pracy — przygotowanie IPD,

. praca z psychologiem — zajecia grupowe i konsultacje indywidualne,

¢ szkolenia / kursy / studia podyplomowe — zgodnie z IPD,

e Grupy Samopomocowe — dziatanie integrujgce w celu wymiany doswiadczen,
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e Bank Czasu — bezptatna wymiana ustug miedzy Uczestniczkami,

. Bank Informacji — dostep do poradnictwa i specjalistycznej pomocy,
e  objecie opieka nad dzieémi i osobami zaleznymi,

¢ refundacja kosztéw przejazdu.

7. Urzad bedzie oferowat takze dziatania fakultatywne:

e staze / ptatne praktyki,

. prace interwencyjne,

. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

e dotacje na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
e spotdzielnie socjalne,

¢ konsultacje z wizazysta.

8. Zasady realizacji form wsparcia wymienionych w § 1 ust. 6 i 7 okreslajg odrebne regulaminy.

§2
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Uczestniczka ma prawo do:

¢ nieodptatnego korzystania z form wsparcia wymienionychw § 1 ust. 6i 7,
e zmiany Trenera Pracy i / lub Asystenta Rodziny w uzasadnionych przypadkach,
. otrzymania niezbednych materiatéw.

2. Uczestniczka zobowigzana jest do:

. aktywnego i systematycznego udziatu w Projekcie do korica trwania IPD,

e Scistej wspotpracy z Trenerem Pracy i Asystentem Rodzinnym,

e zapoznania sie z regulaminami, dotyczacymi form wsparcia wymienionych w § 1 ust. 6 i 7, z ktérych
bedzie korzystac,

e dotrzymania postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie,

e wypetniania dokumentdw, zwigzanych z realizacjg Projektu,

. niezwtocznego informowania w formie pisemnej Urzedu o wszystkich zdarzeniach, mogacych zaktdcié¢
dalsze uczestnictwo w Projekcie, w tym: informacji o zmianach danych zawartych w dokumentach
(zwtaszcza danych kontaktowych) oraz informacji o podjeciu pracy, zawarciu umowy cywilno-prawnej,
samozatrudnieniu w okresie do trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

3. Uczestniczka moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym
lub chorobg. Wymagane jest usprawiedliwienie w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie rezygnacji.

4. Urzad zastrzega sobie prawo skresdlenia Uczestniczki z listy Uczestniczek Projektu w przypadku:

. naruszenia przez Uczestniczke postanowien regulaminéow Projektu,
e  niewywigzywania sie z obowigzujgcych terminow.
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§3
Zasady monitoringu i ewaluacji
Udziat w Projekcie podlega monitoringowi i ewaluacji.

Uczestniczki na etapie rekrutacji akceptujg zasady monitoringu i ewaluacji Projektu, co poswiadczajg
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych oraz
na oswiadczeniu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku.

Uczestniczka zobowigzana jest poddac sie monitoringowi i kontroli przez uprawnione podmioty w zakresie
prawidtowosci wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego.

&84

Postanowienia koncowe

Urzad zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu oraz regulaminéw, o ktérych mowa w § 1
ust. 8, w przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w Projekcie oraz prawo do wytacznej interpretacji
zapisow.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie regulaminy, o ktérych mowa
w § 1 ust. 8.

Wszystkie regulaminy Projektu beda udostepnione w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej
www.pupjastrzebie.pl.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszym Regulaminie.

Uczestniczki nie sg ubezpieczone (ubezpieczenie od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkdéw) na czas
udziatu w Projekcie. Kazda z Uczestniczek powinna ubezpieczy¢ sie we wtasnym zakresie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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