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WSTEP

Mamy ogromng przyjemnos¢ odda¢ w Panstwa rece raport z badania pt.
»Pogtebiona analiza i diagnoza problemu” (zadanie nr 1) zrealizowanego w ramach
innowacyjnego projektu PO KL ,Slgskie Wyzwania“ (poddziatanie: 7.2.1. Aktywizacja
zawodowa i spotfeczna 0sdb zagroZzonych wykluczeniem spotecznym) w partnerstwie z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, Powiatowym Urzedem Pracy w Jastrzebiu

Zdroju oraz Fundacjg Rodzin Gérniczych.

W wielu publikacjach, zaréwno polskich, jak i zagranicznych, problemy aktywizacji
kobiet na rynku pracy poruszane sg (i byty) wielokrotnie. Problem ten, nadal stanowi
zainteresowanie wielu specjalistéw, gdyz sytuacja kobiet na rynku pracy zawsze byta
trudniejsza niz sytuacja mezczyzn - czesciej sg narazone na utrate pracy. Dodatkowym
problemem jest fakt, iz kobiety w pewnym okresie zycia znaczng czes¢ swojej aktywnosci
poswiecajg wychowaniu dzieci, przez co stajg sie mniej dyspozycyjne anizeli mezczyzni.
Wyniki prowadzonych badan mogg byé cennym Zrédtem informacji niezbednych w
realizacji okreslonej polityki na poziomie lokalnym i regionalnym. Pogtebiona analiza i
diagnoza problemu, mamy nadzieje, pozwoli w przysztosci na zwiekszenie szans
zatrudnienia dla kobiet, ktére chcg godzi¢ obowigzki rodzinne i te wynikajgce z pracy

zawodowe;.

Gtéwnym celem zrealizowanych badan byto dokonanie szerokiej i aktualnej
diagnozy stanowigcej zrédto informacji przydatnych dla publicznych i niepublicznych
instytucji dziatajgcych w wojewddztwie Slgskim w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu. Uzyskane informacje wykorzystane zostang przede wszystkim
przy opracowaniu kompleksowego modelu aktywizacji zawodowej oraz integracji

spotecznej bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo kobiet z rodzin gérniczych.
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Zgodnie z przyjetymi zatozeniami projektu ,Slaskie wyzwania” badania przyczynié
sie majg posrednio, do zwiekszenia efektywnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego
zagrozonym wykluczeniem spotecznym grupom i osobom w wojewddztwie $lgskim,
dajgc empiryczne podstawy do opracowania i wyposazenia instytucji pomocowych
dziatajgcych w obszarze aktywizacji zawodowej oraz profilaktyki wykluczenia
spotecznego w kompleksowe, zindywidualizowane narzedzia integracji spotecznej i
aktywizacji zawodowej. Jednym z przewidywanych efektéw dziatan projektu jest
wypracowanie modelu aktywizacji zawodowej oraz integracji spotecznej bezrobotnych
lub nieaktywnych zawodowo kobiet w rodzinach gérniczych1 (ze szczegdlnym
uwzglednieniem wddéw po goérnikach) i w konsekwencji tych dziatan wzrost stopy
zatrudnienia kobiet oraz podwyzszenie ich statusu zawodowego i spotecznego. Badania
te pozwolity na postawienie wielu waznych pytan - i mamy nadzieje - ze uzyskane
odpowiedzi, nie tylko zaspokojg ciekawos¢ badaczy, ale mogg réwniez stanowic
inspiracje dla pomystéw i rozwigzan wspomagajgcych jakze trudny proces integracji i

reintegracji zawodowej kobiet.

! Okre$lenia rodzina gornicza i niegdrnicza zostaly wprowadzone na potrzeby tego opracowania i maja
na celu umozliwi¢c poréwnanie wynikow uzyskanych w grupie respondentek deklarujacych
pokrewienstwo lub powinowactwo z osobami zatrudnionymi w gornictwie z tzw. grupa kontrolng
kobiet bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo.
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1. ZAGADNIENIA METODOLOGICZNE

Badania empiryczne zostaty przeprowadzone wsrod dwdch zasadniczych grup

respondentow:

e kobiet (potencjalnych odbiorczyd produktu projektu: bezrobotnych lub
nieaktywnych zawodowo kobiet w rodzinach niegérniczych i gérniczych tj. zon,

corek gornikéw (ze szczegdlnym uwzglednieniem wddéw po goérnikach);

o ekspertow instytucjonalnych (potencjalnych uzytkownikéw produktu m.in.
pracownicy publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia, osrodkéw pomocy
spotecznej, organizacji spotecznych zajmujgcych sie pomocom rodzinom
gorniczym, w tym wdowom po mezach goérnikach, czy specjalistdw zajmujgcych

sie problematyka rynku pracy i integracji spotecznej).

Zastosowana procedura badawcza, to badania typu surveyowego, ktdre utatwiajg
nie tylko statystyczng charakterystyke badanej zbiorowosci, ale takze nastawione sg na
analize zaleznosci pomiedzy cechami i identyfikacje zwigzkéw przyczynowych. Badanie
wsrdd bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo kobiet przeprowadzona za pomoca
indywidualnego wywiadu pogtebionego (IDI), ktéry ze wzgledu na swojg specyfike
pozwolit na wszechstronng diagnoze sytuacji spotecznej kobiet z rodzin gérniczych i nie
gorniczych (traktowanych, jako grupa kontrolna), nie tylko w zakresie okreslenia
ogolnych tendencji, lecz takze indywidualnego rozeznania sytuacji w odniesieniu do
specyfiki regionu. Do zbadania kolejnej grupy respondentéw, tj. pracownikow
podmiotéw stanowigcych potencjalnych uzytkownikdw projektu postuzono sie
standaryzowanym wywiadem kwestionariuszowym — byli to eksperci z zakresu rynku
pracy i integracji spotecznej. Ponadto wywiady standaryzowane zastosowano w

wyodrebnionych dla potrzeb badania grupach kobiet. Kolejnym elementem badania byta
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analiza dokumentéw, pozwalajagca na opis i wszechstronng charakterystyke tfa
spotecznego, w jakim znajdujg sie badane podmioty z zastosowaniem metody desk
research, ktdra opiera sie na analizie prasy, raportéw urzeddw statystycznych, réznego
rodzaju oficjalnych sprawozdan organizacji lub agencji rzadowych, a takze informacji

zawartych na stronach internetowych.

Zastosowane potgczenia technik badawczych, mamy nadzieje, w petni zapewnity
komplementarno$¢ metodyczng i tym samym wieksze gwarancje pogtebionego i

kontrapunktowego opisu problemu.

1.1. Dobdr proby i przebieg badania

Badania wsréd zostaty przeprowadzono w obrebie trzech wyznaczonych obszarow

terytorialnych wojewddztwa $lgskiego:

I. Katowice/Mystowice i okolice,
Il. Jastrzebie-Zdréj/ Suszec/ Pawtowice i okolice,
Il. Ruda Slaska/ Bytom/ Zabrze/ Knuréw i okolice.
Gminy zostaty dobrane ze wzgledu na spetnienie, co najmniej jednego z trzech

nastepujgcych kryteriéw:
e duzy udziat zatrudnionych w sektorze gérniczym;
e wysoki udziat kobiet w strukturze lokalnego bezrobocia;
e znaczny ubytek miejsc pracy w sektorze gérniczym na przestrzeni ostatnich lat.

W zaleznosci od zastosowanej techniki badawczej respondenci zostali dobrani w
sposob celowy, tak, aby reprezentowane zostaty istotne dla problemu badawczego
cechy lub metoda udziatowg (kwotowg) uwzgledniajgcg wyodrebnione na potrzeby
badania kategorie respondentek tak, aby zostata przedstawiona reprezentacja catej
zbiorowosci. Dane do konstrukcji préb badawczych uzyskano z dostepnych i aktualnych

Zzrodet, miedzy innymi przy pomocy Fundacji Rodzin Gérniczych.
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> Badanie , desk research”

W badaniach typu desk research (analiza zrédet wtérnych, analiza zza biurka) w
ramach projektu Slgskie Wyzwania objeto analizg tzw. dokumenty zastane. Gtéwnie byty
to zréznicowane dane statystyczne a w szczegdlnosci te, ktére opisywaty sytuacje kobiet
na regionalnym rynku pracy wojewddztwa $laskiego, w tym takze pochodzgcych z rodzin
gorniczych. Pod uwage wzieto takze raporty z badan poruszajgcych problemy sytuacji
kobiet na rynku pracy oraz publikacje ksigzkowe i artykuty dotyczgce niniejszej tematyki.
Podjeto prébe zanalizowania w kontekscie podjetej problematyki badawczej zagadnien
zwigzanych z szeroko rozumiang sytuacjg kobiet z rodzin gérniczych na rynku pracy.
Ponadto zaprezentowano zatozenia kilku projektdw majacych na celu wspieranie
nieaktywnych zawodowo kobiet w rodzinach gérniczych — takze tych kobiet, ktdérych
mezowie ulegli tragicznym wypadkom w kopalniach.

Generalnie nalezy podkreslié, ze realizacja badan empirycznych przez
pracownikdw Uniwersytetu Slaskiego w ramach projektu ,,Slaskie Wyzwania” wpisuje sie
w koncepcje triangulacji metodologicznej: korzystano z trzech zasadniczych sposobéw
gromadzenia materiatu badawczego: badan ilosciowych, jakosciowych oraz z
wspomnianej wyzej analizy desk research, czyli analizy dokumentéw zastanych. Dzieki
temu zabiegowi udato sie zgromadzi¢ petniejszy materiat empiryczny, ktéry stanowit
podstawe dalszych dziatah w ramach projektu ,Slaskie Wyzwania” — majacych na celu

aktywizacje zawodowa kobiet z rodzin gérniczych oraz z rodzin niegdrniczych.

» Badanie Sl - eksperci instytucjonalni

W badaniach wzieto udziat 50 celowo dobranych ekspertéw instytucjonalnych z
wojewddztwa $laskiego. Eksperci zwigzani byli przede wszystkim z instytucjami rynku
pracy oraz jednostkami pomocy spotecznej, ktdre funkcjonujg na obszarach, gdzie nadal
funkcjonujg kopalnie wegla kamiennego. Wiekszo$¢ badanych ekspertéw, na co dzieh

zajmuje sie aktywizacjg zawodowg o0sob bezrobotnych. Gtéwne problemy badawcze
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podjete podczas badan z ekspertami instytucjonalnymi dotyczyty préby diagnozy sytuacji
na rynku pracy — szczegdlnie w kontekscie identyfikacji obszaréw, gdzie kobietom
szczegolnie trudno podjac prace.

Ponadto préobowano poznac opinie respondentéw diagnozujgce przyczyny niskich
wskaznikéw aktywnosci zawodowej kobiet, identyfikowano dziatania, jakie nalezatoby
podjg¢ w celu zwiekszenia szans kobiet z rodzin gérniczych (cérki i zony gérnikéw oraz
wdowy po tragicznie zmartych gérnikach). Diagnozowano rdéwniez, czy na
poszczegblnych rynkach realizowane byty projekty majace na celu aktywizacje

zawodowag kobiet pochodzgcych ze srodowisk gérniczych.

» Badanie IDI — kobiety nieaktywne zawodowo

Badanie zostato przeprowadzone wsrdd 118 nieaktywnych zawodowo kobiet
technikg wywiadu pogtebionego (IDI — individual in-depht interview). Indywidualne
wywiady pogtebione prowadzone sg tam, gdzie celem badania jest poznanie gtebokich
opinii badanych. W przeprowadzonych wywiadach nacisk zostat potozony na swobode
wypowiedzi. Przeprowadzajacy wywiad ankieter kierowat rozmowag tak, aby poruszone

zostaty wszystkie kluczowe, zgodne z celem badan tematy.

Respondentki zostaty dobrane do badan w sposdb celowo — warstwowy. Byty to
kobiety nieaktywne zawodowo, pochodzace z rodzin gérniczych. W dobranej do badan
prébie znalazto sie: 30 zon gornikdw, 30 corek gornikdw, 28 wddw po gérnikach oraz 30
kobiet nie pochodzacych z rodzin gérniczych, nie zwigzanych z branzg goérnicza, ktére
stanowity tzw. grupe kontrolng. Dane do konstrukcji proby badawczej zostaty uzyskane z
dostepnych i aktualnych Zzrédet. W doborze kobiet, ktérych zmarty maz zwigzany byt z

gornictwem pomoca stuzyta Fundacja Rodzin Gdrniczych.

W ramach poruszanych w trakcie badania tematéw znajdg sie nastepujace

kwestie:

A. Dom - praca — model $laskiej rodziny

B. Rédwnouprawnienie w pracy kobiet i mezczyzn
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C. Ocena sytuacji na rynku pracy
D. Bariery wynikajace z sytuacji kobiet na rynku pracy i gotowos¢ ich

przetamywania

E. Ocena swojej pozycji spotecznej: edukacja — wartosci — cele Zzyciowe

F. Cechy spoteczno-demograficzne respondentek i cztonkéw ich rodzin.

Wywiady zostaty przeprowadzone przez przeszkolonych, doswiadczonych
ankieterow wybranych w postepowaniu konkursowym, nagrane przy pomocy
dyktafondw i zapisane zaréwno w plikach dzwiekowych jak i tekstowych uzyskanych po
tzw. transkrypcji wywiaddéw. Zapis dzwiekowy zapewnit wierne odtworzenie wypowiedzi
respondenta, co w przypadku wywiadéw pogtebionych ma zawsze fundamentalne
znaczenie. Istotne jest w tym wypadku to, aby interpretowaé dokfadne i petne
wypowiedzi badanych kobiet. Zebrany w ten sposéb materiat zostat nastepnie

zakodowany i poddany analizie.

Wywiady byty prowadzone najcze$ciej w domach respondentek, cho¢ zdarzato sie
(na wyrazng prosbe badanych kobiet), ze takze poza nimi. W takich sytuacjach ankieter
nie zanotowat uwag o warunkach, w jakich mieszkajg respondentki. Generalnie wszyscy
ankieterzy podkreslali schludno$é i porzagdek w odwiedzanych domostwach, okreslajac
miejsca, ktére odwiedzali, jako tadne, przestronne i zadbane, czesto (szczegdlnie w
grupie mtodszych kobiet) bogato wyposazone. Badane kobiety zamieszkiwaty najczesciej
mieszkania w blokach, rzadziej w kamienicach oraz (najrzadziej) w domach
jednorodzinnych. Atmosfere, w jakiej toczyly sie rozmowy ankieterzy okreslali, jako
przyjazng, cechujaca sie duzg otwartoscig i pozytywnym nastawieniem, zaréwno do
sytuacji wywiadu, jak i do rozmdwcy. Stres, zwigzany z nowg sytuacjg, w jakiej znalazty
sie badane kobiety, obecnos¢ wigczonego dyktafonu, z czasem ustepowat miejsca
ciekawej rozmowie wokot interesujgcych badaczy kwestii, cho¢ nie pozbawionej czesto

odniesien do ludzkich probleméw, tragedii, frustracji i zawiedzionych oczekiwan.

Nie wszystkie kobiety, do ktdrych zwrdcili sie ankieterzy z prosbg o rozmowe
wyrazity zgode na przeprowadzenie wywiadu. Najczesciej pojawiajacymi sie
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uzasadnieniami rezygnacji z uczestnictwa w badaniach byty: brak czasu, nagte wyjscie z
domu, brak osobistych korzysci z wziecia udziatu w badaniach oraz obawa przed
ujawnieniem danych osobowych. Byty takze takie sytuacje, ze rozpoczety wywiad
konczyt sie przed jego zakoriczeniem z powodu niecheci respondentki do kontynuowania

dtugotrwatej rozmowy. Czas przeprowadzania wywiadu wahat sie od 40 do 90 minut.

Przeprowadzone wywiady dostarczyty bogatego materiatu empirycznego, ale
takze z pewnoscig samo ich przeprowadzenie przyczynito sie do refleksji badanych
kobiet nad temat wtasnej sytuacji na rynku pracy, na temat poszukiwania pracy. Jedna z
respondentek przyznata: ,Nie interesuje sie tym zagadnieniem, bo nie ma szans by
ewentualna wyptata wynosita wiecej niz obecna renta po mezu”. Rozmowy z
respondentkami wptynety takze na samych ankieteréw. W relacji z przeprowadzonych
ankieter napisat: ,,Podczas realizacji tego projektu spotkatem sie z dziesiecioma zupetnie
roznymi kobietami, a kazda z nich byta bardzo ciekawym rozmowcq i kazda z nich miata
do opowiedzenie swojq historie, za kazdg z nich staty liczne doswiadczenia. Z tych
rozmow pfynie jeden oczywisty wniosek: to dom rodzinny ksztattuje cztowieka na cate

zycie, a przekazywane wzorce sq powielane, czesto wrecz jako kalka”.

» Badanie SI — kobiety nieaktywne zawodowo

Grupy respondentek stanowigcych reprezentacje bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo zon i cérek gornikdw oraz grupa kontrolna (kobiet bezrobotnych Ilub
nieaktywnych zawodowo) dobrane zostaty w sposdb celowo-udziatowy. W przypadku
zon i cérek gérnikdw celowosé doboru polegata na okresleniu struktury grup badanych w
oparciu o wybrane cechy spoteczno-demograficzne: fakt posiadania meza lub ojca
zwigzanego zawodowo bezposrednio z branzg gérniczag — wykonywujgcego zawédd
gornika; wiek 18-59 lat; miejsce zamieszkania oraz deklaracje biernos$ci zawodowej.

W przypadku doboru respondentek do grupy kontrolnej zastosowano tozsame
kryteria doboru za wyjgtkiem koniecznosci wystepowania bliskich konotacji rodzinnych z

osobami zwigzanymi z branzg gérnicza
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W badaniach uczestniczyto tgcznie 250 bezrobotnych Ilub nieaktywnych
zawodowo kobiet, ktore weszty w sktad trzech podgrup analitycznych:
1) 100 zon gérnikéw;
2) 80 cérek goérnikow;

3) 70 kobiet tworzacych grupe kontrolna.

Realizacja badan terenowych obejmowata tgcznie jedenascie tygodni na
przetomie lipca i wrzesnia 2012 roku. Wywiady kwestionariuszowe przeprowadzane byty
przez ankieteréw, ktdrzy zostali odpowiednio przeszkoleni i przygotowani do realizacji

badan.

1.2. Charakterystyka badanych respondentow

» Cechy spoteczno-demograficzne ekspertow instytucjonalnych
(badanie Sl)
Badanych ekspertdw instytucjonalnych charakteryzowano ze wzgledu na takie
zmienne spoteczno-demograficzne, jak pteé, wiek oraz wyksztatcenie. W badaniach —

biorac pod uwage ptec respondentdw - czesciej braty udziat kobiety (N=42) niz mezczyzni

(N=8).
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Wykres 1. Pteé¢ badanych ekspertéw instytucjonalnych2

mezczyzni
e 16%

kobiety

w

Biorgc z kolei pod uwage wiek badanych, to dominowaty osoby majgce od 25 do
34 lat (N=23) oraz liczacy od 44 do 54 lat (N=16). W badaniach uczestniczyli takze

eksperci majgcy od 55 do 64 lat (N=6) oraz liczacy 65 i wiecej lat (N=5).

Wykres 2. Wiek badanych ekspertéw

65 i wiecej 18-24
10% 0%

’ Dane prezentowane w postaci tabelarycznej lub graficznej opracowane zostaty na podstawie badan
prowadzonych w ramach projektu ,Slaskie wyzwania”
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Analiza czesci metryczkowej kwestionariusza wywiadu wykazata, ze zdecydowana
wiekszos¢ respondentow legitymowata sie wyksztatceniem wyzszym magisterskim

(N=45), trzech badanych miato wyksztatcenie policealne — wykres 3.

Wykres 3. Wyksztatcenie badanych ekspertéw

policealne
6%

» Cechy spoteczno-demograficzne respondentek (badanie IDI)

Zgodnie z zatozeniami metodologicznymi projektu w badanej grupie
nieaktywnych zawodowo kobiet znalazto sie 30 zon goérnikéw, 30 cérek, 28 wddéw po
gornikach (2 osoby mimo wczesniejszej deklaracji, w ostatniej chwili odmadwity udziatu w
badaniu) oraz 30 kobiet, ktérych rodziny nie sg zwigzane z branzg gérniczg. Wsréd nich
21 os6b, to osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, z czego
tylko jedna o statusie osoby z prawem do pobierania zasitku; 67 oséb pozostaje na
utrzymaniu rodziny, w tym 31 uczy sie lub studiuje; a 30 kobiet, w tym przede wszystkim

wdowy po gornikach (25 z 30) korzysta z renty lub emerytury.
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Tabela 1. Status na rynku pracy w grupach badanych respondentek (badanie IDI)

Grupa
@©
> = ,
Status na rynku pracy = > g s ° Ogotem
3 % | % | &%
=%
N=30 N=30 N=28 N=30
e jestem osobg bezrobotna 0 0 0 1 1

(zarejestrowang w pup) z prawem

0, 0, 0, 0, 0,
do zasitku (0,0%) | (0,0%) | (0,0%) | (3,3%) | (0,8%)

e jestem osoba bezrobotng

. 7 3 1 9 20
(zarejestrowang w pup) bez prawa

(23,6%) | (10,0%) (3,6%) (30,0%) | (16,9%)

do zasitku

e jestem osoba nieaktywna
zawodowo (tzn. jestem na 17 0 0 14 31
utrzymaniu rodziny i ucze (56,7%) (0,0%) (0,0%) (46,7%) | (26,3%)

sie/studiuje)

e jestem osobg nieaktywna

zawodowo (tzn. jestem na 6 23 2 5 36
utrzymaniu rodziny, ale nie ucze (20,0% | (76,6%) (7,1%) (16,7%) | (30,6%)
sie/nie studiuje)
e jestem emerytka/rencistka 0 4 25 L 30
(0,0%) (13,4%) | (89,3%) (3,3%) (25,4%)
30 30 28 30 118

Ogodtem

(100,0%) | (100,0%) | (100,0%) | (100,0%) | (100,0%)

Wsréd kobiet, ktére okreslity swoj status na rynku pracy jako bezrobotne (w
sumie 21 oséb), tylko jedna nie ma za sobg dotychczas zadnych doswiadczen
zawodowych (0,8% catej badanej grupy). Z kolei 10 respondentek (8,5%) w przesztosci
podejmowato prace o charakterze tymczasowym, a 10 posiadato state zatrudnienie, ale
utracito prace (takze 8,5% badanych). W tej ostatniej grupie 6 pan posiadato w swojej
karierze zawodowej tylko jedno miejsce zatrudnienia, 3 osoby pracowaty w dwdch
miejscach, a 1 respondentka posiadata doswiadczenia zawodowe w trzech rdznych
zaktadach pracy. Najczestszg przyczyng utraty pracy byta redukcja etatéw w firmie (6
wskazan), dwie respondentki zrezygnowaty z pracy z powodu koniecznosci opieki nad

dzieé¢mi, jedna z powodu likwidacji firmy, a jedna sama zrezygnowata z pracy. Szes¢
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kobiet, ktore stracity prace zadeklarowato, ze przy podejmowaniu zatrudnienia w nowym
miejscu odczuwaty obawy zwigzane z nowym S$rodowiskiem, w ktédrym musiaty sie
odnalez¢. Obawy te wigzaty sie najczesciej z lekiem wobec nowych obowigzkéw (6
wskazan), nowego miejsca pracy (4 wskazania), obawg, ze nie spetni sie wymagan
stawianych przez pracodawce (3 wskazania), stresem zwigzanym z pracg (3 wskazania)

oraz obawami zwigzanymi z kontaktami z innymi pracownikami (2 wskazania)®.

Badania zostaty przeprowadzone w 25 miejscowosciach, na trzech,
wymienionych w zatozeniach metodologicznych obszarach terytorialnych. Respondentki
zamieszkiwaty nastepujgce miejscowosci woj. Slaskiego (w kolejnosci alfabetycznej, w
nawiasach podano liczcbe wywiadéw przeprowadzonych z respondentkami
zamieszkujgcymi dang miejscowosé): Bielsko — Biata (1), Bierun (3), Bytom (6), Chorzow
(1), Czerwionka — Leszczyny (1), Czyzowice (2), Gliwice (2), Jankowice (3), Jastrzebie —
Zdréj (8), Katowice (31), Mszana (1), Mystowice (2), Piekary Slaskie (7), Ruda Slaska (5),
Rybnik (3), Siemianowice (2), Skrzyszéw (1), Sosnowiec (8), Swierklany (1),
Swietochtowice (12), Turza Slaska (2), Wodzistaw Slaski (1), Zabtocie (1), Zabrze (11),
Zory (3).

Respondentki reprezentowaty rdine grupy wiekowe. Najliczniejszg grupe

stanowity kobiety w wieku 45-54 oraz 18-24, najmniej liczng w wieku 55 i wiecej.

Tabela 2. Wiek badanych kobiet (badanie IDI)

Wiek (w latach) | Liczba badanych kobiet | Procent
o 18-24 33 28,0

e 25-34 22 18,6

e 35-44 16 13,6

e 45-54 36 30,5

e 55iwiecej 11 9,4

Wséréd badanych kobiet najwieksza grupa posiada wyksztatcenie zasadnicze

zawodowe oraz Srednie ogdlnoksztatcgce, najmniejsza, policealne.

3 Uwaga: liczba wskazan nie sumuje sie do 10, gdyz respondentki mogly wskaza¢ wiecej niz jedng
przyczyne obaw zwigzanych z nowym miejscem pracy
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Tabela 3. Wyksztatcenie badanych kobiet (badanie IDI)

Wyksztatcenie Liczba badanych kobiet | Procent
e podstawowe 7 5,9
e gimnazjalne 3 2,5
e zasadnicze zawodowe 30 25,4
e S$rednie ogodlne 29 24,6
e Srednie techniczne 17 14,4
e policealne 4 3,4
e wyisze zawodowe (lic/inz.) 13 11,0
e wyisze magisterskie 15 12,8

W poszczegélnych grupach badanych kobiet struktura wyksztatcenia

przedstawiata sie nastepujgco:

Tabela 4. Wyksztatcenie wg grup badanych kobiet (badanie IDI)

Grupa badanych kobiet
Wyksztatcenie corki zony wdowy ETUP3 | ogétem
kontrolna

e podstawowe 0 2 . 4 /
(0,0%) (6,7%) (3,6%) (13,3%) (5,9%)

e gimnazjalne 2 0 0 L 3
(6,7%) (0,0%) (0,0%) (3,3%) (2,5%)

e zasadnicze zawodowe 4 17 9 0 30
(13,3) (56,7%) (32,1%) (0,0%) (25,4%)

o Srednie ogodlne 9 4 ! 9 29
(30,0%) (13,3%) (25,0%) (30,0%) | (24,6%)

. . . 3 5 8 1 17

* sSrednie techniczne (10,0%) | (16,7%) | (28,6%) (3,3%) | (14,4%)
e policealne 2 0 . ! 4
(6,7%) (0,0%) (3,6%) (3,3%) (3,4%)

e wyisze zawodowe (lic/inz.) / 0 0 6 13
(23,3%) (0,0%) (0,0%) (20,0%) | (11,0%)

. . . 3 2 2 8 15

O T ECIERER (10,0%) (6,7%) (7,1%) (26,7) | (12,7%)
Ogétem 30 30 28 30 118
(100,0%) (100,0%) (100,0%) (100,0%) | (100,0%)

W grupie badanych zon i wdéw goérnikdw dominuje wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, w grupie cérek wyksztatcenie srednie ogdlne. Wyksztatcenie wyisze jest

wyrazng dominantg w grupie kontrolnej.
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Najliczniejszg grupe kobiet wsréd badanych stanowity mezatki (47 osdb, 39,8%).

40 sposrod respondentek to panny (33,9%), 29 (24,6%) — wdowy. W badanej grupie byty

takze dwie osoby rozwiedzione (1,7%). Strukture respondentek wedtug stanu cywilnego

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Stan cywilny badanych kobiet (badanie IDI)

Stan cywilny Liczba . Procent
badanych kobiet
e panna 40 33,9
e mezatka 47 39,8
e rozwoédka/w separacji 2 1,7
¢ wdowa 29 24,6

Respondentki mieszkajg w jedno- i wieloosobowych gospodarstwach domowych.

Najliczniejsza grupa osob wskazata, ze ich gospodarstwo domowe sktada sie z trzech

0s0b (42 wskazania — 35,6%%), najmniejsza, ze w oSmioosobowych.

Tabela 6. Struktura badanej grupy wedtug wielkosci gospodarstwa domowego

(badanie IDI)
Wielkos$¢ gospodarstwa domowego Liczba . Procent
badanych kobiet

o jednoosobowe 4 3,4

e dwuosobowe 26 22,0
e trzyosobowe 42 35,6
e czteroosobowe 31 26,3

e piecioosobowe 11 9,3

e szescioosobowe 3 2,5

e osmioosobowe 1 0,8

Miesieczny tgczny dochdd ,na reke” w rodzinach respondentek wedtug ich

wskazan oscyluje wokot kwoty 2001-2500 zt.
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Tabela 7. Miesieczny taczny dochéd netto w rodzinach respondentek (badanie IDI)

Dochéd Liczba badanych kobiet | Procent
e do 500 zt 3 2,5
e 501-1000 zt 6 51
e 1001-1500 zt 8 6,8
e 1501-2000 zt 9 7,8
e 2001-2500 zt 29 24,6
e 2501-3000 zt 22 18,6
e 3001-3500 zt 17 14,4
e powyiej 3500 zi 24 20,3

ZapytaliSmy takze nasze respondentki, czy ktos z ich najblizszych pozostaje

aktualnie bez pracy. Najczesciej panie odpowiadaty, ze nikt nie pozostaje bez pracy (74

wskazania).

Tabela 8. Bezrobotni w rodzinach respondentek4 (badanie IDI)

Bezrobotni cztonkowie . , ,
najblizszej rodziny respondentek Liczba wskazan | Procent wskazan
e maz/partner 1 0,8
e coérka/corki 10 8,5
e syn/synowie 1 0,8
e matka 16 13,6
e ojciec 0 0,0
e rodzenstwo 19 16,1
e babcia/dziadek 1 0,8
e nikt nie pozostaje bez pracy 74 62,7

Charakterystyke spoteczno-demograficzng badanej grupy dopetniajg dwa pytania

0 zwigzki z branzg goérnicza. Zapytalismy respondentki, kto z ich najblizszej rodziny byt

lub jest aktualnie zwigzany z branzg gornicza.

* Liczba wskazan nie sumuje sie do 118 gdyz respondentki mogty wskaza¢ wiecej niz jednego cztonka

rodziny.
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Tabela 9. Cztonkowie rodzin respondentek zwigzani z branza gérnicza® (badanie IDI)

Cztonek rodziny zwigzany

L. Liczba oséb | Procent
z gornictwem

e ojciec 50 42,4
e maz/partner 60 50,8
e innaosoba 29 24,6
o nikt bliski 30 25,4

Wymienieni cztonkowie rodziny zwigzani byli lub sg z trzema spdtkami
weglowymi: Jastrzebskg Spodtka Weglowg, Katowickim Holdingiem Weglowym i
Kompanig Weglowa.

Tabela 10. Spétki weglowe, z ktérymi zwiazani s bliscy respondentek® (badanie IDI)

Spoétka weglowa Liczba cztonkdw rodziny | Procent
e Jastrzebska Spétka Weglowa 25 21,2
o Katowicki Holding Weglowy 33 28,0
e Kompania Weglowy 35 29,7

» Cechy spoteczno-demograficzne respondentek (badanie Sl)

Pytania metryczkowe zawarte w kwestionariuszach wywiadu dotyczyty
wybranych cech spoteczno-demograficznych, co, do ktérych zatozono, iz stanowié mogg
istotne zmienne warunkujgce deklarowane opinie.

Najliczniejszg grupe wsrdd uczestniczek relacjonowanych badan stanowity zony
gornikdw (40%). Zgodnie z przyjetymi zatozeniami na drugim miejscu pod wzgledem
liczebnosci uplasowaty sie corki mezczyzn wykonujacych ten zawdd (32%). Jednoczesnie
nalezy podkreslié, iz zarowno w przypadku badanych Zzon jak i corek gérnikow udato sie

zachowac¢ niemal réwny udziat oséb, ktérych najblizsi zwigzani sg lub byli z trzema

> Liczba wskazari nie sumuje sie do 118 gdyz respondentki mogty wskaza¢ wiecej niz jednego cztonka
rodziny.

® Liczba wskazar nie sumuje sie do 118 gdyz respondentki mogty wskazaé wiecej niz jedng spotke weglowg
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funkcjonujacymi na Slasku spétkami weglowymi. Wéréd zon gérnikéw nieznacznie
dominowaty kobiety, ktérych mezéw zatrudniata Kompania Weglowa SA (41%)
natomiast wsrdd cérek — osoby, ktorych ojcowie pracowali dla Jastrzebskiej Spotki
Weglowej SA (38,8%). Rowniez w grupie kontrolnej znalazty sie dwie respondentki
deklarujace, iz ich dziadkowie zwigzani byli z branzg gdrniczg, a konkretnie z zaktadami

nalezgcymi obecnie do Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA oraz Kompanii Weglowej SA.

Wykres 4. Grupy badanych respondentek (badanie SI)

grupa kontrolna

corki gornikow

zony gornikow
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Tabela 11. Respondentki a powigzania rodzinne z osobami reprezentujacymi branze

gornicza’ (badanie Sl)

. — corki grupa ,
) ) zony goérnikow L ogotem
Stopien pokrewieristwa gornikow kontrolna
N1=100 | % N2=80 | % N3=70 % | N=250| %
e ojciec 0 0,0 80 97,5 0 0,0 78 31,2
e maz/ partner 100 100,0 20 25,0 0 0,0 120 | 48,0
e inna odpowiedz 2 2,0 4 5,0 2 2,9 8 3,2
e nikt bliski 0 0,0 0 0,0 68 97,1 68 27,2
Tabela 12. Respondentki a miejsce pracy najblizszych (badanie Sl)
zony gornikow ,CO!‘kI’ grupa ogdtem
Spétka weglowa gornikow kontrolna
N1=100 | % | N2=80 | % | N3=70 | % | N=250| %
* Jastrzebska Spofka 30 [300| 31 [388| 1 1,4 | 62 |[248
Weglowa SA
* Katowicki Holding 29 | 290 22 |275| o 00 | 51 |204
Weglowy SA
e Kompania Weglowa SA 41 41,0 27 33,8 1 1,4 69 27,6
e nie dotyczy 0 0,0 0 0,0 68 97,1 68 27,2

Kolejnym z gtéwnych kryteriow doboru préby byta biernos¢ zawodowa

respondentek (tabela 13). Z uzyskanych deklaracji wynika, ze badane zony gérnikéw to

gtownie osoby nieaktywne zawodowe pozostajgce na utrzymaniu rodziny (59%) lub

bezrobotne zarejestrowane w PUP, lecz nie posiadajgce prawa do zasitku (22%).

Natomiast w przypadku ankietowanych cérek gérnikow dominowaty osoby bezrobotne

zarejestrowane w PUP bez prawa do zasitku (33,8%) oraz pozostajace na utrzymaniu

rodziny (57,5%, a w tym 27,5% uczgce sie/studiujgce).

7 odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokonac kilku wskazan.
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Tabela 13. Status na rynku pracy (badanie Sl)

ki
zony gérnikow corx grupa

L ogotem
Status na rynku pracy gornikow kontrolna

N1=100 | % [N2=80| % |N3=70| % | N=250| %

e jestem osoba bezrobotng
(zarejestrowang w pup) z 3 3,0 4 5,0 5 7,1 12 4,8
prawem do zasitku;

e jestem osobg bezrobotnag
(zarejestrowana w pup) 22 22,0 27 33,8 32 45,7 81 32,4
bez prawa do zasitku;

e jestem osoba nieaktywna
zawodowo (tzn.
pozostajaca na utrzymaniu 4 4,0 22 27,5 14 20,0 40 16,0
rodziny i uczacy sie /
studiujacy);

e jestem osoba nieaktywna
zawodowo (tzn. na
utrzymaniu rodziny ale nie
uczacy sie / studiujacy);

59 59,0 24 30,0 14 20,0 97 38,8

e jestem

. 12 12,0 3 3,8 5 7,1 20 8,0
emerytka/rencistka;

Jako uzupetniajacg nalezy potraktowaé¢ informacje o sytuacji zawodowej
najblizszych cztonkdéw rodzin respondentek poniewaz, jak widaé w ponizszej tabeli w
kazdej z badanych grup dominowaty deklaracje, ze nikt oprécz samych ankietowanych
nie pozostaje bez pracy (zony — 61%; cérki — 58,8%; grupa kontrolna - 44,3%). Natomiast
jezeli w rodzinach ankietowanych wystgpito bezrobocie, to w przypadku rodzin
badanych Zzon gérnikéw stosunkowo najczesciej bezrobotne sg ich dzieci (corki — 11%;
synowie — 10%); w rodzinach ankietowanych cérek — matki (18,8%) lub rodzenstwo
(15%). Z kolei ws$réd deklaracji grupy kontrolnej najczesciej wskazywani byli

mezowie/partnerzy (32,9%).
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Tabela 14. Sytuacja zawodowa najblizszych cztonkéw rodziny (badanie Sl)

zony gérnikow ,Cé.rki, grupa ogotem
Sytuacja gornikow kontrolna
N1=100 N2=80 | % N3=70 | % | N=250| %
* :'r';tc;“e pozostaje bez 61 |61,0| 47 |588| 31 |443| 139 |556
e maz /[ partner 1 1,0 2 2,5 23 32,9 26 10,4
e corka [ corki 11 11,0 5,0 7 10,0 22 8,8
e syn / synowie 10 10,0 0 0,0 6 8,6 16 6,4
e matka 6 6,0 15 18,8 4 5,7 25 10,0
e ojciec 4 4,0 2 2,5 3 4,3 9 3,6
e rodzenstwo: brat / siostra 9 9,0 12 15,0 9 12,9 30 12,0
e Dbabcia / dziadek 1 1,0 0 0,0 0 0,0 1 0,4

Wsrdéd badanych zon gérnikéw dominowaty mieszkanki Bytomia (32%), Jastrzebia

Zdroju (29%), Katowic (13%) i Swietochtowic (12%). Natomiast uczestniczace w

badaniach cérki zamieszkiwaty gtéwnie Jastrzebie Zdréj (38,8%), Katowice (18,8%),

Chorzéw (13,8%) oraz Bytom (11,3%). Grupe kontrolng tworzyty prawie wytgcznie

katowiczanki (97,1%). Wyjatek stanowity tutaj jedynie pojedyncze mieszkanki Bytomia i

Bedzina.

Tabela 15. Miejsce zamieszkania (badanie SI)

zony gornikow | corki gérnikéw | grupa kontrolna ogotem
Miejsce zamieszkania

N1=100 | % | N2=80 % N3=70 % N=250 | %
e Bytom 32 32,0 9 11,3 1 1,4 42 16,8
e Chorzéw 8 8,0 11 13,8 0 0,0 19 7,6
e Jastrzebie Zdroj 29 29,0 31 38,8 0 0,0 60 24,0
e Katowice 13 13,0 15 18,8 68 97,1 96 38,4
e Mystowice 3 3,0 1 1,3 0 0,0 4 1,6
e Swietochtowice 12 12,0 4 5,0 0 0,0 16 6,4
e Zabrze 3 3,0 0 0,0 0 0,0 3 1,2
e Bedzin 0 0,0 1 1,3 1 1,4 2 0,8
e Piekary 0 0,0 3 3,8 0 0,0 3 1,2
e Ruda Slaska 0 0,0 2 2,5 0 0,0 2 0,8
e Sosnowiec 0 0,0 2 2,5 0 0,0 2 0,8
e Siemianowice 0 0,0 1 1,3 0 0,0 1 0,4
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Wsrod ankietowanych zon dominowaty osoby w dwdch przedziatach wiekowych:
od 35 do 44 lat (28%) i od 45 do 54 lat (35%). Natomiast badane cdérki to gtéwnie osoby
mitode, bo zaliczajace sie do najnizszych przedziatow wiekowych: od 18 do 24 lat (42,5%)
i od 25 do 34 lat (22,5%). Podobnie w gronie kobiet tworzacych grupe kontrolng
odnotowano liczebng dominacje najmtodszych respondentek: od 18 do 24 lat (30%) i od

25 do 34 lat (35,7%). Doktadny rozktad zawarty zostat w ponizszej tabeli.

Tabela 16. Wiek badanych (badanie SI)

] zony gornikéw | corki gérnikdow | grupa kontrolna ogdtem
Wiek N1=100 | % N2=80 % N3=70 % N=250 | %
e 18-24lata 4 4,0 34 42,5 21 30,0 59 23,6
e 25-34lata 18 18,0 18 22,5 25 35,7 61 24,4
e 35-44lata 28 28,0 14 17,5 14 20,0 56 22,4
e 45-54]ata 35 35,0 8 10,0 8 11,4 51 20,4
e 55 wiecejlat 15 15,0 6 7,5 2 2,9 23 9,2

Réznice miedzy reprezentantkami dobranych do badania grup odnotowano
rowniez ze wzgledu na ich poziom wyksztatcenia. Badane zony gérnikdw deklarowaty
stosunkowo najczesciej zakoniczenie swojej edukacji na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej (44%) lub podstawowej (23%). Podobny rozktad wskazan wystapit w grupie
kontrolnej, jednak z odwrotng czestotliwoscig, tzn.: 35,7% uczestniczek wskazata
posiadanie wyksztatcenia podstawowego, a 17,1% zawodowego. W przypadku
ankietowanych corek gérnikdow najczesciej deklarowane byto posiadanie wyksztatcenia

zawodowego (28,8%) oraz Sredniego technicznego (17,5%) lub ogdlnego (15%).
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Tabela 17. Poziom wyksztatcenia (badanie SI)

. _— corki grupa ,
Wyksztatcenie zony gornikow gornikow kontrolna ogotem

N1=100 | % [N2=80| % |[N3=70| % | N=250| %
e podstawowe 23 23,0 10 12,5 25 35,7 58 23,2
e gimnazjalne 2 2,0 8 10,0 8 11,4 18 7,2
e zasadnicze zawodowe 44 44,0 23 28,8 12 17,1 79 31,6
e Srednie ogodlne 12 12,0 12 15,0 10,0 31 12,4
e Srednie techniczne 13 13,0 14 17,5 4,3 30 12,0
e policealne 1 1,0 4 5,0 4,3 8 3,2
* :ri‘c"z/siz:;)aw°d°we 4 40| 7 |88 | 8 |114| 19 |76
e wyisze magisterskie 1 1,0 2 2,5 4 5,7 7 2,8

Takze zgodnie z zatozeniami metodologicznymi doboru préby w grupie zon

gbérnikdw znalazty sie kobiet zameine (97%) lub rozwddki/separatki (3%). Wsrod

badanych cérek gérnikéw dominowaty panny (56,3%) oraz mezatki (38,8%). Odwrotny

rozktad odpowiedzi wystgpit w grupie kontrolnej — mezatki (50%) i panny (34,3%).

Tabela 18. Stan cywilny (badanie Sl)

. . corki grupa ,
zony gornikow L ogdtem
Stan cywilny gornikow kontrolna

N1=100 | % | N2=80 | % N3=70 % | N=250 | %
e panna 0 0,0 45 56,3 24 34,3 69 27,6
e mezatka 97 97,0 31 38,8 35 50,0 163 | 65,2
e rozwoédka /w separacji 3 3,0 3,8 11,4 14 5,6
e wdowa 0,0 1,3 4,3 4 1,6

Z uzyskanych deklaracji wynika, iz wiekszo$¢ badanych zon i corek gérnikow

wspottworzy gospodarstwa domowe ztozone z 3 lub 4 o0séb (zony — po 30%; coérki —

31,2% i 32,5%) lub ewentualnie gospodarstwa dwuosobowe (zony — 18%, cérki — 16,3%).
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W  przypadku grupy kontrolnej respondentki deklarowaty najczesciej
funkcjonowanie w cztero-, trzy- lub piecioosobowych gospodarstwach (odpowiednio:

37,1%; 27,1%; 14,3%).

Tabela 19. Liczba cztonkéw reprezentowanych gospodarstw domowych (badanie Sl)

. o corki grupa ,

Liczba 0s6b w gospodarstwie | zony gornikow g6rnikow kontrolna ogotem
domowym

N1=100 | % | N2=80 | % | N3=70 | % | N=250| %
e jedna 1 1,0 4 5,0 2 2,9 7 2,8
o dwie 18 18,0 13 16,3 7 10,0 38 15,2
o trzy 30 30,0 25 31,3 19 27,1 74 29,6
e cztery 30 30,0 26 32,5 26 37,1 82 32,8
o pieé 15 15,0 8 10,0 10 14,3 33 13,2
o szesc 3 3,0 1 1,3 4 5,7 8 3,2
o siedem 1 1,0 2 2,5 1 1,4 4 1,6
e osiem 1 1,0 1 1,3 1 1,4 3 1,2
o dziewiec 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
o dziesigé 1 1,0 0 0,0 0 0,0 1 0,4

Jednoczesnie badane zony i corki gérnikdw stosunkowo najczesciej oceniaja
obecne warunki materiale swoich gospodarstwa domowych jako ,raczej dobre” (zony —
32%; corki — 28,8%), ,,ani dobre ani zte” (zony — 27%; corki — 18,8%) lub ,,dobre” (zony —
18%,; corki — 22,5%). Jednoczesnie zgodnie z uzyskanymi deklaracjami miesieczny dochéd
wiekszosci rodzin zon goérnikdw wacha sie miedzy 2000 a 3500 ztotych (52%) a corek —
miedzy 3000 a powyzej 3500 ztotych (43,8%).

Nieco gorzej sytuacja gospodarstw domowych oceniana byta przez kobiety z
grupy kontrolnej, gdzie dominowaty oceny ,,ani dobre ani zte” (44,3%), ,raczej dobre”
(22,9%) oraz ,raczej zte” (17,1%). Znalazto to swoje odzwierciedlenie we wskazaniach
wysokosci miesiecznych dochoddw przypadajgcych na rodzine, ktére najczesciej
okreslane byty na poziomie od 500 do 1500 ztotych (77,2%). Dane prezentowane sg w

ponizszych tabelach.
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Tabela 20. Ocena warunkéw materialnych reprezentowanych gospodarstw domowych

(badanie Sl)
Ocena zony gornikow gécr:irli((lﬁw kognrturz?na ogotem

N1=100 | % | N2=80 | % N3=70 % | N=250 | %
e bardzo dobre 5 5,0 6 7,5 0 0,0 11 4,4
e dobre 18 18,0 18 22,5 2 2,9 38 15,2
e raczej dobre 32 32,0 23 28,8 16 22,9 71 28,4
e ani dobre, ani zte 27 27,0 15 18,8 31 44,3 73 29,2
® raczej zte 5 5,0 8 10,0 12 17,1 25 10,0
o 7zfe 10 10,0 5,0 5 7,1 19 7,6
e bardzo zte 3 3,0 6 7,5 5,7 13 5,2

Tabela 21. Miesieczny dochéd netto przypadajgce na rodzine (badanie SI)
. . corki grupa ,
Wysokos¢ dochodu zony gornikow gornikéw kontrolna ogotem

N1=100 | % | N2=80 | % N3=70 % | N=250 | %
e do500PLN 3 3,0 5 6,3 11 15,7 19 7,6
e 501-1000 7 7,0 7 8,8 27 38,6 41 16,4
e 1001-1500 3 3,0 14 17,5 16 22,9 33 13,2
e 1501 -2000 6 6,0 6 7,5 5 7,1 17 6,8
e 2001 -2500 13 13,0 5,0 7 10,0 24 9,6
e 2501 -3000 24 24,0 9 11,3 1 1,4 34 13,6
e 3001-3500 15 15,0 16 20,0 2 2,9 33 13,2
e powyzej 3500 7 7,0 19 23,8 0 0,0 26 10,4
e brak odpowiedzi 22 22,0 0 0,0 1 1,4 23 9,2

Skoro w badaniu uczestniczyly wtgcznie osoby nieaktywne zawodowo nie

powinno dziwi¢, ze zdecydowana wiekszos¢ respondentek w kazdej grupie deklarowata

pozostawanie na utrzymaniu cztonkéw rodziny (zony — 80%; cérki — 80%; grupa

kontrolna — 58,6%). Poza tym ankietowane korzystajg ze wsparcia opieki spotecznej oraz

innych instytucji charytatywnych i pomocowych (zony — 12%; cérki — 15%; grupa

kontrolna — 48,6%). Ponadto okoto 16% zon gérnikéw dysponuje renta lub emerytura.
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Tabela 22. Podziat respondentek ze wzgledu na gtéwne zrédto utrzymania (badanie Sl)

. L corki grupa ,
3 zony goérnikow L ogotem
Zrédta utrzymania gornikow kontrolna
N1=100 | % | N2=80| % [N3=70| % | N=250 | %
®  Ppozostaje ha utrzymaniu 80 |800| 64 |[800| 41 |586| 185 |74,0
cztonkow rodziny
° prace dorywcze 3 3,0 16 20,0 10 14,3 29 11,6

e  pomoc opieki spotecznej,

instytucji charytatywnych, 12 12,0 12 15,0 34 48,6 58 23,2

Kosciota
e zasitek dla bezrobotnych 2 2,0 0 0,0 3 4,3 5 2,0
e  oszczednosci 1 1,0 6 7,5 4 5,7 11 4,4
e drobny handel 1 1,0 2 2,5 0 0,0 3 1,2
e renta / emerytura 16 16,0 3 3,8 2 2,9 21 8,4
e inna odpowiedz 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

W oparciu o zaprezentowane powyzej rozktady cech spoteczno-demograficznych

uczestniczek relacjonowanych badan mozina podjg¢ prébe dokonania ogdlnych

charakterystyk reprezentantek trzech ankietowanych grup:

Zony gérnikéw to gtédwnie kobiety w wieku od 35 do 54 lat, ktérych mezowie
zwigzani s3g/byli przede wszystkim z Kompanig Weglowg SA, bedace
mieszkankami Bytomia, Jastrzebia Zdroju, Katowic i Swietochtowic. Stosunkowo
najczesciej posiadajg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub podstawowe bedac
jednoczesnej nieaktywne zawodowo i pozostajgc na utrzymaniu cztonkow
najblizszej rodziny. Funkcjonujg przede wszystkim w rodzinach trzy- lub
czteroosobowych, ktérych sytuacje materialng oceniajg jako ,raczej dobrg” lub
»,ani dobrg, ani z13” okreslajgc jednoczesnie ich dochody na poziomie od 2000 do

3500 ztotych netto.

corki gornikéw to gtéwnie kobiety w wieku od 18 do 34 lat, ktérych ojcowie
zwigzani s3/byli najczesciej z Jastrzebskg Spotkag Weglowg oraz Kompania

Weglowg SA, bedace mieszkankami Jastrzebia Zdroju, Katowic, Chorzowa i
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Bytomia. Stosunkowo najczesciej posiadajg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
ewentualnie s$rednie techniczne lub ogdlne bedac jednoczesnie osobami
bezrobotnymi zarejestrowanymi w PUP lecz bez prawa do zasitku lub nieaktywne
zawodowo i pozostajgce na utrzymaniu cztonkéw najblizszej rodziny (w tym
uczace sie). Pochodzg gtéwnie z rodzin trzy- lub czteroosobowych, ktérych
sytuacje materialng oceniajg jako ,raczej dobrg” Ilub ,dobrg” okreslajac

jednoczesnie ich dochody na poziomie od 3000 do powyzej 3500 zfotych netto.

Grupa kontrolna (kobiety nieaktywne zawodowe i/lub bezrobotne) to gtdwnie
kobiety w wieku od 18 do 34 lat, ktérych najblizsi cztonkowie rodziny nie byli
zwigzani z branzg goérniczg, bedace mieszkankami Katowice. Stosunkowo
najczesciej posiadajg wyksztatcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe bedac
jednoczesnie osobami bezrobotnymi zarejestrowanymi w PUP lecz bez prawa do
zasitku lub nieaktywnymi zawodowo i pozostajagcymi na utrzymaniu cztonkéw
najblizszej rodziny (w tym uczgcymi sie). Ponadto funkcjonujg przede wszystkim
w rodzinach trzy- lub czteroosobowych, ktérych sytuacje materialng oceniajg
jako ,ani dobrg, ani zt3” lub ,raczej dobrg”, okreslajac jednoczesnie ich dochody

na poziomie od 500 do 1500 zfotych netto.
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2. SYTUACJA KOBIET NA SLASKIM RYNKU PRACY -
ANALIZA DESK RESEARCH

W wyniku analizy desk research, czyli analizy dokumentéw zastanych
zdiagnozowano problem bezrobocia w podregionach oraz poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa slgskiego — z uwzglednieniem udziatu bezrobotnych kobiet w tej
strukturze. Generalnie — co nalezy podkresli¢ - rynek pracy wojewddztwa slaskiego
charakteryzuje sie istotng nadreprezentacjg kobiet w strukturze bezrobocia. Aktualne
dane statystyczne (maj 2012) wykazuja, ze udziat bezrobotnych kobiet w catosciowe;j
strukturze oséb bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie 55,1%. Dla poréwnania — pod
koniec grudnia 2000 roku w wojewddztwie S$lgskim udziat kobiet w strukturze
bezrobotnych wynosit 57,9%, natomiast pod koniec marca 2010 roku udziat ten
wynidstby — co zauwazono wczesniej w maju 2012 roku osiggngé poziom 55,1%. Jedynie
dwa wojewddztwa (pomorskie i wielkopolskie) odnotowujg nieznacznie wyzsze

wskazniki udziatu kobiet w strukturze oséb bezrobotnych.
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Tabela 23. Problem bezrobocia w podregionach oraz powiatach wojewoédztwa

Slaskiego (wg stanu na 31.05.2012r.)

Liczba bezrobotnych stan na 31.05.2012 r. stopa
. . bezrobocia
Regiony z podziatem e - udziat kobiet z
na powiaty @ ko wsréd prawem | zamieszkali o
::g_o § bezrobotnych do na wsi 30 0(:);012
ogotem (%) zasitku i

WOJ. SLASKIE 193574 106 678
Podregion bielski 26 640 14070 52,8 5073 13 858 10,2
Bielski 5445 2946 54,1 1178 3884 10,7
Cieszynski 7 094 3639 51,3 1286 3667 10,5
Zywiecki 7 868 4161 52,9 1369 6 307 15,8
m. Bielsko-Biata 6233 3324 53,3 1240 0 6,6
Podregion bytomski | 23 199 12 939 55,8 2682 3765 15,6
Lubliniecki 3637 1941 53,4 564 2247 13,8
Tarnogorski 5 666 3122 55,1 675 1518 11,7
m. Bytom 11 030 6211 56,3 1122 0 20,0
m. Piekary Slaskie 2 866 1665 58,1 321 0 15,0
Podregion 32147 | 15882 49,4 5620 | 12429 14,9
czestochowski
Czestochowski 8290 4044 48,8 1431 7012 19,2
Ktobucki 4 456 2272 51,0 906 3425 13,9
Myszkowski 4914 2475 50,4 1192 1992 19,8
m. Czestochowa 14 487 7 091 48,9 2091 0 12,5
Podregion gliwicki 18 141 10 388 57,3 2262 1337 9,5
Gliwicki 3491 2 088 59,8 452 1337 9,9
m. Gliwice 6 828 3775 55,3 921 0 7,3
m. Zabrze 7 822 4525 57,8 889 0 12,9
Podregion katowicki | 27 206 15 238 56,0 4092 (1]} 7,7
m. Chorzéw 4922 2714 55,1 595 0 12,4
m. Katowice 10003 5323 53,2 1493 0 4,8
m. Mystowice 2711 1663 61,3 432 0 9,7
m. Ruda Slaska 4127 2472 59,9 749 0 9,0
m. Siemianowice 3010 | 1630 54,2 529 0 14,3
Slaskie
m. Swietochtowice 2433 1436 59,0 294 0 17,9
Podregion rybnicki 19698 | 12638 64,2 2713 3515 9,3
Raciborski 2912 1756 60,3 386 1013 8,5
Rybnicki 2013 1293 64,2 277 1082 11,7
Wodzistawski 5172 3380 65,4 691 1420 10,9
m. Jastrzebie Zdrgj 3639 2318 63,7 439 0 9,1
m. Rybnik 4302 2818 65,5 622 0 7,6
m. Zory 1660 1073 64,6 298 0 9,9
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Podregion 35576 | 19086 53,6 5418 | 3882 14,2
sosnowiecki

Bedzinski 7387 | 3994 541 1081 1485 15,2
Zawierciariski 7527 | 3905 51,9 1023 2397 173
m. Dabrowa 6339 | 3306 522 999 0 11,8
Gornicza

m. Jaworzno 3328 1954 58,7 684 0 11,5
m. Sosnowiec 10995 | 5927 539 1631 0 145
Podregion tyski 10 967 6 437 58,7 2201 2 657 6,6
Mikofowski 2904 | 1644 56,6 501 310 76
Pszczynski 3023 | 1849 61,2 559 2120 7.0
Bierufisko-ledzifiski | 1271 769 60,5 297 227 5.4
m. Tychy 3769 | 2175 57,7 844 0 6,1

Zrédto: WUP Katowice

Jednoczesnie nalezy podkresli¢ pewng prawidtowos$¢ — jezeli pogarsza sie sytuacja
na rynku pracy wojewddztwa $laskiego, co wyraznie mozna byto zaobserwowac w latach
2008-2010, czego skutkiem byt rosngcy odsetek oséb pozostajgcych bez pracy, to
wowczas zmniejsza sie udziat kobiet w strukturze osdb bezrobotnych a ros$nie udziat
mezczyzn. W okresie kryzysu, spowolnienia gospodarczego na obszarze wojewddztwa
Slaskiego okazato sie, ze ro$nie udziat mezczyzn w strukturze osdéb bezrobotnych, gdyz
prace w pierwszej kolejnosci tracg wéwczas wtasnie mezczyzni - ktérzy w gtdwnej mierze
pracujg w przemysle — w szczegélnosci zwigzanym z motoryzacja. Branza ta — w coraz
wiekszym stopniu jest obecna na regionalnym rynku pracy woj. $lgskiego, czego efektem
jest rosnacy udziat oséb zatrudnionych wtasnie w firmach motoryzacyjnych. Jednak — co
nalezy podkresli¢ — branza ta szczegdlnie narazona jest na wahania koniunkturalne,
efektem czego jest szybka redukcja zatrudnionego personelu w przypadku spadku

popytu na oferowane produkty.

Schodzgc na poziom podregiondw wojewddztwa $lgskiego okazuje sie, ze sposrdd
osmiu podregiondéw nadreprezentacje kobiet w strukturze oséb bezrobotnych mozna
zaobserwowac w siedmiu nastepujacych podregionach:

e bielski (52,8% os6b bezrobotnych to kobiety),
e sosnowiecki (53,6%),

e bytomski (55,8%),

e katowicki (56%),
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e gliwicki (57,3%),
o tyski(58,7%),
e rybnicki (64,2%).

Natomiast jedynie w podregionie czestochowskim odnotowuje sie nieznaczng
nadreprezentacje mezczyzn wsréd osdb bezrobotnych. Ta sytuacja obserwowana jest od
wielu lat i praktycznie nie ulega zmianie. Podregiony, w ktérych odnotowuje sie
najwiekszy poziom bezrobotnych kobiet (podregion tyski i rybnicki) charakteryzujg sie
szczegdlnie wysokim udziatem oséb pracujgcych w przemysle. W przemysle (produkcja,
przemyst wydobywczy) wieksze szanse na zatrudnienie maja mezczyzni — pomimo tego,
ze rézne akty prawne zabraniajg dyskryminacji kobiet na rynku pracy, to jednak
pracodawcy podczas poszukiwania pracownikdw na wakujace miejsca pracy, m.in. z
wiekszej sity fizycznej, preferujg mezczyzn. Z kolei w liczbach bezwzglednych najwiecej
bezrobotnych kobiet odnotowano w nastepujgcych powiatach: powiat zywiecki, Bytom,
powiat czestochowski, Czestochowa, Zabrze, Katowice i Sosnowiec. W kazdym z tych

powiatow liczba bezrobotnych kobiet przekracza 4 tysigce.

Sytuacja w 9 sposréd 36 powiatéw wojewddztwa $laskiego charakteryzuje sie
bardzo wyrazng nadreprezentacjg kobiet w strukturze oséb bezrobotnych. W
nastepujacych powiatach udziat kobiet w strukturze oséb bezrobotnych przekroczyt 60%:
powiaty grodzkie (Mystowice, Jastrzebie Zdrdj, Rybnik, Zory) oraz powiaty ziemskie
(raciborski, rybnicki, wodzistawski, pszczynski, bierunsko-ledzinski). W tych powiatach w
bardzo duzym stopniu w strukturze osdéb aktywnych zawodowo reprezentowane sg
osoby branzowo zwigzane z przemystem wydobywczym, gdzie o wiele czesciej prace
podejmujg mezczyzni. Tym samym mozna stwierdzié, ze w tych powiatach kobiety
szczegblnie sg defaworyzowane na rynku pracy — im szczegdlnie trudno podjgé prace.
Przy czym — co nalezy wyraznie podkresli¢ — powiat rybnicki, miasto Rybnik i miasto
Jastrzebie-Zdréj to powiatowe rynki pracy, gdzie obserwuje sie najwyzsze wskazniki

udziatu kobiet w strukturze osdb bezrobotnych w skali kraju.
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Na podstawie zgromadzonego materiatu badawczego mozna stwierdzi¢, ze
jednym z czynnikdw potencjalnie mogacym wptyngé na zmniejszenie poziomu
bezrobocia na lokalnych rynkach pracy wsrdod kobiet jest generowanie wigkszej ilosci

»kobiecych miejsc pracy”.

Oprécz czynnikdw o charakterze typowo ekonomicznym, niezwykle istotne sg
czynniki spoteczne. Okazuje sie, ze kobiety — takze pochodzgce w rodzin gorniczych —
coraz czesciej podejmujg prace zarobkowa, co pozwala na uzyskanie dodatkowego
zrédta dochodu w gospodarstwie domowym. Jednak w istotnej czesci kobiety te
podejmujg zatrudnienie w zwigzku nie tylko z deficytem zasobdw materialnych,
niezwykle wazna dla nich jest mozliwos¢ rozwijania swoich kwalifikacji i realizacja

aspiracji zawodowych.
Podczas analizy materiatow zastanych dotyczgcych sytuacji kobiet na rynku pracy

wojewoddztwa $laskiego wzieto pod uwage takze strukture oséb bezrobotnych wg

poziomu wyksztatcenia oraz ptci.
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Wykres 5. Struktura oséb bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia i pici w

wojewoddztwie slgskim (wg 31.12.2010r.)

4 )
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Zrédto: dane GUS

Analizujgc poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa $lgskiego wg stanu na koniec grudnia 2010
roku mozna dojs¢ do kilku zasadniczych konkluzji. Przede wszystkim — co nalezy wyraznie
podkresli¢ — bezrobotne kobiety s3 lepiej wyksztatcone od bezrobotnych mezczyzn.
Otéz o ile 13,8% z ogdtu bezrobotnych kobiet z wojewddztwa $lgskiego posiada
wyksztatcenie wyzsze, natomiast w przypadku mezczyzn odsetek oséb legitymujgcych sie
wyksztatceniem wyzszym ksztaftuje sie na poziomie 8,7%. Wiekszy odsetek
bezrobotnych kobiet w porédwnaniu z bezrobotnymi mezczyznami z wojewddztwa

Slgskiego legitymuje sie takie wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcagcym oraz
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policealnym i $rednim zawodowym. Zresztg fakt, ze bezrobotne kobiety sg lepigj
wyksztatcone od bezrobotnych mezczyzn, to nie jest specyficzna sytuacja tylko dla
wojewddztwa S$laskiego. Taka sytuacje mozemy spotka¢ praktycznie na kazdym
regionalnym rynku pracy. To samo mozemy stwierdzi¢ o wyksztatceniu zon goérnikdw,
ktore jest przecietnie wyzsze niz ich samych®.

W kolejnej tabeli przedstawiono syntetyczng informacje dotyczaca przyje¢ do
pracy w firmach i instytucjach z wojewddztwa $laskiego w nastepujgcych latach: 2000,
2005, 2009 i 2010, ktére w momencie przyjmowania do pracy nowych pracownikéw w

swoich strukturach zatrudniaty co najmniej 9 osdb.

Tabela 24. Przyjecia do pracy w wojewddztwie §I:;1skim9

ROK OGOLEM | KOBIETY | % KOBIET

e 2000 | 203117 | 74325 36,6

e 2005 | 192570 | 66878 34,7

e 2009 | 172349 | 65828 38,2

e 2010 | 194626 | 72666 37,3

Zrédto: dane GUS

Te dane statystyczne generalnie obrazujg niekorzystng sytuacje kobiet na rynku
pracy wojewdédztwa Slgskiego w kontekscie przyjmowania nowych oséb do pracy. Otéz
informacje Gtdwnego Urzedu Statystycznego wyraznie wskazujg, ze w firmach
zatrudniajgcych co najmniej 9 oséb w gtdwnej mierze na nowe miejsca pracy byli
przyjmowani mezczyzni — jedynie okoto 36% przyjetych do pracy do tych firm stanowity
kobiety. Lecz z drugiej strony — co nalezy podkresli¢é — kobiety nieco czesciej
podejmowaty prace w sektorze publicznym (52,8%) w 2010 roku. Generalnie instytucje

publiczne generujg trwalsze miejsca pracy w poréwnaniu do firm komercyjnych.

8 por. K. Faliszek, Niepewnos¢ i wybor [w:] Gdrnicy. Zbiorowosci gdrnicze u progu zmian, (red.) K. Faliszek,
K. tecki, K. Wédz, Wyd. Slask, Katowice 2001, s. 107.

? Uwaga: powyzsze dane dotyczg tylko przyjec do pracy w firmach, ktére zatrudniajg co najmniej 9 oséb
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Na kolejnych dwdch wykresach zamieszczonych ponizej przedstawiono
syntetyczng informacje dotyczgcy wskaznikdow aktywnosci zawodowej mezczyzn i kobiet

z obszaru wojewddztwa slaskiego wg kryteriom ptci.

Wykres 6. Wskazniki aktywnosci zawodowej meiczyzn na obszarze wojewddztwa

Slaskiego ze wzgledu na poziom wyksztatcenia (I kwartat 2012)

4 )
gimnazjalne, podstawowe i ponizej 21,4
zasadnicze zawodowe 4 60,7
srednie ogdlnoksztatcace 61,1
srednie zawodowe 70,7

wyzsze 84,3

Zrédto: dane GUS
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Wykres 7. Wskazniki aktywnosci zawodowej kobiet na obszarze wojewddztwa

slaskiego ze wzgledu na poziom wyksztatcenia (I kwartat 2012)

4 N
gimnazjalne, podstawowe i ponizej 7,7
zasadnicze zawodowe 40,5
$rednie ogdlnoksztatcace 41,2
srednie zawodowe 56,9
policealne 64,7
wyzsze 80,2
o J

Zrédto: dane GUS

Szczegbétowa analiza zgromadzonego materiatu empirycznego wykazata
generalnie wyisze wskazniki aktywnosci zawodowej u meiczyzn niz u kobiet. Otz
$redni wskaznik aktywnosci zawodowej dla mezczyzn ksztattuje sie na poziomie 60%,

natomiast dla kobiet wskaznik ten ksztattuje sie na poziomie 48,5%.
Szczegblnie duze dysproporcje — na niekorzy$é kobiet w kontekscie analizy

wskaznikéw aktywnos$ci zawodowej, biorgc pod uwage kryterium wyksztatcenia

odnotowano wsréd osdb legitymujgcych sie najnizszym wyksztatceniem.
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Otéz w przypadku oséb posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i
ponizej odsetek aktywnych zawodowo mezczyzn ksztattuje sie na poziomie 21,4%,
natomiast odsetek aktywnych zawodowo kobiet o tym samym poziomie wyksztatcenia
ksztattuje sie na poziomie kilkukrotnie nizszym i wynosi jedynie 7,7%. W przypadku
mezczyzn z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym odsetek aktywnych zawodowo
ksztattuje sie na poziomie 60,7%, natomiast w przypadku kobiet odsetek ten zmniejsza
sie do poziomu 40,5%. Dla poréwnania — w przypadku oséb legitymujgcych sie
wyksztatceniem wyzszym odsetek aktywnych zawodowo mezczyzn na obszarze
wojewddztwa slaskiego ksztattuje sie na poziomie 84,3%, natomiast w przypadku kobiet
jest tylko 0 4,1% nizszy i wynosi 80,2%. czyli mozna generalnie postawi¢ teze, ze wraz ze
wzrostem poziomu wyksztatcenia wzrastajg wskazniki aktywnosci zawodowej — dotyczy
to zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, jednak w przypadku kobiet wraz ze wzrostem
poziomu wyksztatcenia istotnie zmniejsza sie réznica pomiedzy ich udziatem wsréd oséb
aktywnych zawodowo.

Jak wskazujg dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego (wykres nr 8) w | kwartale
2012 roku do branz z wyrazng przewaga kobiet w zatrudnieniu zaliczono nastepujace
wybrane sekcje PKD:

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
e edukacja,

e handel i naprawa pojazdéw samochodowych.

Natomiast branzami z przewagg mezczyzn w strukturze zatrudnienia s3a:
e transport i gospodarka magazynowa,
e budownictwo,

e przetwdrstwo przemystowe oraz gérnictwo i wydobywanie.

Na kolejnym wykresie przedstawiono udziat pracujgcych kobiet i meziczyzn w

wybranych sekcjach PKD w | kwartale 2012 roku w wojewddztwie $lgskim.
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Wykres 8. Pracujacy wg ptci w wybranych sekcjach PKD w | kwartale 2012 roku w

wojewodztwie slaskim (w tys.)
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Zrédto: dane GUS

Wraz ze wzrostem czasu pozostawania bez pracy wzrasta udziat procentowy
kobiet w strukturze oséb bezrobotnych. Wsrdd bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji
powiatowych urzeddw pracy do jednego miesigca pod koniec 2011 roku udziat kobiet
stanowit 41,2%, natomiast w grupie oczekujgcych na podjecie zatrudnienia powyzej 24

miesiecy byto juz 59,5% kobiet™.

10 Sytuacja kobiet i meziczyzn na rynku pracy w 2011 roku. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Departament Rynku Pracy, Warszawa 2012, s. 12.
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2.1. Badania empiryczne diagnozujgce kategorie 0s06b
bezrobotnych majacych szczegollne problemy

w podjeciu pracy

Stosunkowo czesto prowadzone sg na lokalnych i regionalnych rynkach pracy
badania poruszajgce problemy sytuacji kobiet na rynku pracy. W tych analizach
problemy defaworyzacji kobiet na rynku pracy — szczegdlnie w kontekscie mozliwosci
uzyskania pracy, czy rozwoju zawodowego, mozliwosci realizacji karier zawodowych, itp.
Badania realizowane na lokalnych rynkach pracy wojewddztwa $lgskiego wsréd
pracodawcow wskazujg, ze szczegdlnie defaworyzowane sg w dostepie do ofert pracy

kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia.

Dla przyktadu mozna powofac sie na rézne badania empiryczne, w ktorych pytano
pracodawcow, czy byliby zainteresowani zatrudnieniem oséb bezrobotnych, ktérych
mozna zaliczy¢ do kategorii z 49 art. Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W tych badaniach pracodawcdéw pytano, czy byliby zainteresowani przyjeciem do
pracy osoby bezrobotne, gdyby Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat wszelkie koszty ich
zatrudnienia. Okazuje sie, ze jedynie co pigty badany pracodawca deklaruje chec
zatrudnienia osdb bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do
18-go roku zycia, nieco mniejszy odsetek pracodawcéw chciatby przyja¢ do pracy

bezrobotne kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia.
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Wykres 9. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktorych chcieliby zatrudnié

pracodawcy przy wsparciu finansowym PUP (w%)**
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Zrédto: badania wtasne PUP Pszczyna.

" Niepublikowany raport z badan napisany dla PUP Pszczyna przez R. Muster. Badania zostaty

przeprowadzone w 2012 roku przez PUP Pszczyna w 2012 roku wsréd pracodawcow z lokalnego rynku
pracy powiatu pszczynskiego. Podobne wyniki badan uzyskano na lokalnych rynkach pracy Tychow,
Tarnowskich Gér, czy Chorzowa.

str. 42



Ponadto na lokalnych rynkach pracy, gdzie obserwuje sie szczegdlnie duzg
nadreprezentacje kobiet w strukturze oséb bezrobotnych mozna zaobserwowac duzg
koncentracje przemystu. Firmy branzowo zwigzane z przemystem tworzg zdecydowanie
mniej miejsc pracy dla kobiet. Przedsiebiorstwa te generujg w gtéwnej mierze , meskie”
miejsca pracy, w zwigzku z faktem, ze do wykonywania tych czynnosci zawodowych

potrzebna jest bardzo czesto znaczaca sita fizyczna.

2.2. Kobiety w rodzinach gorniczych w sSwietle badan

Badania Magdaleny Pitat’? prowadzone nad przemianami rodziny gérniczej w
ostatnich latach wskazujg na coraz czestsza koniecznos¢ podejmowania pracy przez
kobiety pochodzgce z rodzin gérniczych — takze tych z rodzin z tradycyjnym podziatem
rél w gospodarstwach domowych, w ktérych wykonywanie pracy zawodowej byto do tej

pory domeng mezczyzn.

Magdalena Pitat zwraca uwage, ze ,,wspotczesna zona goérnika jest kobieta, ktérej
aspiracje zyciowe wykraczajg poza tradycyjnie przypisang role zony i matki. Fakt podjecia
pracy zawodowej przez zony gornikdw wptynat na zmiane ich rél spotecznych. Gérnik,
ktdrego zona jest aktywng zawodowo kobiety, w wiekszym stopniu zaangazowany jest w

prace domowe”"

. Magdalena Pitat — na podstawie swoich badan - zwraca takze uwage
na to, ze: ,Na Slasku transformacja wiaze sie z degradacja prestizu zawodu gérnika.
Najbardziej jednak dotkneta niepracujgce, stabo wykwalifikowane zony gérnikdw,
bezwartosciowe na rynku pracy. Ale prosze spojrzeé, co sie stato — méwi dalej M. Pitat -
to panie zakasaty rekawy i w przeciwienstwie do konsumujgcych kopalniane odprawy

mezoéw, zaczety sie doksztatca¢, szuka¢ sobie miejsca w zyciu. Dla ponad 20% pan, z

ktorymi prowadzitam wywiady, pdjscie do pracy po ukoriczeniu szkoty byto sprawg

2 Doktor socjologii, prowadzita badania nad problematyka przemian rodzin $laskich. Autorka badania
prowadzita badania wsrdd aktywnych zawodowo kobiet pochodzgcych z rodzin gérniczych.
BA. Pustutka, Rodzina gornicza we wnetrzu [w:] Dziennik Zachodni, z 22.12.2008
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naturalng. Mdwia, ze nie po to sie uczyly, zeby siedzie¢ w domu. Prawie 19% kobiet poza

czynnikami finansowymi zwracato tez uwage na satysfakcje i zadowolenie, jakie niesie

praca zawodowa. Az dla 11% zon gornikdow podjecie pracy byto zwigzane z mozliwoscia

samospetnienia sie, samorealizacja. Niecheé¢ do tego, by by¢ kurg domowg, miatfa tu

»nl4

spore znaczenie” ™.

Na podstawie badan przeprowadzonych przez dr Magdalene Pitat mozna opisac

cechy charakterystyczne opisujace zony gérnikdw™:

67,5% badanych pan twierdzi, ze na role kobiety sktada sie przede wszystkim
bycie wspaniatg matka, zong oraz gospodynig domowsg,

27,5% zon gornikdw moéwi, ze nie powinno by¢ podziatu na role meskie i
zenskie, a obowigzki powinny byé roztozone po réwno,

8,8% kobiet za niewystarczajgcy uznaje wktad swojego meza w wychowanie
dzieci,

42,5% zon podjeto prace ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg, w jakiej
znalazfa sie rodzina,

18,8% pan twierdzi, ze poza czynnikami finansowymi wazna jest satysfakcja i
zadowolenie, jakie niesie praca zawodowa,

11,3% zon gornikdw uwaza, ze kobiety powinny mie¢ mozliwos¢ realizacji
swoich aspiracji zawodowych i posiadanie wtasnych pieniedzy,

41,3% pan jest zadowolonych z gérniczego zawodu, ktdry wykonujg ich
mezowie, ale wsrdd nich tylko 2,5 proc. wskazato na prestiz, ktory ich
zdaniem, zawdd ten ze sobg niesie,

37,5% kobiet wyrazito zadowolenie nie tyle z wykonywanego przez meza
zawodu, ile z tego, ze w ogdle ma prace,

40% zon goérnikow jest niezadowolona z pracy meza, bo to praca zbyt

niebezpieczna.

14 .
tamze.

BA. Pustutka, Rewolucja slgskich kobiet [w:] Dziennik Zachodni, z 23.12.2008.
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Magdalena Pitat w swoich badaniach pytata respondentki z rodzin gdrniczych na
temat ich rankingu marzen do spetnienia wg liczby wskazan®®:

e rodzinne wczasy, podréze do egzotycznych miejsc Swiata ewentualnie do

europejskich stolic, lub do ciekawych zakatkow Polski,

e dobre wyksztafcenie dzieci i znalezienie przez nie pracy,

e posiadanie wiasnego domu,

e wiecej czasu na czytanie ksigzek, na nauke jezyka angielskiego,

e uzyskanie wyzszych zarobkéw,

e zdrowie catej rodziny,

e jak najszybsze przejscie na emeryture,

e unikniecie bezrobocia,

e ukoriczenie studidw,

® rozwdj wiasnej firmy,

e remont mieszkania,

e rozwigzanie problemoéw Swiata tak, aby zapanowat na nim pokdj,

e wyjazd ze Slaska,

e wyjazd do Ameryki,

e kochajaca rodzina,

e dozycie w szczesciu do pdzniej starosci,

® zmiana miejsca pracy.

Jednakze — co nalezy podkresli¢ — cytowane badania zostaty przeprowadzone na
populacji kilkudziesieciu kobiet, nie ma przestanek metodologicznych do generalizacji

odpowiedzi na pozostate kobiety pochodzgce z rodzin gérniczych.

Elzbieta Gérnikowska-Zwolak w artykule pt.: ,Kobieta w tradycyjnej rodzinie
gorniczej: przesztosé, terazniejszos¢ i przyszto$é” starata sie odpowiedzie¢ na zasadnicze
pytanie: czy i jak zmienita sie rola kobiety w rodzinach gdrniczych w okresie

transformac;ji? Autorka ta zwraca uwage na to, ze: ,,Rynek pracy w regionie gérnoslgskim

16 .
tamze.
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— przemyst ciezki jako gtéwny dziat lokalnej produkcji — nie sprzyjat zatrudnieniu kobiet,
nie stwarzat dla nich miejsc pracy. Nie wytworzyty sie zatem tradycje pracy zawodowej
zon i matek w takim stopniu jak w innych przemystowych rejonach Polski'””.

J. Piotrowski — na ktérego powotuje sie E. Gérnikowska-Zwolak — przytacza dane
statystyczne, ktére wskazujg na to, ze w latach 60-tych XX wieku odsetek pracujacych

kobiet w rodzinach gérniczych wynosit jedynie 15%, podczas gdy odsetek pracujacych

kobiet z rodzin tédzkich wikliniarzy wynosit az 70%.

Natomiast ,inaczej przedstawiata sie sytuacja w rodzinach niepetnych —
sktadajacych sie z dzieci i matek, w takim przypadku kobiety musiaty podejmowac prace
zarobkowa. Zatrudniaty sie poza wtasnym domem, chociaz ktécito sie to z tradycyjnym
modelem wychowania, w ktérym kobieta miata by¢ zong i matkg. W opinii spotecznosci
Slaskiej praca zarobkowa kobiety mogta stanowi¢ przyczyne zdrady i konfliktéw
matzenskich, dlatego na ograniczenie zatrudnienia kobiet w duzej mierze miaty wptyw
réwniez bariery psychologiczne i socjologiczne. Jedynie matka, szczegdlnie samotna, byta

moralnie usprawiedliwiona, jezeli pracowata zawodowo” (Kempa 1996,40).

Przy czym w literaturze przedmiotu podkresla sie, ze w rodzinach gdérniczych nie
rozbudzano potrzeb edukacyjnych i tych zwigzanych z rozwojem intelektualnym kobiet.
Mozna stwierdzi¢, ze sytuacja ta w istotny sposdb zmienita sie wraz z nastaniem
transformacji gospodarczej — przemiany gospodarcze i kulturowe wptywaty takze na
przemiany rol w rodzinach $lgskich. Implikacjg czego byt fakt, ze kobiety coraz czesciej

zaczety podejmowac zatrudnienie.

Marek S. Szczepanski zwrdcit uwage na to, ze przeobrazeniom gospodarczym
wojewoddztwa $lgskiego towarzyszyta podwdjnego rodzaju degradacja. Po pierwsze byta

to degradacja ekonomiczna, po drugie — degradacja prestizowo-symboliczna.

17 . . . . . .. , . . sz s . . 1. sz
E. Gérnikowska-Zwolak, Kobieta w tradycyjnej rodzinie gdrniczej: przesztosc, terazniejszosc i przysztos¢

[w:] Kultura i spoteczeristwo, nr 2/2001, s. 91.
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Mowigc o degradacji ekonomicznej nalezy zwréci¢ uwage, ze w czasach PRL
gornicy stanowili uprzywilejowang kategorie pracownikéw. Ich zarobki przekraczaty
dwukrotnie $rednig krajowg. Natomiast w okresie transformacji uposazenie gornikow
realnie zmniejszyto sie do poziomu 1,3-1,5 wysokosci zarobkéw w innych branzach.
Ponadto — co wyraznie podkresla Marek S. Szczepaniski — w latach 90. coraz liczniejsza
byta kategoria mtodych emerytéw gorniczych, ktérzy w wieku czterdziestu kilku lat
zaczeli przechodzi¢ na $wiadczenia emerytalne. Swiadczenia emerytalne byly istotnie
nizsze od uzyskiwanej wczesniej gratyfikacji finansowej. Emeryci ci nie otrzymywali takze
dodatkowego wynagrodzenia w postaci np. ,Barbérki”, 13-tej, 14-tej pensji i innych
$wiadczeri  ekonomiczno-socjalnych®®.  Prowadzito to do obnizenia  statusu

ekonomicznego rodzin gérniczych.

To kolejne czynniki wptywajgce na wzrost poziomu aktywnosci zawodowej kobiet
pochodzacych z rodzin gérniczych — w pewnym sensie zmusita ich do tego sytuacja

ekonomiczna.

Oprdécz motywéw o ekonomicznym charakterze nalezy koniecznie zwrécié¢ uwage
na czynniki kulturowe, a takze czynniki zwigzane ze wzrostem aspiracji edukacyjnych —
ten proces nie ominat takze kobiet pochodzacych z rodzin gérniczych. Zarobki osiggane
przez aktywne zawodowo kobiety w rodzinach gdrniczych okazujg sie bardzo wazne dla

budzetu tych rodzin, a jej praca ma znaczenie kreatywne dla nie same;j*°.

Ponadto Marek S. Szczepanski wskazuje na degradacje prestizowo-symboliczng
rodzin gérniczych podczas okresu transformacji. Gérnicy w czasach socjalizmu korzystali
z roznych przywilejow — mogac dokonywac zakupdw towaréw deficytowych (np. meble,
sprzet AGD, RTV) na tzw. ksigzeczke ,,G”. Ich zawdd cieszyt bardzo duzym spotecznym

powazaniem. W okresie transformacji gérnicy utracili wiele sposrdd tych przywilejéow, co

18 patrz: Marek. S. Szczepanski, Opel z gérniczym pidropuszem. Wojewddztwo katowickie i slgskie w

procesie przemian, s. 54-58, Wydawnictwo Slask, Katowice 2002.
P Swadzba, Etos pracy na Goérnym Slgsku. Tradycja, wspdfczesne oblicze i zmiany [w:] Studia
socjologiczne, nr 9/2009 (195), s. 180.
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wptyneto wtasnie na degradacje prestizowo-symboliczng ich rodzin w poréwnaniu do
okresu przed 1989 rokiem.

W drugiej potowie lat 90-tych ubiegtego stulecia Adam Bartoszek i Leszek A.
Gruszczynski analizujgc problemy niskich wskaznikéw aktywnosci zawodowe] kobiet,
ktérych mezowie pracuja w kopalni twierdzi, ze pojawiajg sie propozycje aby na Slasku
wtadze publiczne pomogty w uruchomieniu przedsiebiorstw, ktére datyby prace zonom
gornikdw zwalnianych z kopali. Jednoczesnie z biur posrednictwa pracy dochodzg gtosy,
ze trudno przekonaé¢ zony gornikéw, aby poszty do pracy zarobkowej. Zwyczajowo

skupiaty sie na zadaniach Kosciota, kuchni i dzieci (Kirche, Kuche, Kinder)®.

Marek S. Szczepaniski i Weronika Slezak-Tazbir zwracaja takze uwage na problem
feminizacji biedy na Slasku. Termin ten ,oznacza po pierwsze wyzszy udziat kobiet
wsrdd biednych w catym spoteczenstwie. Po wtére, wyzszy udziat biednych gospodarstw
wséréd gospodarstw domowych kierowanych przez kobiety. Po trzecie wiekszy udziat
biednych oséb w gospodarstwach kierowanych przez kobiety niz w innych typach
gospodarstw. Po czwarte wreszcie oznacza gitebszg biede w gospodarstwach
kierowanych przez kobiety. Najwazniejszym jej indykatorem jest liczba kobiet
korzystajagca z pomocy spotecznej oraz procent kobiet zarejestrowanych jako
bezrobotne. Kobiety staty sie najbardziej zagrozong ekonomicznie grupg spoteczng w
spoteczenstwie postsocjalistycznym. Trudno nie wspomnie¢, iz niefunkcjonalne wobec
procesow restrukturyzacji dawnego wojewddztwa katowickiego okazaty sie niektére
cechy tradycyjnej rodziny robotniczej, takie jak patriarchalizm i dostarczanie srodkéw do
zycia przez mezczyzne. Powaznym ograniczeniem szans kobiet na rynku pracy jest (...)
mata liczba ofert do nich skierowanych (...). Samotnie wychowujgce dzieci, mieszkajgce
W spauperyzowanym sgsiedztwie i ze stabymi kwalifikacjami najczesciej popadajg w

biede chroniczng, utrwalonqu”.

2 Adam Bartoszek, Leszek A. Gruszczynski, Miedzy tradycjq a nowoczesnosciq. Kobiety w pracy, domu i
zyciu osobistym [w:] L.A. Gruszczynski (red.), Kobiety w wojewddztwie katowickim 97°, UNDP Program
Zréwnowazonego Rozwoju Spotecznego Wojewddztwa Katowickiego, Katowice, s. 134.
L' Mms. Szczepanski, W. Slezak-Tazbir, Gornoslgskie metamorfozy. Region przemystowy w procesie zmian:
od osady fabrycznej do metropolii? [w:] Studia socjologiczne, nr 4/2009 (195), s. 30-31.
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Niewatpliwie nalezy podkresli¢ koniecznos¢ wspierania dziatan majgcych na celu
dalszy wzrost aspiracji edukacyjnych w tradycyjnych rodzinach $lgskich — aczkolwiek
aspiracje te i tak w okresie ostatnich kilkunastu lat w bardzo znaczacy sposdb wzrosty —

rowniez i u kobiet, takze pochodzacych z rodzin gérniczych.

Elzbieta Goérnikowska-Zwolak w swoich rozwazaniach generalnie nad
problematyka aktywizacji zawodowej kobiet stwierdza, ze bardzo pozytywng role mogga
odegra¢ media - zwilaszcza regionalne i lokalne. Wazne bowiem jest promowanie
nowoczesnie pojetej roli kobiety, wizerunku kobiet aktywnych, ktére rezygnujg z
tradycyjnej roli gospodyni domowej, wraz z najblizszymi podejmujac probe modernizacji

wtasnej rodziny, przygotowujac ja do podjecia nowych zadan®%.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢ fakt, ze o ile czesto prowadzone sg badania nad
problematyka funkcjonowania kobiet na rynku pracy, o tyle rzadko prowadzone s3
analizy bezposrednio odnoszace sie do sytuacji na rynku pracy kobiet z rodzin

gorniczych - cérek, ale przede wszystkim zon i wdéw.

Na pewno przydadza sie dodatkowe srodki finansowe na aktywizacje zawodowa
kobiet na rynku pracy. Na wojewddzkim rynku pracy szczegdlng role we wspieraniu
kobiet, ktorych mezowie ulegli tragicznym wypadkom w kopalniach (zgineli bgdz nabyli

niepetnosprawnosc¢) odgrywa Fundacja Rodzin Gérniczych.

W 2011 roku wydana zostata pozycja ksigzkowa pt.: ,Niebezpieczna praca —silna
rodzina. Zycie po wypadku w kopalni” pod red. Sylwii Jarostawskiej-Sobér. Ksigzka ta jest
efektem projektu ,Bezpieczna praca — bezpieczna rodzina. Promocja Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw w aspekcie bezpieczeAstwa i higieny pracy”,
realizowanego przez trzech partnerdw: Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego
Ratownikéw Goérniczych w Polsce, Gtdwny Instytut Gérnictwa oraz Fundacje Rodzin

Goérniczych. Projekt ten byt dofinansowany przez Unie Europejskg ze sSrodkéw

2 por. E. Gornikowska-Zwolak, dz., cyt., s. 101.
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Europejskiego Funduszu Spofecznego. Ksigzka ta jest efektem ogtoszonego konkursu na
pamietniki wdow i dzieci pracownikéw, ktérzy zgineli w wypadkach przy pracy w
kopalniach wegla kamiennego w wojewddztwie slgskim lub ulegli wypadkom ciezkim
oraz pamietniki ratownikéw gérniczych. Nadestano tgcznie 58 prac konkursowych, ktére
stanowia trzon tejze publikacji®®>. W publikacji tej zwrécono uwage takze na prace
zawodowg i sytuacje materialng rodzin ofiar wypadkdéw przy pracy w kopalni24. W tej
czesci publikacji — bedacej prébg analizy sytuacji materialnej rodzin gérniczych po
wypadku, w jakim ulegt pracujacy w kopalni ojciec/maz - zwrécono uwage, ze zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi cze$¢ kobiet po zmartym mezu ma prawo do
otrzymywania S$wiadczen pienieznych w postaci renty, badZz renty specjalnej.
Podkreslono, ze najczesciej kobiety te nie podejmujg pracy. W pamietnikach pisanych
przez kobiety, ktérych mezowie utracili zycie, badz zdrowie w wyniku wypadku w kopalni
bardzo czesto podkreslano brak umiejetnosci odnalezienia sie na rynku pracy. W tej
czesci publikacji wyraznie Marzena Majer podkreslata, ze wiekszos¢ wddw nie pracowata
zawodowo przed $miercia meza i zajmowata sie domem oraz wychowywaniem dzieci,
zgodnie z tradycyjnym modelem rodziny gorniczej. Niestety, ale analizy pamietnikéw
potwierdzajg, ze tylko nieliczne te kobiety sg aktywne zawodowo. Analiza pamietnikéw
wykazata takze, ze wiekszos¢ dzieci gérnikéw poszkodowanych w wypadkach podczas
pracy w kopalni ma wysokie aspiracje edukacyjne i kontynuujg nauke na uczelniach
wyzszych. Sytuacja tych osob (dzieci gornikéw, ktérych ojcowie zgineli w kopalni) — w
poréwnaniu do sytuacji ich réwiesnikdéw jest o tyle gorsza, ze wigze sie z ograniczonymi
mozliwosciami wspierania ekonomicznego ze strony obydwojga rodzicow w procesie
poszukiwania pracy. Taka sytuacja powoduje konieczno$¢ podejmowania przez nich
jakiejkolwiek pracy, niejednokrotnie ponizej poziomu posiadanych kwalifikacji

zawodowych, a takze w formie prac dorywczych®.

> Ppatrz: S. Jarostawska-Sobér, Niebezpieczna praca — silna rodzina. Zycie po wypadku w kopalni.

Wydawnictwo PARA, Katowice 2011, s. 9.

** Rozdziat autorstwa Marzeny Majer (s. 385-390), tamze.

% patrz: M. Majer, Paca zawodowa i sytuacja materialna rodzin ofiar wypadkdw przy pracy w kopalni [w:]

Niebezpieczna praca — silna rodzina. Zycie po wypadku w kopalni, Wyd. Para, Katowice 2011, s. 385-390.
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2.3. Kobiety na rynku pracy wojewodztwa Slaskiego

w opiniach pracodawcow

W ostatnich latach — takze na regionalnym rynku pracy wojewddztwa $lgskiego
przeprowadzono szereg roznych badan i analiz diagnozujacych sytuacje kobiet na rynku
pracy. Projekty te w istotnej czesci byty wspétfinansowane ze zrédet Unii Europejskiej.
Dla przyktadu mozna chociazby wskazaé nastepujgce publikacje pobadawcze

diagnozujace sytuacje kobiet na rynku pracy:

I.  Czynniki integracji i dezintegracji zawodowej kobiet na regionalnym rynku pracy,
G. Gawron, B. Pactwa (red.), Slaskie Wydawnictwa Naukowe, WSZINS Tychy
2008. W publikacji tej przedstawiono wyniki badan empirycznych
przeprowadzonych na czterech lokalnych rynkach pracy wojewddztwa $laskiego:
miasta Tychy oraz powiatow bierunsko-ledzinskiego, pszczynskiego i
mikotowskiego. Badania — wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego — zostaly przeprowadzone na populacji 1100 kobiet
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowych Urzedach Pracy
funkcjonujgcych na badanym terenie oraz wsrdd 1100 pracujgcych kobiet
zamieszkujgcych ww. powiaty. Projekt badawczy zostat wzbogacony o opinie 700
pracodawcow, ktérych przedsiebiorstwa i firmy funkcjonujg na terenie Tychéw
oraz powiatéw pszczyniskiego, mikotowskiego i bierunsko-ledzinskiego.

Badania wsréd pracodawcow wykazaty, ze przedsiebiorcy poszukujacy
nowych kadr zwracajg uwage na podobne cechy osobowos$ciowe zaréwno u
kobiet, jak i u mezczyzn. U przyjetych do pracy kobiet najlepiej oceniano takie
cechy, jak: obowigzkowosé, punktualnosé, starannos¢ wykonania pracy i
pracowitos¢. Najczesciej stosowanymi technikami selekcyjnymi — w Swietle
przeprowadzonych badan okazaty sie rozmowy kwalifikacyjne, analiza
dokumentéw aplikacyjnych (zyciorys, list motywacyjny), a takze rekomendacje

znajomych, czy testy praktyczne.

str. 51



W publikacji akcentowano problem nadreprezentacji kobiet w strukturze
bezrobocia na obszarze podregionu tyskiego (miasto Tychy, powiaty — pszczynski,
mikotowski i bierunsko-ledzinski). Na tym obszarze — zresztg podobnie jak w
podregionie rybnickim odnotowuje sie wyzsze wskazniki bezrobocia wsréd kobiet
jak na obszarze innych podregionéw. Zasadniczg przestankg tego stanu rzeczy
bedzie w pierwszej kolejnosci dominacja rdézinych gatezi przemystu, gdzie
zatrudnienie o wiele cze$ciej podejmujg mezczyzni. Niestety, struktura branzowa
lokalnych, najwiekszych przedsiebiorstw nie stymuluje kreowania trwatych miejsc
pracy dla kobiet. cho¢ takie nie bez znaczenia pozostang takze czynniki
kulturowe — ciaggle obecne, cho¢ na zdecydowanie mniejszg skale — wzory
wyraznego, dychotomicznego podziatu na role meskie w gospodarstwie
domowym (praca, zarabianie pieniedzy) i kobiece (dom, opieka nad dzie¢mi) w
niektérych rodzinach. Innym problemem jest utrudniony dostep do instytucji
typu ztobki, czy przedszkola, implikacja czego bedg mniejsze wskazniki
aktywnosci zawodowej wsrdd kobiet — szczegdlnie tych, ktére po urodzeniu

dziecka chciatyby podja¢ prace®.

Il.  Sytuacje kobiet na wojewddzkim rynku pracy analizowat takze — zlecajgc badania
podmiotowi zewnetrznemu Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. Sytuacja
kobiet na slgskim rynku pracy, Wykonany przez Konsorcjum firm PBS DGA Sp. z
0.0. i Nizielski & Borys consulting Sp. z 0.0., Sopot-Katowice 2010. W raporcie
tym wyraznie zaakcentowano fakt, ze kobiety sg lepiej wyksztatcone od
mezczyzn. Natomiast w wojewddztwie $lgskim odnotowuje sie charakterystyczng
ceche rynku pracy, jaka jest wyzszy wskaznik aktywnosci zawodowej kobiet z
wyzszym wyksztatceniem i niski poziom aktywnosci dla kobiet o wyksztatceniu
gimnazjalnym i nizszym. Autorzy raportu ponadto podkreslajg, ze kobiety — na
podstawie opinii uzyskanych od pracodawcéw charakteryzujg sie wieloma

istotnymi z punktu widzenia mozliwosci wykonywania pracy cechami.

26 patrz: R. Muster, Kobiety i mezczyzni na rynku pracy w opiniach pracodawcéw. Réwnouprawnienie czy
dyskryminacja? [w:] G. Gawron, B. Pactwa (red.), czynniki integracji i reintegracji zawodowej kobiet na

regionalnym rynku pracy. Slaskie Wydawnictwa Naukowe, WSZiNS Tychy 2008, s. 206.
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Badani pracodawcy méwiac o pozytywnych cechach, mocnych stronach

kobiet, wskazywali na to, ze kobiety sa:

bardziej ,spoteczne”, majg lepszy kontakt z ludZmi (wasnie m.in. w
obstudze klienta),

ambitne,

chetne do podnoszenia kwalifikacji, fatwiej sie uczg,
skrupulatne,

uczciwe,

maja mitg aparycje,

cierpliwe,

empatyczne,

odporne na stres,

ugodowe,

dobrze zorganizowane,

majg lepsze umiejetnosci manualne sg precyzyjne.

Natomiast badani pracodawcy jako stabe strony kobiet jako pracownikéw

podawali m.in:

urlopy macierzynskie,

mniejsza dyspozycyjnosc,

sg stabsze fizycznie,

trudniej sie z nimi wspdtpracuje: sg ,humorzaste”, emocjonalne,

sq mniej elastyczne (trudnos¢ w przeniesieniu na inne stanowisko),
sg ostrozne w podejmowaniu decyzji i ryzyka,

koniecznos¢ zapewnienia osobnych zabezpieczen socjalnych (toalety,

szatnie, prysznice).

Pracodawcy w wywiadach poréwnywali pracownikow rdéznej pfci.

Pracodawcy-mezczyzni i pracodawcy-kobiety zgodnie bardziej pozytywnie ocenili

takie cechy kobiet, jak: zaangazowanie w prace oraz lojalno$é wobec pracodawcy,
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a takze jako$¢ efektéw pracy i poziom wyksztatcenia. Dos¢ stabo natomiast

wypadta dyspozycyjnosc.

Warto odnotowaé, iz w opinii pracodawcéw, kobiety bedace
kandydatkami do pracy powinny posiada¢ odpowiednia wiedze specjalistyczng
(19% wskazan) oraz posiadac takie cechy jak: dyspozycyjnos¢ (25,5% wskazan),
komunikatywnos$¢ (24,5% wskazan), odpowiedzialno$¢ (20% wskazan). Problem
wiedzy potwierdzonej faktem posiadania odpowiedniego wyksztatcenia o
okreslonym poziomie i kierunku bardzo mocng artykutujg respondenci sektora
publicznego. czes¢ sposrdod wymienionych wyzej cech kandydatek do pracy tj.
wiedza oraz komunikatywnos$¢ w zasadzie s neutralne ze wzgledu na ptec.
Natomiast odpowiedzialno$¢é i dyspozycyjnos$é sg w duzej mierze uwarunkowane
ptcig i wynikajg przede wszystkim ze sposobu petnienia rél spotecznych przez
kobiety (patriarchalny model rodziny przerzuca postawy odpowiedzialne na
mezczyzn, natomiast dyspozycyjnos$é ograniczona jest poprzez role matki —
opiekunki). Pracodawcy zatem oczekuja od nowo zatrudnianych kobiet
odpowiedzialnosci i dyspozycyjnosci. Mimo, iz wsréd wielu uczestnikéw badan
jakosciowych  padaty  stwierdzenia  zaprzeczajgce  funkcjonowaniu w
wojewodztwie $lgskim modelu rodziny opartego na pracujgcym mezczyznie i
zonie — gospodyni domowej, to jednak wyniki badan ilosciowych nie do konca

potwierdzajg takie stanowisko

Analiza szkolen, w jakich w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyty
kobiety zatrudnione w badanych przedsiebiorstwach, pokazuje, iz najwiekszym
powodzeniem cieszg sie szkolenia z zakresu sprzedazy, marketingu, public
relations i handlu nieruchomosciami (22% odpowiedzi). Na drugim miejscu pod
wzgledem czestosci uczestnictwa wystepujg szkolenia z rachunkowosci,
ksiegowosci, bankowosci, ubezpieczen i analizy inwestycyjnej (19% odpowiedzi),
na trzeciej pozycji mamy ustugi fryzjerskie i kosmetyczne oraz rozwdj
osobowosciowy i kariery zawodowej (po 10%), na kolejnych - zarzgdzanie i

administrowanie (8%) oraz informatyke i wykorzystanie komputeréw (7%). Nauka
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jezykdw obcych uzyskata srednio zaledwie 1,7% odpowiedzi. Bardzo podobna jest

takze struktura zapotrzebowania na dalsze szkolenia.

2.4. Przykiady projektow aktywizacji zawodowej kobiet

Z rodzin gorniczych

Analiza zgromadzonego materiatu empirycznego na podstawie wynikéw badan
wykazata, ze spoétki weglowe takze prowadz3y dziatania — w oparciu o wtasne $rodki -
wspierajace problematyke aktywizacji zawodowej kobiet pochodzacych z rodzin
gorniczych. W tych projektach w gtéwnej mierze nacisk ktadzie sie na aktywizacje
zawodowg kobiet, ktédrych mezowie zgineli w kopalniach podczas pracy, badz nabyli

niepetnosprawnos¢ w wyniku pracy w kopalni.

Taki witasnie program aktualnie realizuje Kompania Weglowa. Otéz zony
gornikow z Kompanii Weglowej, ktérzy zmarli w pracy, zostali inwalidami lub zgineli w
wypadkach, bedg mogty ubiegad sie o kredyt w wysokosci 50 tys. zt na uruchomienie lub
rozwiniecie biznesu®’.

Kompania Weglowa na potrzeby realizacji programu przeznaczyta 5 min zt. ze
swojego zysku. Porozumienie dotyczgce aktywizacji zawodowej zon bytych goérnikéw
Kompanii podpisaty w kwietniu 2012r. wiadze tej spétki, Slaski Bank Spétdzielczy
,Silesia” oraz Fundacja Rodzin Gérniczych. Programem objete bedg zony pracownikéw
Kompanii, ktérzy zmarli z réznych powodéw, przede wszystkim w wypadkach przy pracy.
Szacuje sie, ze obecnie jest ponad 500 wddéw po gérnikach zatrudnionych w kopalniach
Kompanii Weglowej. Z programu skorzystajg takze zony tych pracownikow, ktérzy w

trakcie zatrudnienia w firmie uzyskali rente inwalidzka.

7 Kredyty na wifasny biznes dla Zon gdérnikow z Kompani Weglowej. Materiaty on-line:

http://www.jobfitter.pl/aktualnosci/kredyty-na-wlasny-biznes-dla-zon-gornikow-z-kompanii-weglowej

[wejscie w dniu 17.07.2012]
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Kobiety beda mogty otrzymac¢ kredyty na preferencyjnych warunkach. Po
spetnieniu okreslonych wymogdéw czwarta czesc¢ takiej pozyczki bedzie mogta zostac
umorzona. Wysokos¢ pojedynczego kredytu nie przekroczy 50 tys. zt., bedg to $rodki
bankowe, ktérych zabezpieczeniem bedzie wptacona przez Kompanie kaucja w
wysokosci 5 min zt. Takze z niej finansowane bedg umorzone czesci kredytéw oraz raty,
gdy biznes nie powiedzie sie i nastgpig trudnosci ze sptata.

Realizacje programu bedzie nadzorowaé¢ Fundacja Rodzin Gdrniczych. Do niej
takze nalezy akceptacja pozytywnie rozpatrzonych przez bank spétdzielczy wnioskéw
kredytowych. Prezes Fundacji Rodzin Gérniczych Bogdan Cwiek podkreslit, ze program
aktywizacji oznacza dla Fundacji nie tylko nowe narzedzie wsparcia, ale takze
zwiekszenie mozliwosci finansowych. Przez wiele lat fundacja rocznie rozdzielata pomoc

wartosci ok. 0,5 min zt. W ostatnim czasie ta kwota wzrosta do ok. 2,5 min zt rocznie.

Wedtug szacunkowych danych w minionych 25 latach w kopalniach wegla zgineto

ok. 1,5 tys. gérnikéw, ktérzy pozostawili ok. 4,5 tys. wdéw i dzieci?®.

Podobny program — wspierajagcy aktywizacje zawodowg wdow i cztonkdw rodzin
gornikow, ktorzy stracili zycie w wypadkach przy pracy w kopalniach Katowickiego
Holdingu Weglowego S.A. bedzie realizowany przez tg spétke. 25.07.2012r. w siedzibie
Katowickiego Holdingu Weglowego podpisano stosowne porozumienie w tej sprawie.
Strony porozumienia - KHW SA, Fundacja Rodzin Gérniczych, Slaski Bank Spétdzielczy
SILESIA oraz Spétka Szkoleniowa zadeklarowaty zamiar zawarcia umowy dotyczacej
pozyskiwania preferencyjnych kredytéw przez osoby uprawnione oraz przeprowadzenia
nieodptatnych szkolen dla nich — dotyczagcych sporzadzania prawidtowego,
akceptowanego przez bank biznesplanu przedsiewzieé gospodarczych. Po przygotowaniu
petnej dokumentacji, dotyczacej tak koncepcji, jak tez szczegdtowych zapiséw tresci
umowy, propozycja zostanie przedstawiona Radzie Nadzorczej KHW SA, bowiem

podpisanie takiej umowy przez Holding wymaga jej zgody. Preferencyjne kredyty dla

28 Kredyty na wifasny biznes dla Zon gdérnikow z Kompani Weglowej. Materiaty on-line:

http://www.jobfitter.pl/aktualnosci/kredyty-na-wlasny-biznes-dla-zon-gornikow-z-kompanii-weglowej

[wejscie w dniu 17.07.2012]
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cztonkow rodzin gérnikdw bedg poreczane przez Holding - wstepna propozycja zaktada

poreczenia do 75 tys. z

1,29

2.5. Fundacja Rodzin Gorniczych - regionalng instytucjg

wspierajgcg rodziny gornicze

Fundacja Rodzin Goérniczych powstata w 1997 r. Zatozyty jg spoétki gornicze i

kopalnie. Lista sponsoréw fundacji liczy kilkaset pozycji. Précz ich darowizn, fundacja

utrzymuje sie z dobrowolnych sktadek gérnikow. Najwieksza czes¢ przychodéw fundacji

trafia na stypendia dla dzieci i studentéw. Fundacja organizuje i dofinansowuje tez m.in.

letnie kolonie i obozy, wycieczki krajoznawcze, w tym zagraniczne, a takze wyjazdy na

imprezy kulturalne. Oferuje wsparcie psychologiczne dla rodzin, a jej dziatania majg

pomagaé w wychowaniu dzieci, ktére pod ziemia stracity ojcow.

W swojej dziatalnosci Fundacja Rodzin Gérniczych na rzecz swoich podopiecznych3°:

udzielita pomocy dla ponad 5000 osdb,

udzielita Swiadczen stypendialnych dla uczacych sie dzieci i mtodziezy,
udzielifa jednorazowej pomocy finansowej i rzeczowej dla ponad 3000 osdb,
organizowata bezpfatne wycieczki krajoznawcze, wczasy wypoczynkowe,
zimowiska oraz warsztaty wypoczynkowo-edukacyjne,

organizowata coroczne spotkania rodzin gérniczych,

organizowata pomoc prawng i psychologiczng,

wspierata szczegdlnie uzdolniong mtodziez w rozwoju intelektualnym i

umystowym.

W folderze przygotowanym przez Fundacje Rodzin Gérniczych czytamy, ze do tej

pory swiadczenia pieniezne przekazane przez Fundacje na rzecz beneficjentéw (osoby z

rodzin gérniczych, w ktérych ojcowie, mezowie ucierpieli w wypadku podczas pracy w

2 patrz: www.khw.pl/?akt=302&gr=1 [wejscie w dniu 26.07.2012]

%0 Wszystko o Fundacji Rodzin Gorniczych, Wydawnictwo Gérnicze, Katowice 2011, s. 5.

str. 57


http://www.khw.pl/?akt=302&gr=1

kopalni) czytamy, ze niezaleznie od Swiadczen pienieznych do tej pory przekazano
przeszto 12 min zt. Przy czym wsparcie przekazywano réwniez w innych formach takich
jak np.:**

e pomoc w uzyskaniu pracy,

e pomoc w uzyskaniu mieszkania,

e pomoc w przeprowadzeniu remontu mieszkania.

Fundacja ponadto od 2010 roku oferuje dla uczacych sie dzieci i mtodziezy
stypendia socjalne — dla dzieci z rodzin o niskich dochodach oraz naukowe — dla dzieci i
mtodziezy o ponadprzecietnych uzdolnieniach, a takze stypendia specjalne przyznawane
osobom z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Stypendia moga by¢ tgczone — jednak wysokos¢ skomasowanych srodkdw nie moze by¢
wyzsza niz 90% aktualnego najnizszego wynagrodzenia za prace.

Rodziny upowaznione do otrzymywania swiadczen z Fundacji Rodzin Gérniczych
mogaq takze otrzymywac jednorazowg pomoc finansowga. W materiatach Fundacji Rodzin
Gorniczych czytamy, ze potrzebujgcym rodzinom, na ich uzasadniony wniosek, jest
przekazywane wsparcie w postaci jednorazowej zapomogi w wysokosci do 5000zt
rocznie lub miesiecznej zapomogi socjalnej (w przypadku rodzin o szczegdlnie niskich
dochodach). Niezaleznie od tego, z okazji $wigt Bozego Narodzenia, Fundacja przekazuje
dodatkowg pomoc w postaci bonéw towarowych rodzinom bedgcym w trudnej sytuacji.
Rocznie z tego rodzaju wsparcia korzysta ponad 400 rodzin. Rodziny dotkniete tragiczna
Smiercig gérnika w czasie pracy otrzymujg jednorazowg pomoc w wysokosci do 10 000
22,

Oprécz tego osoby uprawnione do korzystania z pomocy Fundacji Rodzin

Gorniczych mogg uczestniczy¢ w réznych wycieczkach krajowych i zagranicznych.

31 .
Tamze.

32 .
Tamze, s. 6.
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2.6. Podsumowanie

Przeprowadzona analiza ,,desk research” w ramach projektu ,,Slaskie Wyzwania”
wykazata istotny problem nadreprezentacji kobiet w strukturze oséb bezrobotnych —
szczegdlnie na obszarze, gdzie dominuje przemyst. Szczegdlnie wysoka nadreprezentacja
kobiet w strukturze oséb bezrobotnych wystepuje w podregionie rybnickim oraz tyskim.
Badania empiryczne, do ktérych odwotywano sie w niniejszej analizie wykazujg takze
nizsze wskazniki aktywnosci zawodowej kobiet w poréwnaniu z mezczyznami — pomimo
wyzszego formalnie wyksztatcenia.

Badania empiryczne nad przemianami rodziny goérniczej, na ktére powotywano
sie w niniejszej analizie wskazujg na coraz czestszg koniecznos¢ podejmowania pracy
przez kobiety pochodzgce z rodzin gérniczych. Jest to zwigzane nie tylko z przemianami
kulturowymi, wzrostem aspiracji edukacyjnych i zawodowych, ale takze z koniecznoscig
wspierania domowego budzetu.

Niestety — co wykazano takze w analizie ,desk research” — na lokalnych rynkach
pracy wojewddztwa slgskiego ciggle brakuje ,kobiecych miejsc pracy”. Ciggle w
niewystarczajgcym zakresie rozwija sie sektor ustug — szczegdlnie na tradycyjnych
lokalnych rynkach pracy, zdominowanych przez przemyst ciezki.

W analizie powotano sie takie na pamietniki pisane przez kobiety, ktérych
mezowie ulegli ciezkiemu wypadkowi, badzZ zgineli podczas pracy w kopalni. Kobiety te
wyraznie podkreslaty brak umiejetnosci odnalezienia sie na rynku pracy. Przywotywana
analiza wykazata, ze wiekszos¢ wdow po tragicznie zmartych gérnikach nie byto
aktywnymi zawodowo przed wypadkiem meza w kopalni.

Obecnie spdétki gornicze coraz czesciej udzielajg tym kobietom wsparcia
finansowego takze w zakresie aktywizacji zawodowej — jednakze sg to przede wszystkim
kredyty na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Jednak mozna przypuszczaé, ze
niewielka czes$¢ sposréd tych kobiet ma nie tylko wiedze, ale przede wszystkim
predyspozycje do prowadzenia wtasnej firmy. Dlatego oferowane programy wspierajgce
ich w procesie aktywizacji zawodowej powinny by¢ bardziej rozbudowane — wowczas

wiecej tych kobiet bedzie mogto z nich skorzystac.
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3. BADANIE EKSPERTOW INSTYTUCJONALNYCH -
ANALIZA MATERIALU EMPIRYCZNEGO

3.1. Ocena sytuacji kobiet na rynku pracy

Respondenci pod ocene poddali sytuacje na lokalnym rynku pracy. Okazato sie, ze
spos$réd 50 respondentéw 17 osOb sytuacje tg ocenito pozytywnie. Natomiast
zdecydowanie czesciej sytuacje na lokalnym rynku pracy oceniano negatywnie — otéz 30
respondentdow uznato jg za zf3 i bardzo zi3.

Eksperci instytucjonalni wyrazali takze swoje opinie na temat tego, czy na
obszarze wojewddztwa Slgskiego sg obszary, gdzie kobietom szczegdlnie trudno podjgc
prace. Wyrazna wiekszo$¢ sposrod populacji badanych (N=34) wskazato, ze na obszarze
wojewddztwa $laskiego s obszary, na ktéorych kobiety majg szczegdlnie utrudniony
dostep do ofert pracy. Jedynie szesciu badanych wyrazito odmienne zdanie.

Do badanych, ktorzy stwierdzili, ze na obszarze wojewddztwa $lgskiego sg rejony
na obszarze ktérych szczegdlnie trudno kobietom podjac prace skierowano pytanie z
prosbg o precyzyjng lokalizacje tych miejsc. Okazato sie, ze respondenci najczesciej

wskazywali na trzy miasta: Swietochtowice (N-14), Bytom (N=6) oraz Rude Slaska (N=5).
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Wykres 10. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy (opinie ekspertéw)

bardzo dobrze
2%

bardzo zle
6%

Wykres 11. Opinie ekspertow dotyczacych tego, czy na obszarze woj. Slaskiego sa
obszary, gdzie kobietom szczegoélnie trudno podjac prace

trudno powiedziec
20%
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Tabela 25. Obszary/ miasta, gdzie kobietom szczegdlnie trudno podjac¢ prace na

obszarze woj. élaskieg033

Miasta N
e Swietochtowice 14
e Bytom 6
e Ruda Slaska 5
e Jastrzebie Zdrdj 4
e Zabrze 4
e Bedzin 3
e Chorzéw 2
e Piekary Slaskie 2
e Rybniki powiat rybnicki | 2
o Zory 2
e Wodzistaw Slaski 2
e Sosnhowiec 1
e Zawiercie 1
e Mystowice 1
e inne 13

3 Uwaga: respondenci mogli wskazaé trzy odpowiedzi. 13 respondentdw wybrato odpowiedz ,inne”:
obszary wiejskie (N=4), mate miejscowosci (N=3), wielkie aglomeracje (N=2), obszary, gdzie dominuje
przemyst (N=2), peryferia miast (N=1), Zagtebie Dgbrowskie (N=1).

str. 62



3.2. Problemy aktywizacji kobiet

Badanych ekspertéw instytucjonalnych pytano réwniez o przyczyny niskich
wskaznikéw aktywnosci zawodowej u kobiet pochodzacych z rodzin gérniczych - w
pierwszej kolejnosci respondenci moéwili o tym, ze w ich opiniach kobiety te nie s3
zainteresowane pracg, gdyz utrzymywane sg przez mezczyzn pracujgcych w kopalniach
(N=33). W dalszej kolejnosci badani eksperci instytucjonalni wskazywali na to, ze w ich
opiniach kobiety wolg zajmowac¢ sie domem (N=29), czy tez, ze kwalifikacje zawodowe
kobiet pochodzacych z rodzin gdrniczych nie przystajg do oczekiwan pracodawcow

(N=25), badz, ze kobiety nie potrafig szuka¢ pracy (N=25).

Tabela 26. Opinie respondentéw dotyczace przyczyn niskich wskaznikéw aktywnosci

zawodowej u kobiet pochodzacych z rodzin gc’:rniczych34

- [ N
Opinie ekspertow wskazar
o kobiety te nie sg zainteresowane pracg - utrzymywane s przez mezczyzn 33

pracujacych w kopalniach

o kobiety te wolg zajmowac sie domem 29

o kwalifikacje zawodowe kobiet pochodzacych z rodzin gorniczych nie przystajg

25
do oczekiwan pracodawcow
o kobiety nie potrafig szuka¢ pracy 25
e kobiety nie potrafig dobrze zaprezentowac sie na rozmowie kwalifikacyjnej 22
e brak ofert pracy na lokalnym rynku 20
e pracodawcy generalnie preferujg zatrudnianie mezczyzn 8
e kobiety te majg zbyt wygdérowane oczekiwania wzgledem tego co moga 4
zaoferowac pracodawcy
e inne 8

i Uwaga: respondenci mogli wskazac¢ trzy odpowiedzi, dlatego procenty nie sumujg sie do 100. Do
kategorii ,,inne” respondenci zaliczyli: brak kwalifikacji, czy tradycyjny model gdérniczej rodziny. Ponadto
kilku respondentéw wskazato, ze nie widzg problemu niskich wskaznikéw aktywnosci zawodowej kobiet z
rodzin goérniczych
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W s$lad za pytaniem o przyczyny niskich wskaznikdw aktywnosci zawodowej
kobiet z rodzin gérniczych do badanych ekspertéw instytucjonalnych skierowano pytania
bedace prdébg identyfikacji potencjalnych dziatan mogacych korzystnie wptyna¢ na
aktywizacje zawodowg cérek i zon goérnikbw oraz wdéw po tragicznie zmartych
gornikach. Dane poréwnawcze dla poszczegdélnych grup badanych prezentowane sg w

tabeli nr 27.

Szczegbtowa analiza zgromadzonego materiatu badawczego wykazata, ze
eksperci instytucjonalni mowili przede wszystkim o potrzebie walki z modelem
niepracujacej kobiety pochodzacej z rodziny gdrniczej — gdyz, jak podkredlali respondenci
— pomimo tego, iz w tej sferze nastgpity w ostatnich latach przeobrazenia, to jednak
ciggle w czesci srodowiska gorniczego mozina spotkaé sie z takim zakorzenionym

kulturowo modelem rodziny.

W dalszej kolejnosci podkreslano koniecznosé realizacji szkolen zawodowych,
ktore beda dostosowane do potrzeb rynku pracy. Podobne dziatania potencjalnie
moggce wptyng¢ na aktywizacje zawodowg kobiet pochodzacych z rodzin gérniczych
zdaniem respondentéw powinny by¢ kierowane zaréwno do cérek, zon, jak i wdéw po

tragicznie zmartych gérnikach.
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Tabela 27. Dziatania majace na celu aktywizacje zawodowa w opinii ekspertow

Grupy
Dziatania cérek Zon wdéw po
gornikow gornikow | gornikach

aktywizacja/motywacja do zmiany/walka z modelem
niepracujacej kobiety z rodziny gérniczej/walka ze 13 16 9
stereotypami/pokazywanie innych wzorcow
szkolenia zawodowe/kursy/nauka zawodu/ podnoszenie
kwalifikacji/ dostosowanie kwalifikacji do wymogéw 9 8 11
rynku
szkolenia z zakresu autoprezentacji/pisania CV/”nauka
poszukiwania pracy”/doradztwo w zakresie poszukiwania 5 7 6
pracy (takze na poziomie szkoty)/KLUB PRACY
nie identyfikuje takiego problemu/taki problem nie 5 3 3
istnieje
zdobycie/uzupetnienie wyksztatcenia 5
(sredniego/wyiszego), uswiadomienie, ze jest wazne
zatrudnienie subsydiowane/staze/dofinansowanie dla
przedsiebiorcow zatrudniajacych kobiety z rodzin
gorniczych/tworzenie miejsc pracy dla kobiet, takze w 3 3 2
sektorze ustug
zmiana swiadomosci na poziomie rodziny, to rodzice 5
przed wszystkim powinni uswiadomié/motywowa¢é
zorganizowanie opieki nad dzieémi/zapewnienie

) 1 2 3
przedszkola/ztobka
nie nalezy zaktada¢ z géry, ze/ chce pracowaé/zapytaé o 1 1 1
jej zdanie, a takze zdanie meza
pomoc w zatozeniu wtasnej dziatalnosci 1 1 1
gospodarczej/promowanie przedsiebiorczosci
medialne kampanie/kampanie 1 1
informacyjne/motywujgce skierowane do kobiet
pomoc systemowa, holistyczna, dtugotrwata (od 1 1
aktywizacji przez doksztatcenie po staz), coaching
uruchomienie programoéw/projektéw nakierowanych na 5 1
te wiasnie grupe kategorialna
elastyczne formy zatrudnienia 1 1
nie widze sensu aktywizacji tej grupy 1
zmiany w mentalnosci kobiet z rodzin gérniczych 1
zony gornikéw nie chcg pracowac 1
pomoc psychologiczna 5
uruchomienie spotecznosci lokalnej/rodziny wdowy 2
fundacje/stowarzyszenia pomagajace wdowom/grupy 1
wsparcia
nie wiem 3 1 2
brak odpowiedzi 1 1
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Do badanych ekspertéw instytucjonalnych skierowano takze pytanie o wyrazenie
opinii, ktére czynniki sg szczegdlnie wazne dla pracodawcéw podejmujgcych decyzje o

zatrudnieniu nowych pracownikow.

Tabela 28. Opinie ekspertow identyfikujace czynniki, ktére sg szczegdlnie waine dla

pracodawcéw podejmujacych decyzje o zatrudnieniu nowych pracownikow

[} Q
2 gl 1%
Sl el 3|53
) ‘N = © c
c g = % o
© el S = c
Czynniki 2 Q o _ <
he] =4 S I o
> © P o 3

[} ©
9] 2 = o
IS = §
N N N N N
e kwalifikacje zawodowe 29 21 0 0
e specjalistyczne uprawnienia 20 24 4 2 0
e znajomos¢ jezykéw obcych 2 19 17 12 0
e dyspozycyjnos¢ 24 23 2 1 0
e poziom wyksztatcenia 4 34 9 3 0
e posiadane referencje i znajomosci 10 12 25 1 10
o miody wiek kandydata 6 20 17 7 0
o doswiadczenie zawodowe 27 21 2 0 0
o ptec (to, ze kandydat jest kobiet3) 3 13 26 7 1
e sposdb prezentacji swojej kandydatury 14 31 4 1 0
o wyglad zewnetrzny 8 33 6 1 2
e sytuacja rodzinna 7 16 16 7 50
o dtugosé okresu pozostawania bez pracy 17 17 10 4 2
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Wykres 12. Czynniki bardzo wazne i wazne, na ktdre w opiniach ekspertow szczegolna

uwage zwracajg pracodawcy poszukujacy pracownikéw (N=50)

4 N

kwalifikacje zawodowe

doswiadczenie zawodowe J

dyspozycyjnosé

sposoOb prezentacji swojej kandydatury

specjalistyczne uprawnienia

wyglad zewnetrzny

poziom wyksztatcenia

dtugos¢ okresu pozostawania bez pracy F

mtody wiek kandydata

sytuacja rodzinna

posiadane referencje i znajomosci
znajomosé jezykow obcych

ptec (to, ze kandydat jest kobietg)

0 10 20 30 40 50 60

W opiniach badanych ekspertéw instytucjonalnych z wojewddztwa $lgskiego
czynnikami, na ktdre pracodawcy zwracajg szczegdlng uwage podczas poszukiwania
nowych pracownikéw sg kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie zawodowe oraz
dyspozycyjnosé. W dalszej kolejnosci respondenci wskazywali na sposéb prezentacji
swojej kandydatury, specjalistyczne uprawnienia, czy wyglad zewnetrzny. Natomiast z
zaproponowanej listy kafeteryjnej badani najrzadziej wybierali pte¢ (to, ze kandydat do
pracy jest kobietg). Ponadto analiza zgromadzonego materiatu empirycznego wykazata,
ze w opiniach jedynie 7 respondentdw na ich lokalnych rynkach pracy realizowane byty
projekty majgce na celu wsparcie kobiet z rodzin goérniczych w zakresie aktywizacji

zawodowej. Natomiast 22 respondentéw jednoznacznie wskazato, ze na ich rynkach
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tego typu projekty nie byly realizowane, a 21 wybrato odpowiedz ,nie wiem”. Do

badanych, ktérzy wskazali, ze na ich lokalnych rynkach pracy realizowane byty projekty

aktywizacji zawodowe] kobiet skierowano pytanie z prosbg o wskazanie jakiego typu

byty to projekty oraz jaki byt skutek podjetej interwencji zawietrznej dla lokalnych

rynkéw pracy. W kolejnej tabeli

przedstawiono opinie badanych

identyfikujgce

poszczegdlne projekty wraz z prébg ukazania wptywu tych projektéw na rynek pracy.

Tabela 29. Projekty realizowane na lokalnych rynkach pracy majace na celu

aktywizacje kobiet z rodzin gérniczych — wskazania badanych ekspertow

Informacja o projektach

Informacja o wptywie projektéw na
rynek pracy

Projekt skierowany do wdéw po goérnikach, .
. Nie podano

prowadzony przez Kompanie Weglowg
e KOBIETA AKTYWNA Nabycie umiejetnosci autoprezentacji,
e PROGRAM AKTYWIZACII ZAWODOWO — | pisania CV i listu motywacyjnego,

SPOtECZNEJ o0sOb nieaktywnych zawodowo i | nabycie umiejetnosci zawodowych

bezrobotnych. poprzez szkolenia

W kazdym roku realizacji w/w

PROGRAM AKTYWIZACJI SPOLECZNO — ZAWODOWEJ | programu wykazuje sie rezultaty

bezrobotnych z terenu gminy

twarde, tj. podjecie pracy przez ok.
40% uczestnikow.

e KOBIETY W GORNICTWIE — szkolenie, aktywizacja
liderow NGO majgcych (stowo nieczytelne) kobiety
z rodzin gérniczych.

e  PROJEKTY KIS (KLUB INTEGRACJI SPOtECZNE)J)

e PROJEKT NGO — mozliwos¢ zatozenia dziatalnosci
gospodarczej

Znalezienie sie na rynku pracy przez
okreslona czes¢ uczestnikow

e Analiza sytuacji wdéw gdrniczych przez GIG,
zainteresowanie problemem spoétek weglowych

Pewna poprawa w mozliwosciach
zatrudnienia w kopalniach wdoéw
gorniczych, ale w znaczeniu lokalnym

Projekt polegajagcy na udzieleniu preferencyjnych
pozyczek wdowom po gdrnikach, realizowany w
Kompani Weglowej SA na rozwiniecie dziatalnosci
gospodarczej

Brak odpowiedzi

Projekt miat na celu pomoc w powrocie lub wejsciu na
rynek pracy

e kobiet w wielu 18-25,

o kobiet niepetnosprawnych,

e kobiet (w ogole)

Osoby te, aby uczestniczy¢ w tych projektach musiaty
korzysta¢ z pomocy spotecznej. Projekty konczyly sie
kursami zawodowymi

Podjecie pracy przez czes¢ kobiet
biorgcych udziat w w/w projektach

Zdobycie przez pracodawce
pracownika wykwalifikowanego,
pochodzacego z lokalnego rynku
pracy.
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Natomiast do respondentéw, ktdrzy wskazali, ze na ich lokalnych rynkach pracy
nie byty realizowane projekty aktywizacji zawodowej kobiet z rodzin gdérniczych
skierowano pytanie z prosbg o wskazanie dlaczego tego typu projekty nie byty
realizowane. Respondenci moéwili przede wszystkim o braku takich potrzeb, gdyz w ich

opiniach istniaty wazniejsze problemy konieczne do rozwigzania na lokalnych rynkach.

Tabela 30. Zidentyfikowane powody braku realizacji projektéw aktywizacji zawodowej

kobiet pochodzacych z rodzin gorniczych (wskazania ekspertow)

Przyczyny N
¢ nie zidentyfikowano takiej potrzeby/istniaty powazniejsze problemy 10
e realizowano projekty dla wszystkich kobiet, kobiety z rodzin gérniczych nie byly 4

grupa docelowg

o brak kobiet chetnych do uczestnictwa w projekcie 2
e trudnos¢ w identyfikacji kobiet z rodzin gorniczych 1
o brak pomystu na projekt skierowany do tej grupy 1
e nie widze sensu aktywizacji tej grupy 1

W zrealizowanych badaniach eksperci instytucjonalni generalnie pozytywnie
wypowiadali sie co do mozliwosci dostepu corek i zon gérnikdow oraz wdéw po tragicznie
zmartych gérnikach do udziatu w szkoleniach, podnoszenia kwalifikacji w szkotach/ na
uczelniach, dostepnosci do doradcéw zawodowych, a takze co do uczestnictwa w
subsydiowanych formach zatrudnienia finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

(poréwnanie wynikow badan prezentujg kolejne tabele 31-33).
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Tabela 31. Opinie ekspertéw dotyczgce mozliwosci dostepu cérek gornikéw do réznych

form aktywizacji zawodowej na lokalnym rynku pracy

~Q

° 2

~N N

o ©

° ) % Q

o N 1) (@] 3

Wsk . o T ~ | 5| 8

skazania N S =

E o) c

o S

N N N N N

e mozliwosc¢ uczestnictwa w szkoleniach, kursach 18 | 21 6 0 5

o mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji w szkotach na uczelniach | 23 | 20 0 0 7

e dostep do doradcéw zawodowych 29 | 15 1 0 5
o mozliwos¢ uczestnictwa w subsydiowanych formach

. L 19 | 18 6 0 7

zatrudnienia finansowanych przez PUP

Tabela 32. Opinie ekspertow dotyczgce mozliwosci dostepu zon gornikow do réinych

form aktywizacji zawodowej na lokalnym rynku pracy

O
Y 2
N
5l |23
© o () (@] 2
Wik . o| 2| ~| 3| &
'skazania 58 =
E O c
o E
s
N N N | N|N
e mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach, kursach 19 | 17 8 0 6
e mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji w szkotach na uczelniach 18 | 19 5 0 8
o dostep do doradcéw zawodowych 25 | 18 2 0 5
e mozliwos¢ uczestnictwa w subsydiowanych formach
. .o 18 | 18 | 7 0 7
zatrudnienia finansowanych przez PUP
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Tabela 33. Opinie ekspertow dotyczagce mozliwosci dostepu wdow po gornikach do

réznych form aktywizacji zawodowej na lokalnym rynku pracy

~Q

° 2

~N N

5| g s %

° o o o 2

Wk . o| 8| N | 35 g

skazania 83 = .

E 0 c

o E

N N N N N

e mozliwosc¢ uczestnictwa w szkoleniach, kursach 18 | 19 8 0 5

o mozliwosé podnoszenia kwalifikacji w szkotach na uczelniach | 18 | 18 | 2 1 11

e dostep do doradcéw zawodowych 28 | 15 | 2 0 5
e mozliwosc uczestnictwa w subsydiowanych formach

.o 18 | 18 | 7 0 7

zatrudnienia finansowanych przez PUP

Badani eksperci wypowiadali sie rowniez co do potencjalnych typéw szkolen, w
ktorych mogtyby wzigé udziat corki i zony gérnikow, a takze — wdowy po tragicznie
zmartych goérnikach. Zdaniem wyraznej wiekszosci respondentéw cérki gérnikdw wezmga
udziat w szkoleniach prowadzonych w miejscu zamieszkania, szkleniach wyjazdowych,
jak i e-learningowych. Natomiast co do zon goérnikéw, to o ile badani eksperci
instytucjonalni moéwili, iz wezmga one udziat w szkoleniach prowadzonych w miejscu
zamieszkania, o tyle nie bedg zainteresowane szkleniami wyjazdowymi, czy e-
learningowymi. Podobne opinie eksperci instytucjonalni wyrazali co do wddéw po
tragicznie zmartych gérnikach — czyli zdaniem respondentéw chetnie wezmg udziat w
szkoleniach prowadzonych w miejscu zamieszkania, natomiast raczej nie beda

zainteresowane udziatem w szkoleniach wyjazdowych, czy e-learningowych.
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Tabela 34. Opinie ekspertéow dotyczace form kurséow/ szkolen, w jakich potencjalnie

mogtyby wzig¢ udziat corki gornikdw, zony gérnikow i wdowy po gérnikach

szkolenia
prowadzone w szkolenia szkolenia
Kategorie respondentek miejscu wyjazdowe e-learningowe
zamieszkania
tak nie tak nie tak nie
o corki gérnikow 45 5 39 11 39 11
e zony gornikow 50 0 11 39 11 39
o wdowy po gérnikach 47 3 14 36 9 41

Szczegdtowa analiza zgromadzonego materiatu empirycznego wykazata, ze w

opiniach ekspertéw instytucjonalnych na reprezentowanych przez nich lokalnych

rynkach pracy najtatwiej podja¢ prace w nastepujacych zawodach:
e sprzedawca/ przedstawiciel handlowy,
e pracownik budowlany,
e kierowca z prawem jazdy kat. ,corki”,
o fryzjer/ kosmetyczka,
e spawacz,

e pracownik produkgcji.
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Tabela 35. Zawody, w ktérych w opiniach badanych ekspertéow najtatwiej podja¢ prace

na ich lokalnych rynkach pracy (N wskazan)

0 G S ©

Zawody -2 =2 =2 g

2 2 2 @

e sprzedawca/przedstawiciel handlowy 23 11 10 44

e pracownik budowlany 15

o kierowca z prawem jazdy kat. corki

e fryzjer/ kosmetyczka

e spawacz

e pracownik produkcji

e pracownik biurowy/ pracownik ksiegowosci

e gornik

e pracownik gastronomii

e operator ciezkiego sprzetu budowlanego

e sprzataczka

e operator ciezkiego sprzetu budowlanego

e operator wozka widtowego

e informatyk/ programista

e opiekun osoby starszej/niepetnosprawnej

e telemarketer

e tokarz-frezer

o elektryk

e krawcowa/szwaczka

e pracownik ochrony

e magazynier

® murarz

¢ manager

o lektor jezyka obcego

O|R|IO|IRPR|ICIO|IR|RPR|IRPRIO|IRL|PIOINIOIN|IO|IR|IOCIWIWIW|KL|PH
RPIOIRPRIOIRL|IFRPIPIRPRIRPIOCOCICIOINIRPIWIFRLRIVINIPIRLININIPELIN
OO0 0O|RP|IRPIOCIOIRIWINIOIN|IR|IRPIRIOINIRPINWI A IN|IP

e prawnik

e lekarz 0 0 1

9
9
8
6
5
5
5
4
4
4
4
4
3
3
3
2
2
2
2
1
1
1
1
1
w

Natomiast czynnikami o kluczowym znaczeniu, ktére w opiniach respondentéw w
najwiekszym stopniu pomagajg w znalezieniu pracy okazaty sie:

e dobre wyksztatcenie,

e gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e znajomosci/ rekomendacje,

e znajomos$¢ obstugi komputera oraz korzystania z Internetu,

e prawo jazdy i praktyczna umiejetnos¢ poruszania sie samochodem w ruchu

miejskim.
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Wykres 13. Czynniki, ktore w opiniach badanych ekspertow w najwiekszym stopniu

pomagaja w znalezieniu pracy

-

dobre wyksztatcenie

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

znajomosci/ rekomendacje

znajomos¢ obstugi komputera oraz korzystania z
Internetu

prawo jazdy i praktyczna umiejetnos¢ prowadzenia
samochodu w ruchu miejskim

ambicja

dobry wyglad

znajomos¢ jezykow obcych

szczesliwy przypadek

brak nawykéw wyniesionych z innej pracy

inne
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Wiekszos¢ respondentéw (N=38) zauwazyto zachodzace przeobrazenia roli kobiet
w rodzinach goérniczych. Do respondentéw, ktérzy wskazali, ze zauwazyli zmiany
zwigzane z przeobrazeniami roli kobiet pochodzacych ze $lgskich rodzin gérniczych
skierowano pytanie o wskazanie tych zmian.
Szczegbétowa analiza zgromadzonego materiatu badawczego wykazata, ze uczestniczacy
w badaniach eksperci najczesciej wskazywali na fakt, ze wiecej kobiet z rodzin gérniczych
ma $wiadomos¢ prawng (N=21), sq aktywne zawodowo i pracujg (N=14). W dalszej
kolejnosci mdéwiono o zmianie mentalnosci kobiet z rodzin gérniczych (N=7), czy

zwracano uwage na fakt, ze czesciej kobiety te studiujg (N=2).

Do badanych podmiotéw skierowano takze pytanie bedace préba identyfikacji

tego, czy znaja kobiety pochodzace z rodzin gérniczych, ktére osiggnety sukces na rynku

pracy.

Tabela 36. Podziat respondentéw z grupy ekspertéow ze wzgledu na to, czy deklaruja

znajomos¢ kobiet z rodzin goérniczych, ktdre osiggnety sukces

Wskazania N

e tak 27
® nie 13
e trudno powiedzie¢ | 10
suma 50

Okazato sie, ze nieznaczna wiekszo$¢ respondentdéw uwaza, ze znajg kobiety
pochodzace 1z rodzin gérniczych, ktdre osiggnety sukces. Szczegdétowa analiza
zgromadzonego materiatu empirycznego wykazata, ze przede wszystkim opisywane
przypadki zwigzane byty z faktem wykonywania pracy przez te kobiety (np. praca na
stanowisku kierowniczym, czy nawet sam fakt zdobycia wyzszego wyksztatcenia, czy
znalezienia statej pracy, jeden z respondentdw identyfikujgc kobiete z rodziny gérniczej,

ktora odniosta sukces wskazat na kobiete prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarcza.
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3.3. Podsumowanie

Podsumowujgc zgromadzony materiat empiryczny zgromadzony na podstawie
badan zrealizowanych wsrdod 50 ekspertéw instytucjonalnych z wojewddztwa $laskiego,
ktorzy w duzej czesci zawodowo zajmujg sie aktywizacjg zawodowa oséb bezrobotnych
mozna doj$¢ do nastepujacych wnioskéw:

e wiekszos¢ respondentéw (60%) ocenia sytuacje na swoim lokalnym rynku pracy
jako ztg i bardzo ztg;

e wiekszos¢ respondentow (68%) uwaza, ze na obszarze woj. Slgskiego sa
miasta/obszary, gdzie kobietom szczegdlnie trudno podja¢ prace;

e do tych obszaréw/ miast, gdzie kobietom szczegdlnie trudno podjgé prace
zaliczono Swietochtowice, Bytom i Rude Slaska;

® opinie respondentéw dotyczgce przyczyn niskich wskaznikow aktywnosci
zawodowej u kobiet ogniskowaty sie wokét nastepujgcych odpowiedzi - kobiety

te nie sg zainteresowane pracg - utrzymywane sg przez mezczyzn pracujacych w

kopalniach (66%), kobiety te wolg zajmowaé sie domem (58%), czy — kwalifikacje

zawodowe kobiet pochodzacych z rodzin gérniczych nie przystajg do oczekiwan

pracodawcow (50%) oraz kobiety te nie potrafig szuka¢ pracy (50%);

® respondenci wypowiadajgc sie na temat czynnikdw/dziatan, ktére zwiekszytyby
szanse kobiet wywodzacych sie ze srodowisk gorniczych (cérki, zony gornikéw i
wdowy po tragicznie zmartych goérnikach), wskazniki aktywnosci zawodowe] u
corek goérnikdow mozna podnie$é dzieki motywowaniu ich do udziatu we
wszystkich dziataniach aktywizacji zawodowej, pokazujac inne wzorce, walczac ze
stereotypami (26%) oraz realizujac szkolenia zawodowe dostosowane do potrzeb
rynku pracy (18%);

® w opiniach badanych ekspertéw instytucjonalnych z wojewddztwa S$lgskiego
czynnikami, na ktdre pracodawcy zwracajg szczegdlng uwage podczas
poszukiwania nowych pracownikéw sg kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie
zawodowe oraz dyspozycyjnosé. W dalszej kolejnosci respondenci wskazywali na
sposob prezentacji swojej kandydatury, specjalistyczne uprawnienia, czy wyglad
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zewnetrzny. Natomiast z zaproponowane;j listy kafeteryjnej badani najrzadziej

wybierali pte¢ (to, ze kandydat do pracy jest kobietg);

w opiniach jedynie 7 respondentéw (14%)na ich lokalnych rynkach pracy
realizowane byty projekty majgce na celu wsparcie kobiet z rodzin gérniczych w

zakresie aktywizacji zawodowej;

szczegdtowa analiza zgromadzonego materiatu empirycznego wykazata, ze w
opiniach ekspertéw instytucjonalnych na reprezentowanych przez nich lokalnych
rynkach pracy najtatwiej podjg¢ prace w nastepujacych zawodach: sprzedawca/
przedstawiciel handlowy, pracownik budowlany, kierowca z prawem jazdy kat.

»corki”, fryzjer/ kosmetyczka, spawacz, pracownik produkc;ji;

wiekszos¢ respondentow (N=38) zauwazyto zachodzace przeobrazenia roli kobiet
w rodzinach goérniczych. Do respondentdéw, ktérzy wskazali, ze zauwazyli zmiany
zwigzane z przeobrazeniami roli kobiet pochodzgcych ze S$laskich rodzin

gorniczych skierowano pytanie o wskazanie tych zmian;

szczegbtowa analiza zgromadzonego materiatu badawczego wykazata, ze
uczestniczacy w badaniach eksperci najczesciej wskazywali na fakt, ze wiecej
kobiet z rodzin gérniczych ma $wiadomos¢ prawng (N=21), pracujg (N=14). W
dalszej kolejnosci méwiono o zmianie mentalnosci kobiet z rodzin gdérniczych

(N=7), czy zwracano uwage na fakt, ze czesciej kobiety te studiujg (N=2).

str. 77



4. BADANIE KOBIET NIEAKTYWNYCH ZAWODOWO -
ANALIZA WYWIADOW SWOBODNYCH

4.1. Dom - praca — model slgskiej rodziny

Wielu socjologdw zajmujacych sie rodzing $lgskg podkresla w swoich pracach
niezaprzeczalny zwigzek pomiedzy domem i pracg w spotecznosciach gérniczych. Z
badan prof. Urszuli Swadzby wynika, Zze trzema podstawowymi wartosciami

charakterystycznymi dla spotecznosci $laskich sg wtasnie: praca, rodzina i religia.

» Model rodziny

Rozpoczynajgc rozmowy z naszymi respondentkami poprosilismy je o opisanie
swojego domu rodzinnego. W wielu wypowiedziach rysuje sie obraz domu ,,cieptego”,
»szczesliwego”, ,kochajacego”, , petnego szacunku”, ,dobrego”, , opartego na zaufaniu”
(te stowa bardzo czesto wystepuje w narracjach badanych kobiet),”, domu, w ktorym

panuje ,tad i porzadek”.

Najczesciej opisywanym przez respondentki modelem srodowiska domowego
byt dom o scisle okreslonych rolach i obowigzkach domownikéw: ,,Mdj dom rodzinny byt
bardzo ciepty, rodzice wyznaczali nam konkretne zadania, ktore mielismy wykonywac,
kazdy byt za cos odpowiedzialny. Bylismy nagradzani za to, Ze cos zrobilismy dobrze, no i
spotykaty nas konsekwencje, jesli czegos nie zrobilismy. Istniata jakas hierarchia,
wszystko byfo ustalone, jasne. Ale to byt do szczesliwy. Bylismy bardzo zadowoleni. To
byta duza rodzina, wiec kazdy z siebie dawat ile mogt, na ile go byfo stac. To dziata takze i
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dzis — jest miedzy nami taka wiezZ, ze trzymamy sie razem”. Taki opis rodziny dominowat
przede wszystkim u respondentek z grupy wdoéw i zon gérnikéw, kobiet w wieku powyzej
45 lat, pochodzacych czesto z rodzin wielodzietnych, w ktérych dominujacg role
odgrywata niepracujgca zawodowo matka. To matka w takich rodzinach byfa osobg,
ktéra przekazywata zasady i wartosci postepowania, cho¢ wiedze o swiecie najczesciej
mezczyzna, ojciec lub dziadek: ,,Zasady postepowania i normy przekazywata nam mama,
z ktdrg spedzato sie wiecej czasu, ktdrq sie obserwowafo, gadafo na rézne tematy. Ale
wiedze o swiecie to juz tata, ktory po pierwsze miat wiekszq wiedze, a po drugie obracat

sie w szerszych kregach niz mama”.

W sytuacji gdy oboje rodzice pracowali, wspdlnie dzielili role wychowawcze i te
zwigzane z obowigzkami wynikajgcymi z prowadzenia domu: ,, W moim domu rodzinnym
nie byto podziatu rél, bo mama i ojciec pracowali, tak ze tym domem zajmowali sie
wspdlnie. Kto przyszedt wczesniej z pracy, ten przygotowywat obiad. Potem takze ja lub

brat, kto byt wczesniej zabierat sie za prace domowe”.

W rodzinach wielopokoleniowych role rodzicéw przejmowali czesto dziadkowie.
Role matki spetniata wéwczas babcia, szczegdlnie te wychowawcze: ,Dziadek pracowat,
babcia zajmowata sie domem, oboje rodzice pracowali. Dlatego w dziecinstwie blizsi mi
byli dziadkowie, bo byli na co dzien w domu”. Stata obecnos¢ dziadkow wptywata takze
na postfiguratywny przekaz norm, wzoréw zachowan i wartos$ci w rodzinach. To dziadek
byt czesto autorytetem, ktéry przekazywat wiedze o swiecie. W wielu narracjach pojawia
sie wrecz idealistyczny obraz dziadka: , Dziadek to byt czfowiek, ktdry wiedziat wszystko,
umiat sie znaleZzé¢ w kazdej sytuacji, w kazdym miejscu, nigdy nie widziatam Zeby sie
zdenerwowat. To jest cztowiek, ktory na cate zycie pozostat mi w pamieci jako ideat

cztowieka” .

Badane kobiety podkreslaty takze réznice pomiedzy ich domem rodzinnym, a
wspotczesnymi domami: ,Mdj dom rodzinny? Na pewno byto lepiej niz to, co majq teraz
mtodzi. Byfo duzo weselej, wiecej sie spotykalismy. Wiecej byto Zyczliwosci od sgsiaddw,
od rodziny. W tej chwili jest rywalizacja. Rywalizacja jest, bo ty masz to, to ja musze miec

cos lepszego. NieZyczliwos¢ jest duza i to takze w rodzinach”.
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Zapytalismy takze nasze respondentki o to, jakie zasady postepowania wdrozone
w rodzinnym domu okazaty sie dla nich przydatne w dorostym Zzyciu. Wymienione
zasady mozna podzieli¢ w zasadzie na trzy grupy: odnoszace sie do pracy, rodziny oraz

te, ktére majg szerszy, ogdlnoludzki i osobowosciowy charakter.

W pierwszej grupie znalazty sie takie cechy jak: solidno$¢, punktualnosé,

wywigzywanie sie z powierzonych zadan, pracowitos¢, systematycznos¢, zaradnosé.

Niemniej wazne dla badanych pan byty cechy wyniesione z rodzinnego domu,
takie jak: dbatos¢ o rodzine, rodzinnosé, szacunek dla starszych, szacunek dla rodzicéw,
wspdlne Swietowanie, kultywowanie rodzinnych tradycji, tradycyjne wychowanie w

karnosci, dbato$é o dom.

Respondentki czesto wskazywaty takze, ze zasadami, cechami uksztattowanymi w
nich przez dom rodzinny sg3: tolerancyjnos¢, otwarto$é, wrazliwosé, empatycznosc,

wewnetrzny spokdj, szczero$é i dgzenie do celu.

A czym jest dla respondentek ,,$lgska rodzina”? Jak rozumiejg to pojecie? Co ono

dla nich znaczy?

Analizujac wypowiedzi badanych kobiet mozna stwierdzi¢, ze dominujg dwa
gtdbwne rozumienia tego pojecia. Pierwsze z nich odnosi sie do jednoznacznie
okreslonego podziatu rél domowych, szczegdlnie pomiedzy kobieta i mezczyzna: , Slgska
rodzina to tradycyjny model gorniczej rodziny, to pracujgcy w kopalni mqz, niepracujgca
zawodowo Zona i dzieci. Istotnq cechq jest takze rodzinnos¢. Dzieki rodzinom tutejsi
ludzie przetrwali wiele kryzysow”. Zdaniem respondentek taki model rodziny do dzi$
istnieje, cho¢ zmiany wspoétczesnego Swiata nie zawsze pozwalajg na zachowanie go w
,czystej” postaci. Jedna z respondentek zwrdcita uwage na kilka innych, jej zdaniem
charakterystycznych cech $laskiej rodziny, wynikajgcych z podziatu rél, ale takze z cech
osobowych matzonkéw, ich odpowiedzialnosci wobec siebie i wzgledem dzieci: , Taki
model rodziny nadal istnieje. To mqz, ktdry bardzo mocno dba o dom, chroni ten dom z

catej sity, robi wszystko aby jego Zona byfta szczesliwa, dba o swoje dzieci, sq dla niego

str. 80



przysztoscig, dba o nie jak moZze. W zasadzie w slgskim domu kobieta nie pracuje,
aczkolwiek na dzien dzisiejszy trudno juz o takim domu mowic. Ja go pamietam z troche
wczesniejszych czasow i to jest bardzo szczesliwy dom. Dom, w ktdrym nie ma
przekleristw nie ma patologii, taki prawdziwy slgski dom. Slgski dom jest ciepty, zadbany,
wysprzqtany, pielegnuje sie swieta i rocznice. Pamietajq o nich wzajemnie matzonkowie.
Kiedys spotkatam sie z tym, zZe mqz innej osoby nie wiedziat kiedy jest ich rocznica slubu,
albo kiedy urodzity sie dzieci. Ale to nie byt slgski mqgz..”. Wiekszo$¢é badanych stwierdza
jednak, biorgc pod uwage wspodtczesne uwarunkowania ekonomiczne i sprowadzajac
definicje slagskiego domu do rél kobiety: , To juz zanika. Teraz kobiety chcqg lub muszq
pracowad, bo jedna pensja nie wystarcza zeby utrzymac caty dom. W tej chwili bytoby

ciezko, szczegdlnie jak sq w rodzinie dzieci, nie jedno, nie dwa”.

Drugie rozumienie ,$lgskiej rodziny” wystepujace wyraznie w wypowiedziach
respondentek odnosi sie do warstwy kulturowej. Dla nich $lgska rodzina to religia
(,Slgzacy zawsze byli wierni Bogu”), $laskie tradycje kultywowane w domu, zwyczaje
gwara, $laska kuchnia. Jedna z pan stwierdzita krétko: ,Slgska rodzina to katolicyzm,
tradycje slgskie, to, ze w jednym domu sq dzieci, rodzice i dziadkowie w kupie,
przywiqgzani do miejsca, do domu. Takie wiezy plus gwara”. Jednoczes$nie ta sama osoba
zakonczyta swojg wypowiedz zdaniem: ,,Ale to juz przesztosc, teraz rodziny sq mniejsze”.
Taki obraz slaskiej rodziny, nawet gdy juz nie jest obecny w rodzinach respondentek
(,,ciezko to utrzymac”) jawi sie w wypowiedziach badanych kobiet jako pewien wzér, mit,
przekazany najczeéciej przez dziadkéw: ,Slgska rodzina to tak sie kojarzy, ze w niedziele i
we wszystkie swieta do kosciota. Uroczystosci, urodziny, sluby, to trzeba obchodzi¢ catg
rodzing. Nawet wspdlne obiady niedzielne, ,,czerwona kapusta”, itd. U mnie w domu tak
jest, niedzielny wspdlny obiad musi byc, rolady, kluski. Jakies swietowanie urodzin tez

musi by¢”.

Zdaniem innej kobiety (wdowy po gorniku) w spotecznosciach tworzonych przez
Slaskie rodziny dodatkowg charakterystyczng cecha jest silna wiez sgsiedzka. Ma to
szczegblne znaczenie w sytuacjach trudnych: ,Jak jest ciezko, sqsiedzi pomogq. Kiedy
zmart mqz troskliwie sie mnq opiekowali, przychodzili, pytali, jeszcze do dzisiejszego dnia.

Wszyscy chcieli pomdc i jakby mogli to ten bol w czesciach by na siebie przyjeli”.
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Warto w tym miejscu przytoczy¢ jeszcze jedng wypowiedz, podkreslajaca, ze o
istocie $laskiej rodziny stanowi wiez naturalna: ,Slgska rodzina to ludzie urodzeni na
Slgsku. Rodzimy sie na Slgsku, to juz jestesmy tymi Slgzakami. Teraz to juz moze nie jest
tak, jak byto kiedys z tymi potrawami slgskimi, z tq ,,godkq slgskq”. Teraz to juz raczej
wszyscy inaczej rozmawiajq i dzieci w szkole tez. Ja czuje sie Slgzaczkq i w ogdle podoba
mi sie ten nasz Slgsk. | ta Slgska rodzina to jest przede wszystkim gdrnicza rodzina.
Rodziny tych, ktorzy pracowali w kopalniach (pracowali, a nie pracujg! — B.P.), to byty
najbardziej slgskie rodziny. Tam byto najwiecej tej ,godki” i ,wodzionki”. Inna
respondentka stwierdzita krétko: ,,No, jestesmy ze Slgska, to jestesmy Slgzakami, nasze
rodziny to slgskie rodziny. Chociaz mqz nie pracuje w gornictwie, to jestesmy, to czujemy

sie Slgzakami”.

W wypowiedziach badanych pan dominuje poglad, ze choc¢ ich rodzice ktadli
mocny nacisk na ksztatcenie, na zdobycie wyksztatcenia, to decyzja w sprawie kierunku i
dalszej sciezki zawodowej nalezata do nich samych: ,Nie nalegali na konkretne wybory,
ale naciskali Zeby by¢ wyksztatconq i oczytang osobg”. Zdaniem respondentek rodzice,
dla ktérych zdobycie wyksztatcenia, zwilaszcza wyzszego, byto przepustkg do
podniesienia wtasnej pozycji spotecznej, czesto naktfaniali je do zdobycia wyksztatcenia w
celu osiaggniecia wyzszego statusu spotecznego niz ich wtlasny: ,Mdj tata bardzo chciat
abym skonczyta studia, zebym miata Izej w Zyciu niz on”. Wedtug badanych to kobiety

powinny same decydowac o swojej karierze zawodowej.

Czy mozna pogodzi¢ prace zawodowaq z zyciem rodzinnym? Zdaniem wiekszosci
respondentek, tak, cho¢ nie jest to tatwe. Na trudnosci, ktére temu towarzysza zwrdcita
uwage jedna z pan: ,Kobiecie we wspdfczesnym swiecie trudno pogodzic¢ zycie zawodowe
z prywatnym. Brak elastycznosci w srodowisku pracy, problemy ze znalezieniem miejsca
w Zfobku i przedszkolu, przekonanie pracodawcy, ze kobieta jest pracownikiem drugiej
kategorii to gtowne problemy pracujgcych kobiet”. Ta sama respondentka dodata
jednakze konczac swag wypowiedz: ,,Ale kobieta siedzgca w domu czuje sie niespetniona,
niepotrzebna, czasem pewnie wykorzystywana, przyttoczona monotoniq. Kobieta
pracujgca ma co prawda wiecej obowiqzkdw, jednakze niezaleznos¢ ktorq odczuwa jest

bezcenna”. Tego ostatniego stanowiska nie podzielajg wszystkie nasze respondentki. Dla
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wielu z nich pozostanie w domu i nie podejmowanie pracy zawodowej niesie z sobg

takze korzysci.

SprébowaliSmy zatem zestawi¢ argumenty za podjeciem przez kobiety pracy

zawodowej oraz za pozostaniem w domu.

Korzysci, jakie ptyng z podjecia przez kobiete aktywnosci zawodowej sg wedle
respondentek dwojakie. Po pierwsze zyskuje sama kobieta: ma wiekszy krag
znajomych, dziata w szerszych kregach spotecznych, srodowisko pracy wymusza na niej
koniecznos¢ ,,dbania o siebie” (co nie oznacza, ze kobieta pozostajgca bez pracy jest
niezadbana), praca zgodna z wyksztatceniem i wtasnymi zainteresowaniami pozwala na
rozwijanie i realizacje pasji, aktywna zawodowo kobieta buduje swojg sciezke kariery. Po
drugie zyskuje srodowisko domowe: wiekszy budzet pozwala na lepszy standard zycia i
zapewnienie sobie i dzieciom wielu débr i ustug, z ktérych nie mozna skorzystaé przy
ograniczonych $rodkach w domowym budzecie. Jedna z respondentek tak
wypowiedziata sie na ten temat: ,Plusem tego, Ze kobieta jest aktywna zawodowo jest
rozwdj i realizacja jej pasji, bo zaktadam, ze jesli jest aktywna zawodowo, to chce byc
aktywna zawodowo, a wiec chce sie realizowad, czyli rozwija swoje pasje,

zainteresowania, doswiadczenia i tym samym spetnia sie”.

Sa jednak, zdaniem respondentek, takze minusy podjecia przez kobiete pracy
zawodowej: ,Druga strona medalu jest taka, Ze jesli jest to rodzina z dzie¢mi, to rola
matki moze by¢ zaniedbywana. Kobieta, ktora pracuje ma mniej czasu aby poswiecic sie

rodzinie”.

Ten ostatni argument byt najczesciej przywotywany przez kobiety bedgce
zwolenniczkami pozostania w domu i nie podejmowania aktywnosci zawodowej. Jedna
z pan stwierdzita: ,Sq pewnie takie osoby, ktore powiedzq, ze jeZeli sie nie zrealizowaty
zawodowo, to sqg nieszczesliwe. Ja o sobie czegos takiego powiedzie¢ nie moge. Moze
dlatego, Ze kiedys pracowatam i to ... nie tak. Do szczescia potrzebne sq cztowiekowi
rozne rzeczy, nie tylko praca. Praca to tylko jeden z elementdw. Plusem podjecia pracy
jest to, zZe jesli na przyktad cos sie ze zwiqzkiem matzeriskim wydarzy, co sie zdarza, a

kobieta nie pracuje, to kobieta zostaje na lodzie. Kobiety pracujgce czesto tez mowig, ze
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nie pamietajq juz jak to byto kiedy miaty mate dzieci, ze pewien etap zycia im uciekt.. | co
Z tego, Ze sq prezesami firmy, skoro brak silnej wiezi z dziecmi w dziecirstwie skutkuje
tym, Ze kiedy dzieci dorosng dzwoniq tylko w Swieta. Te kobiety naprawde sq
nieszczesliwe”. Takie doswiadczenie ,opuszczonego” przez pracujgcg matke dziecka
moze w przysztosci skutkowaé postawg wobec pracy: ,Moja mama nas zostawiata jak
szta do pracy. Gdzies mi brakowato tej wiezi emocjonalnej z mamgq przez dotychczasowe
zycie. To tak zawsze byfo, Ze nie umiatam z nig nawiqgzac relacji. Ja sama chciatabym zeby
moje dziecko miato we mnie oparcie. Korzysciq z tego, Zze kobieta pozostaje w domu nie

podejmujqc pracy zawodowej sq szczesliwe, dopieszczone, kochane dzieci”.

A zatem czas poswiecony rodzinie, dbatos¢ o wychowanie dzieci, budowanie
gtebokich wiezi z nimi w okresie dziecinstwa, dbatos¢ o dom (czysto$¢ i porzadek) to

gtéwne argumenty za nie podejmowaniem pracy zawodowej przez kobiete.

» Rola edukacji i wyksztatcenia

Jedng z interesujgcych nas kwestii byta takze poglady rodzicow respondentek na
ksztatcenie dzieci, wybor zawodu. Kobiety, niezaleznie od wieku, podkreslaty, ze z jednej
strony rodzice ktadli duzy nacisk na uzyskanie przez nie wyksztatcenia, ktore
gwarantowatoby im prace i wygodne zycie, z drugiej wybdr Sciezki ksztatcenia
pozostawiali swoim dzieciom: , Oczywiscie, rodzice chcieli, abysmy sie ksztafcili. To byt
dla nich priorytet. Z biegiem czasu i my sie do tego przyzwyczailismy i tez byto to dla nas
najwazniejsze”; ,Rodzice chcieli zebysmy byty wyksztatcone, ja i siostra, ale nigdy nie
kazali nam wybierac czegos, czego sami chcq, co nam sugerowali. Miatysmy wolnos¢
wyboru zarowno jesli chodzi o kierunek, jak i o szkote. Naciskali jedynie, aby byta to
dobra szkota, a nie pierwsza lepsza”. W niektdrych przypadkach, jak twierdzg badane
kobiety, byto to wbrew domowej tradycji: , Ojciec uwazat, ze dzieci powinny sie ksztafcic i
ze zle jest, ze na Slgsku sie uwaza, ze najlepiej jest by jak najszybciej poszty do pracy. Sam
pracowat fizycznie i wiedziat na co moze liczy¢ w pracy ktos, kto nie jest wyksztatcony.

Dlatego uwazat to za ztg metode na zycie. Uwazat, ze nalezy sie wyedukowad, a potem
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dopiero is¢ do pracy”. Inna respondentka dodata: ,To byto w domu na pierwszym

miejscu, zeby byto wyksztatcenie, a potem dopiero zaktadac rodzine”.

Z relacji szczegdlnie mtodszych respondentek wynika, ze w wiekszosci ich rodzin
panowat poglad, ze zardwno mezczyzni jak i kobiety powinni dazyé do zdobycia
wyksztatcenia: ,Moi rodzice uwazali, ze kobieta powinna mie¢ swoje wyksztatcenie i
realizowac sie w Zyciu zawodowym, nie zaniedbujgc przy tym rodziny. Jedno drugiemu
nie przeszkadza. Mimo uptywu czasu uwazam, Ze to byto bardzo rozsqdne podejscie, ze

to wszystko stanowi jedng catos¢, wszystko mozna pouktadac jak sie chce”.

Jedna z respondentek, wdowa po goérniku, przywotata takze odmienng opinie:
,M0dj ojciec uwazat, ze kobiety nie powinny sie ksztatci¢. Teraz z perspektywy wtasnych
doswiadczen uwazam, ze to zte podejscie. Uwazam, ze kobiety powinny sie ksztafcic.
Nawet nie po to by robi¢ kariere, ale aby byty bardzie oswiecone, otwarte, aby mogty

sobie pdzniej radzi¢ w zyciu, bo czasami zostajg same i wtedy jest problem”.

Dla wielu respondentek, szczegdlnie tych powyzej 45 lat, wyksztatcenie to przede
wszystkim zawdd. Wiekszos¢ z nich ukoniczyta zasadnicze szkoty zawodowe. O wyborze
takiego typu szkoty zadecydowaty przede wszystkim wzgledy praktyczne (,konkretny
fach w reku”), zbyt skromna sytuacja finansowa rodzicdw i niemoznos¢ dalszego
ksztatcenia, che¢ wczesnego finansowego usamodzielnienia sie, czasem takze
niemoznos¢ przetamania stereotypdéw, ktéore funkcjonowaty w ich rodzinach: ,Moj
rodzice chcieli abym skonczyta szkote zawodowq. Mowili mi: lepiej idZz do zawoddwki,
skoniczysz szkote, bedziesz miata zawdd. Kiedy chciatam is¢ do ogdlniaka mowili mi: nie

chodZ tam, skoniczysz ogdlniak i bedziesz jak , rozpierzeniec”, nie bedziesz miata zawodu”.

Kobiety we wspomnianej grupie wiekowej podkres$lajg wage wyksztatcenia we
wspodtczesnym Swiecie, nakfaniajg swoje dzieci do ksztatcenia na poziomie wyzszym, ale
jednoczesnie dostrzegajg fakt, ze inaczej niz wéwczas kiedy same byty u progu podjecia
aktywnosci na rynku pracy, dzis wyksztatcenie nie gwarantuje zatrudnienia. Jedna z
respondentek w wieku powyzej 45 lat, posiadajgca wyzsze wyksztatcenie, przywotujgc
swoje wtasne doswiadczenia na rynku pracy, tak scharakteryzowata obecng sytuacje:

»Wyksztatcenie? Jak najbardziej! Ale powiedzenie: ucz sie, bo wyksztatcenie da Ci prace,
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dzis niekoniecznie jest zgodne z prawdq. Dosztam teraz do wniosku, ze gdybym skoriczyta
zawodowke, bytabym fryzjerkqg, kosmetyczkq, to nie batabym sie o prace. A mowili mi:
ucz sie, skonczysz studia, to bedziesz miata prace. Guzik prawda! Skoriczytam studia,
jedne, drugie, zdatam certyfikat paristwowy z jezyka, ale to nic nie daje. Kazdy patrzy ile

mam lat, a nie to co umiem”.

4.2. Wartosci i cele Zyciowe

Jednym z istotnych elementéw naszego badania byto pytanie o wartosci i cele
zyciowe badanych kobiet. ZapytaliSmy takze nasze respondentki o to, czy ich zdaniem

wiedza i edukacja dajg perspektywy dobrego zycia.
Zacznijmy analize zebranego materiatu od tej ostatniej kwestii.

Badane kobiety zgodnie twierdzg, ze wiedza i edukacja daje perspektywe dobrego
zycia, cho¢ w obecnych czasach go nie gwarantuje. Szczegdlnie starsze respondentki
zwracaty uwage, ze kiedy$ owszem tak byto, ale te czasy odeszty juz w niepamieé:
»Kiedys jak sie skonczyfto studia, to zawsze praca byta pewna i dobrze ptatna. Teraz tego
juz nie ma”. Niezaleznie jednak od wieku podkreslajg fakt, ze edukacja i wiedza
poszerzajg horyzonty, a tym samym dajg o wiele wiecej mozliwosci: ,Dobrze jest jesli
czfowiek jest wyksztafcony, bo edukacja to poznawanie swiata, ciekawosc, spetnianie
siebie, realizacja pasji. To wszystko sie ze sobq wigze. Cztowiek wiecej od siebie chce, ma
szerszy horyzont, a przez to mqgdros¢ Zyciowq, a to sie bardzo przydaje”, ,Wiedza i
edukacja sg niezbedne do godnego, a co za tym idzie dobrego zycia, daje szanse

ambitnym osobom, wymaga jednak checi i ogromnego samozaparcia.

Respondentki, szczegdlnie te w miodszych przedziatach wiekowych zwracaja
uwage, ze obecnie ukoriczenie studidw nie gwarantuje miejsca na rynku pracy. Przyczyn
tego zjawiska upatrujg z jednej strony w nieadekwatnosci i niedostosowaniu programow

studiow do wymagan w miejscu pracy. Mtoda kobieta, ktéra ukoriczyta w ostatnim roku
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studia wyzsze stwierdzita: ,Owszem wiedza i edukacja dajq perspektywy lepszego zycia,
ale moim zdaniem system ksztafcenia wyzszego w Polsce jest bardziej nastawiony na
teorie niz praktyke”. Z drugiej strony dzisiejszy sukces na rynku pracy wedle naszych
respondentek gwarantuje nie wyksztatcenie, a doswiadczenie i kontakty: , Kiedys mi sie
wydawato, ze tak, ale teraz wydaje mi sie, ze wiedza i edukacja sq na drugim planie, a
liczy sie najbardziej doswiadczenie. Dowodem na to sq ludzie, ktdrzy nie bedgc po
studiach potrafig osiggngc¢ wysokq pozycje zawodowq. Ludzie po studiach nie majq pracy

lub prace za grosze. Co im wiec pozostaje? Wyjechac za granice”.

Warto takze zwrdci¢ uwage na fakt, ze mtodsze respondentki, szczegdlnie te w
przedziale wiekowym 18-24 oraz 25-34 majg swiadomosé, ze proces zdobywania wiedzy
i kwalifikacji to proces trwajgcy w zasadzie przez cate zycie (life-long-learning). Czesciej
niz kobiety w starszym wieku przejawiajg gotowos¢ do uczestnictwa w kursach, zaréwno
tych podnoszacych ich kompetencje cywilizacyjne jak kursy komputerowe, nauka jezyka,

jak tych zwigzanych z rozszerzeniem kompetencji zawodowych.

Zapytalismy takze nasze respondentki, co jest dla nich najwazniejsze w zyciu.
Otrzymane odpowiedzi mozna podzieli¢ przede wszystkim na te, ktére dotycza samych
respondentek, ich samorealizacji, jak i te ktére zwigzane s3 z bezpieczenstwem i
szczeSciem rodziny. Wazne miejsce w hierarchii wartosci badanych kobiet zajmuje takze

praca.
Generalnie wskazane wartosci mozna podzieli¢ na trzy kategorie:

e wartosci zwigzane z indywidualnymi cechami samych kobiet (bycie dobrym
cztowiekiem (1), poczucie zgody z samg sobg (1), zadowolenie z samej siebie (1),
zycie w zgodzie z wiasnym sumieniem (1);

e wartosci dotyczace samych respondentek i ich spotecznych kontaktow:
wyksztatcenie (4), mitosc (3), szczescie (4), zdrowie (20), przyjaciele (2);

e wartosci zwigzane z rodzing: rodzina (45), maz i jego ciezka praca (1), szczescie
dzieci (7), szczescie rodziny, najblizszych (2), zgoda w rodzinie (4), wychowanie
dzieci (4), bezpieczenstwo najblizszych (3), spokdj w rodzinie (1), stabilizacja (3),

pienigdze (3), praca (8);
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Zdecydowanie najczesciej wymieniang przez badane kobiety wartoscig byta

rodzina (45 wskazan, 38,2%), a nastepnie zdrowie (20 wskazan, 16,9%), na trzecim

miejscu znalazta sie praca (8 wskazan, 6,8%) i szczescie dzieci (7 wskazan, 5,9%).

Respondentki miaty mozliwos¢ wymienienia tylko jednej najwazniejszej wartosci.

Wykres 14. Hierarchia wartosci badanych kobiet (badanie IDI)
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A co nasze panie chciatyby osiggna¢ w najblizszej przysztosci? Dominujgcym celem
na przysztos¢ dla wszystkich badanych jest znalezienie pracy (46 wskazan). Dla
mtodszych respondentek czesto powtarzajgcg sie jest sekwencja: skoriczy¢ szkote/studia
- znalez¢ prace - zatozyé rodzine, dla starszych respondentek, posiadajgcych juz rodziny
istotnym celem na przysztos¢ jest wychowanie i wyksztatcenie dzieci, ich dobro i
przysztos¢, a takze pomoc w znalezieniu dla nich pracy. Wiele z badanych marzy o

dobrym, szczesliwym i dostatnim zyciu oraz osiggnieciu emerytury przez siebie i meza.

W wypowiedziach czesci pan, szczegdlnie wddéw gdrniczych, widoczny jest
pesymizm: ,,nie mam juz zadnych celdw”, ,nie chce by¢ obcigzeniem dla dzieci”, ,nie
mam juz zadnych celéw, wszystko runeto w jeden dzien”, ale i nadzieja: “chciatabym
pokonac lek po tym, co sie stato”. Kobiety te potrzebujg, jak sgdzimy, profesjonalnego
psychologicznego wsparcia. CzesSciowo takiego wsparcia udziela sSrodowisko wdow
gorniczych skupionych wokét Fundacji Rodzin Goérniczych. Hierarchie celéw badanej

grupy prezentuje kolejny wykres.
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Wykres 15. Hierarchia celéw badanej grupy kobiet (badanie IDI)
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4.3. Biografie zawodowe badanych

Podstawowg rdéznicg w sytuacji kobiet na rynku pracy - w pordéwnaniu z
mezczyznami — jest ich mniejsze uczestnictwo w pracy zawodowej. Nieprzerwanie od
1992 r. kobiety powyzej 15 roku zycia cechowaty nizsze stopy aktywnosci zawodowe j niz

mezczyzn, oraz nizsze stopy zatrudnienia.

Wedtug programu monitorowania regionalnego rynku pracy przygotowanego
pod egidg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w 2010 roku kobiety, cho¢
stanowig wiekszo$é ogdtu mieszkancow regionu, sg mniejszoscig wsrod aktywnych
zawodowo. Istnieje Scisty zwigzek miedzy ptcig a zatrudnieniem w okreslonych grupach
zawodowych: kobiety dominujg w ochronie zdrowia, edukacji, szeroko rozumianych
ustugach, pracach biurowych (specjalisci, technicy i inny personel sredni) i pracach
prostych; pozostate grupy zawodowe sg zdominowane przez mezczyzn. Kobiety nadal

stanowig wiekszos¢ ogétu zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie $lgskim.

Jednym z czynnikéw wptywajgcych na niskg aktywnos¢ zawodowag kobiet (w ich
opinii) jest nieoptacalno$¢ podejmowania pracy. Przy podejmowaniu decyzji kandydatki
biorg pod uwage mozliwos¢ korzystania z rézinych swiadczenn i oferowane im niskie
wynagrodzenie (bedace czesto wypadkowa niewystarczajgcych kwalifikacji, braku

doswiadczenia i wysokich kosztéw pracy).

Respondentki uczestniczagce w badaniu majg za sobg réznorodne doswiadczenia

zawodowe. czynnikami réznicujgcymi ich funkcjonowanie na rynku pracy s3:

o wiek,
e wyksztatcenie,
e sytuacja rodzinna,

e czas pozostawania bez pracy
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Srodowisko pracy prezentowane w wypowiedziach indagowanych to najczesciej
niewielkie sfeminizowane zespoty pracownicze zwigzane z ustugami (bar, restauracja,
kawiarnia, sklep).Respondentki w swoich wypowiedziach charakteryzujgcych miejsce
pracy podkreslajg solidarnos¢ w zespole, dobre doswiadczenia we wspodtpracy
(wymienialnos$¢ na stanowiskach), przyjazng atmosfere. Dla wielu badanych okres pracy
zawodowej to czas miniony, kojarzony z miodoscig, okresem przed zamazpdjsciem i

urodzeniem dzieci:

,Jja za panienki pracowatam w kawiarni, a potem (po slubie) zostatam w domu, przyszty

dzieci...”

Obraz relacji pracowniczych z minionego okresu (od kilkunastu do nawet
kilkudziesieciu lat) jest najczesciej idealizowany, charakteryzowany pozytywnie i
aprobujgco; relacje pomiedzy przetozonym a zwierzchnikiem oparte bylty wéwczas na
zaufaniu, przekazywano sobie wiedze i dzielono doswiadczeniem. W opisie brakuje
sytuacji konfliktowych, problemoéw typowych dla gospodarki nakazowo-rozdzielczej.
Charakterystyki doswiadczen zawodowych sg niejednokrotnie przeciwstawiane obecnej
sytuacji w Srodowisku pracy. Zdaniem respondentek dzis te relacje sg trudne, petne
agresji i zazdrosci i zaktamania. Dominuje egoizm, indywidualizm i konfrontacja — praca
jest nieustanng walkg o stanowisko i pienigdze. Warto zaznaczy¢, iz znaczna czesé
respondentek od wielu lat nie zetkneta sie bezposrednio ze srodowiskiem pracy, zatem
wiedza o obecnych relacjach pracowniczych jest zastyszana srodowiskowo lub pochodzi z

przekazéw medialnych.

Wsréd badanych wdéw i matek wystepuje takze grupa oséb o bogatszym i
dtuzszym stazu pracy. Panie te, z reguty lepiej wyksztatcone (wyksztatcenie sSrednie)
pracowaty najczesciej na stanowiskach biurowych. Ich doswiadczenia zawodowe sg
bardziej zréznicowane, a opisy relacji zawodowych wskazujg na szerszg refleksje, co do
mechanizméw gospodarczych i spotecznych. Przerwa w zatrudnieniu czesto byta
spowodowana macierzynstwem. Powrdt do pracy po kilku (kilkunastu) latach byt juz
niemozliwy z powodu likwidacji firmy, stanowiska czy dezaktualizacji wiedzy i

umiejetnosci.
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Czesc respondentek podejmowata w ostatnich latach préby powrotu na rynek
pracy. Najczesciej byty to prace sezonowe lub zastepstwa. Zebrane w ten sposdb
doswiadczenie potwierdza ten obraz: ,pracowatam kilka miesiecy w piekarni, na
zastepstwie... wszystko trzeba byfo robi¢ szybko, praca na zmiany... ptacili grosze i
poganiali”. Ich kwalifikacje kiedys wystarczajgce, byty negatywnie weryfikowane przez

rynek najczesciej juz na etapie naboru.

Respondentki z najmtodszego pokolenia — cdrki gdérnikdw, swoje doswiadczenia
zawodowe ograniczajg najczesciej do praktyk zawodowych lub studenckich, stazy czy
wyjazddw zagranicznych w okresie wakacji. Sg zdecydowanie lepiej wyksztatcone, tatwiej
niz ich mamy aklimatyzujg sie w srodowisku zawodowym, cho¢ nie zawsze akceptujg
wspofczesne realia. Ich wiedza teoretyczna nabyta podczas szkoty czy studidw jest
nieprzydatna (lub niewykorzystywana), nie zawsze tez starsi pracownicy sg skfonni
dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem. cho¢ sg aktywne i czesto zainteresowane
wykonywanymi obowigzkami, majg swiadomos$é niktych szans na zatrudnienie po
odbyciu stazu czy praktyki. Ich doswiadczenia pokoleniowe sg zwigzane wyfacznie z
gospodarka wolnorynkowg, majg wiec $wiadomos¢ koniecznosci rywalizacji i ,

konkurencyjnej walki” w srodowisku zawodowym.

Kolejnym poruszanym zagadnieniem byt wptyw ptci na sposdb zarzadzania i
organizacji pracy. Respondentki niezaleznie od kategorii i wieku nie dostrzegaja
znaczacego wptywu pici na sposéb zarzgdzania i organizacji pracy: ,to zalezy od
cztowieka; raczej nie ma réznicy, kto rzqdzi mezczyzna czy kobieta”. Zdarzaty sie réwniez
opinie bardziej jednoznaczne: ,bardziej mi sie z mezczyznami lepiej pracuje; sq bardziej
tolerancyjni,; Kobiety lepiej zarzqdzajq, poswiecajq sie do korica”. W wypowiedziach brak
przyktadéw opisujgcych dobre lub zte praktyki zarzadcze przez pryzmat pici, kilkakrotnie
jedynie wskazywano na nadreprezentatywno$é w kadrze managerskiej, co zwigzane byto
ze specyfikg branzy (gérnictwo, Sredni personel medyczny, ustugi opiekuricze — ztobki czy
przedszkola).W dziedzinach sfeminizowanych kobiety petnig funkcje kierownicze, za$ w

branzach meskich — mezczyzni.
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Ocena pracownika w opinii respondentek powinna oscylowaé wokot trzech zakreséw

pojeciowych:

e wiedza — ,wyksztafcenie to jest podstawa;, wdraza coS nowego, uczy sie;
doksztafca sie na biezqco; wie, co ma robic i jak”

e umiejetnosci - ,jakie ma doswiadczenie na tym stanowisku; jak sobie radzi na
danym stanowisku;, kompetencje, czy potrafi pracowac z innymi, zarzqdzaé
ludzmi; umie obstugiwac sprzet; czy potrafi pracowac na réznych stanowiskach”

e postawa - ,uczciwosc to podstawowa cecha w pracy z ludZmi, punktualnosé, czy
potrafi nalezycie wywiqgzywac sie ze swoich obowiqzkdw; powinien by¢ lojalny
wobec kolegdw i kolezanek; musi by¢ sumienny; szczerosc¢ jest wazna w pracy;
wydajnosc¢”

Zaprezentowany powyze] katalog cech byt powielany w wiekszosci wypowiedzi.

Dominowaty cechy osobowosciowe, indagowane sporadycznie wskazywaty

efektywnosc¢ i wydajnosé, jako cechy priorytetowe w ocenie pracownika.

Generalnie jednak (mimo rdinego roztozenia akcentdw) wypowiedzi te
korespondujg z cechami najbardziej cenionymi przez pracodawcéw. Badania dowodzg, iz
pracodawcy najbardziej cenig pracownice zaangazowane, osiggajgce wysoky jakos¢
pracy, lojalne i wyksztatcone. Warto zaznaczyé, iz respondentki praktycznie nie
wymieniaty dyspozycyjnosci, cechy szalenie istotnej dla polskiego pracodawcy a

nieobecnej w doswiadczeniach pracowniczych czesci badanych.

W  wypowiedziach wskazywano rdéwniez na dysproporcje pomiedzy
deklarowanymi a rzeczywistymi kryteriami oceny pracownika. Wedtug czesci badanych
w dzisiejszym Srodowisku pracy pogarszajg sie relacje pomiedzy pracownikami, zanika
poczucie wzajemnej lojalnosci, uczciwosci, pojawia sie niezdrowa rywalizacja zwigzana z
checig zachowania stanowiska pracy czy otrzymania korzysci finansowej. Nieréwnosc
miedzy podazg a popytem na prace doprowadza -zdaniem respondentek - do wzrostu

tego typu postaw.

Kolejnym analizowanym zagadnieniem byta dyskryminacja kobiet w miejscu

pracy. Pytane o prawidtowg reakcje na tego typu sytuacje respondentki stwierdzaty:
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»No ja bym poszta do sqdu pracy. | koniec po prostu bym sie nie data; zajqc sie powinien
ktos — tylko, co to da.; Szef przede wszystkim powinien reagowac na takie rzeczy”
Respondentki nie podawaty zbyt wielu przyktadéw takich sytuacji w swoim srodowisku,

co powigza¢ mozna z niskim wskaznikiem zatrudnienia wsréd badanych.
Nieliczne przyktady odnosity sie do dyskryminacji w procesie rekrutacyjnym:

» jak jest rdwnouprawnienie to powinno byc¢ rowno, jak ktos chce kogos zatrudnic¢ to

pierwsze pytanie czy ma Pani dzieci? Trzeba z tym walczyé, ktos powinien sie tym zajgc!”.

Najmtodsze respondentki zwracaty uwage na role swiadomosci kobiet, ich wiedzy
w zakresie praw pracowniczych, kodeksu pracy, zakresu praw i obowigzkéw. Ich zdaniem
wzrost $wiadomosci i dziatania edukacyjne w $rodowisku tak pracownikéw jak i

pracodawcow powinny przyczynic sie do spadku liczby zachowan dyskryminacyjnych.

Mimo zdecydowanych reakcji na to zjawisko badane jedynie sporadycznie
potrafig podac instytucje spofeczne, ktére powinny sie tym zajgé. Wsrdd instytucji

mogacych wesprzeé kobiety dyskryminowane znalazty sie:

e Panstwowa Inspekcja Pracy - ,,powinni kontrolowa¢ firmy, poréwnywac zarobki i
sprawdzac czy jest ten, no mobbing ”

o Koscidét rzymsko-katolicki Kosciot ma swoich radcéw prawnych przy parafiach,
moze oni by cos pomogli wsparli, reprezentowali te kobiety”

e Powiatowy Urzad Pracy — powinien sprawdzac czy przyjete kobiety nie majq
problemdw, urzqd miasta; powinny byc jakies instytucje Zeby zgtosi¢, co kogo
boli.”

Wsréd wskazywanych podmiotéw nie pojawity sie organizacje pozarzadowe

zajmujgce sie ta problematyka czy zwigzki zawodowe bronigce praw pracowniczych.

Niektére z respondentek zywily obawy, iz interwencja w sytuacji
dyskryminacyjnej, wtasnej czy kolezanki moze skutkowaé represjami czy wrecz
zwolnieniem z pracy. Kilkakrotnie sugerowano by szkoli¢ w tym zakresie kadre

zarzadzajaca.
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4.4. Obecna sytuacja narynku pracy

Rynek pracy w regionie poddawany jest systematycznym analizom. Mimo, iz pteé
nie jest najistotniejszym aspektem, na ktdry pracodawcy zwracajg uwage, czesto
specyfika lokalnego rynku pracy opartego o ciezkg prace fizyczng preferuje mezczyzn.

Respondentki poproszone o ocene sytuacji na rynku pracy jednoznacznie stwierdzajg:

,Ciezko, chyba ze cztowiek jest wyksztatcony; na Slgsku tez jest ciezko; wszedzie jest to
samo; rynek jest trudny; trudno jesli chodzi o kobiety, mamy zageszczenie miast
urbanizacja — powinno byc lepiej ale nie jest; roboty nie umiq dostac¢ uwazom Ze jest

ciezko”.

Na indywidualng perspektywe oceny rynku sktada sie wiele elementéw. Do
najistotniejszych zaliczy¢ nalezy: wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, kompetencje
spoteczne, znajomos¢ lokalnego rynku pracy, cechy osobowosciowe, umiejetnosc
efektywnego poszukiwania pracy. Respondentki oceniajg to zagadnienie z pozycji
kobiety ze znaczagcym doswiadczeniem zyciowym i niewystarczajacym wyksztatceniem: ,,
ciezko dla starszych kobiet, jesli chodzi o mdj wiek to szuka sie a nie ma miejsc pracy; ja
pracy nie dostane na pewno, wiele kobiet jest niewyksztatconych, ktére przyjechaty tu ze

wsi w latach 80, nie maja wyksztafcenia i dla nich jest to problem znalez¢ prace”

Pytane o to czy pteé utatwia znalezienie pracy respondentki nie udzielity
jednoznacznej odpowiedzi. Dla jednych wieksze szanse majg mezczyzni: no moze nawet
mezczyznom jest lepiej, jest wiecej zawodow, ktdére meiczyzna wykonuje np. w
budownictwie w gdrnictwie”. Inne respondentki zwracajg uwage na szeroka sfere ustug:
»handel gastronomia tam mozna znalez¢ szybko prace, niestety czesto na czarno”. Wiele
respondentek wyrazg opinie, iz pracy nisko ptatnej jest na rynku sporo:, kto szuka pracy

za pare groszy to znajdzie”.

Pojawiajg sie jednak i bardziej optymistyczne opinie: jak ktos naprawde szuka, to
cos znajdzie; sq tacy, co szukajq i proszq Boga Zeby nie znalezé¢ a trzeba sie staraé; w
handlu, w sklepie zawsze cos jest albo jakies sprzgtanie”. Respondentki nie rdznicuja
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znaczaco bezrobocia pod wzgledem terytorialnym. W ich opinii dla catego kraju jest to
ogromny problem. Czes$¢ badanych wskazuje swoje miasto, jako najmniej przyjazne pod
tym wzgledem: ,,u nas w Jastrzebiu; Zabrzu to jest najgorzej...” Taka perspektywa wynika
najczesciej z eksploracji tylko i wytgcznie lokalnego (a czasami wrecz dzielnicowego)

rynku pracy; mobilnos¢ najstarszej grupy respondentek wydaje sie by¢ znikoma.

Znaczaco szerszg perspektywe analizy przyjmujg najmfodsze respondentki.
Negatywnie oceniajg swoje perspektywy zatrudnieniowe na lokalnym rynku pracy -, dla
0s6b z moim wyksztatceniem czy specjalnosciq nie ma w tym, miescie szans na prace;
mftodych bez doswiadczenia nikt nie przyjmie”. Wieksze szanse dajg w ich opinii duze
miasta (Katowice, Wroctaw, Warszawa, Trdéjmiasto) a opcjonalnie rozwazana jest

rowniez praca poza krajem.

Kolejne pytanie weryfikuje wiedze i umiejetnosci badanych dotyczgce
efektywnego dziatania na rynku pracy. Respondentki pytane o wiedze umozliwiajgca

poszukiwanie zatrudnienia wymieniajg kilka elementdéw:

e Analiza wiasnych zasobéw, mocnych i stabych stron, —,,co chce robic¢ a co nie, co
jestem w stanie robic, jakie mam doswiadczenie”,

e Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, wsparcie merytoryczne w
poszukiwaniu pracy — ,,do Urzedu is¢ i zgtosic sie czy na Internetach; nauczq i jak
rozmawiac z pracodawcq, Urzgd przygotowuje jak sie zachowac, co powiedzie¢

e Przygotowanie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych - ,cv i podobne
rzeczy umiec zrobié, zaswiadczenia z pracy, co kiedys pracowatam”

e Wyszukiwanie ofert w mediach - ,teraz w Internetach sie szuka i w gazetach

e Wiedza o potencjalnym pracodawcy - , wiedzieé, co robig czy zaktad jest

wyptacalny”

Miodsze respondentki posiadajg wiekszg wiedze o rynku pracy i stawiajg na
samodzielne jej poszukiwanie. Wsrdd badanych panuje bezwzgledne przekonanie, iz

praca jest dobrem rzadkim: , najtrudniejsze w poszukiwaniu pracy jest to ze jej nie ma”.
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» A co decyduje o otrzymaniu zatrudnienia?

Zdaniem badanych najistotniejszych elementem jest dzi$ doswiadczenie w
branzy, ktéra nas interesuje: , doswiadczenie plus wiedza o stanowisku pracy”. Czesto
wymienianym elementem sg znajomosci, uktady, koneksje: , prace dostaje ten, kto ma
rodzine w Urzedzie, bez znajomosci nie ma roboty”. Wzrasta swiadomos¢ koniecznosci
przygotowania sie do uzyskania pracy, ten, kto ma wiedze o rynku pracy, potrafi szybko
uzyskiwaé konkretne informacje. Miejscem nabywania tego typu wiedzy w opinii
badanych powinna by¢ szkota: , to powinny by¢ wyktady prowadzgce mtodego w
przysztosé; na godzinach wychowawczych trzeba tego uczyc;”. Przytaczane sg nieliczne
pozytywne przyktady pracy z miodziezg szkolng: ,mdj syn uczestniczyt z kapitatu

ludzkiego, to trwato parenascie miesiecy naprowadzali, zaznajamiali z rynkiem pracy”

Podobne uwagi kierujg badane do szkét zawodowych: , wiecej praktyki, wiedzy o
miejscu, stanowisku pracy, to daje doswiadczenie; szkole brakuje dobrej informacji, nie

majq praktycznej wiedzy a teraz pracodawca chce takiego, co wszystko umie”.

Nieliczne respondentki zwracajg uwage, iz wsrod mtodych sg takze osoby
wymagajgce wsparcia psychologiczno-doradczego: to jest tak, ze sg ludzie, ktorzy
uwazajq, ze klamka zapadta, nie poradze sobie — te osoby trzeba przygotowac do
poruszania sie po rynku, do rozmowy kwalifikacyjnej, do tego zeby po przegranej nie

poddawac sie, Zeby budowac kontakty, is¢ do ludzi”.

» Co jest najtrudniejsze w poszukiwaniu pracy?

Emocjonalna karuzela po utracie pracy ukazuje szereg sytuacji i standéw, jakie
towarzyszg osobie bezrobotnej. Nie wszystkie one sg bezposrednio zalezne od
poszukujgcego pracy. Wérdd najtrudniejszych elementdw zwigzanych z poszukiwaniem

pracy respondentki wskazaty:

e Dostep do ofert pracy — informacja w dzisiejszym Swiecie jest jednym z

najistotniejszych a zarazem najkrécej aktualnych elementéw Zzycia spotecznego.
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Ich dystrybucja niejednokrotnie toczy sie w obiegu zamknietym, a osoby
bezrobotne posiadajgce coraz rzadsze kontakty spoteczne majg do nich
utrudniony dostep. Pracodawca sporadycznie poszukuje pracownikéow za
posrednictwem Urzedéw Pracy a te dla znaczacej grupy bezrobotnych sg
jedynym zrédtem ofert.

Konsekwencja w dziataniu — ,konsekwencja — tu mi sie nie udato, ano to
poczekam mozZe zaczne za tydzienn za miesiqc, za pot roku”. Indywidualne
dziatania jednostek powinny byé wspierane przez otoczenie spoteczne. Rodzina
niestety nie zawsze potrafi czy wyraza wole towarzyszenia i udzielania wsparcia
osoby poszukujacej pracy. Duzo wieksze efekty daje wsparcie Srodowiskowe
oparte na wspdlnocie losow — Kluby Pracy, Kluby Pomocy Kolezenskiej,
doradztwo zwigzkowe. Przy dzisiejszym deficycie pracy na rynku tego typu
inicjatywy sg szczegdlnie cenne.

Umiejetnos$¢ poruszania sie po rynku pracy dla oséb starszych -: ,kiedys byty
inne kryteria przyjmowania do pracy, podanie, zaswiadczenie i do roboty! Dzis to
nie wystarcza — trzeba te rozmowy, cv, listy, Bég wie, co!” Procedury
poszukiwania pracy wymagajg przyswojenia, przec¢wiczenia i stosowania. Warto
rozwazy¢ przygotowanie specjalnych szkolen dla tej grupy z uwzglednieniem
poziomu wiedzy ogdlnej, poziomu motywacji i doswiadczen zwigzanych z
rynkiem pracy.

Niepewnos¢ — to stan ciggle towarzyszacy osobie poszukujgcej pracy:
,Zadzwonig, nie zadzwoniq! Is¢ czy nie iS¢ na rozmowe? Wyjechac¢ czy zostac?
Wzigé kolejne szkolenie, a po co?”. Nieuchronnos$¢ zmiany jest jednym z
elementdw towarzyszacych wspotczesnemu cztowiekowi. Ciggle zmieniajacy sie
rynek pracy jest nieczytelny dla wielu respondentek. Nie potrafig sie dostosowac,
zrozumiec kryteriow stawianych przez pracodawce, prawo, czy narzucanych
przez sytuacje spoteczno- gospodarczy. Bez wsparcia, indywidualnej pracy z
doradcg zawodowym zrozumienie tych mechanizméw i akceptacja zmian bedzie

bardzo trudna.
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Pytane o to, co przekonato je do podjecia petnoetatowej pracy respondentki
nieangazujgce sie w poszukiwanie zatrudnienia najczesciej podawaty zarobki (netto
powyzej 2000 zt), bliskg odlegtos¢ do miejsca zatrudnienia i ciekawg prace
(nieforsowang, zgodna z wyksztatceniem biurowa, podobng do tej wykonywanej przed
laty).Wiele z nich miato swiadomos¢ nierealnosci tych wymagan i nieprzystawalnosci do
sytuacji na rynku pracy. Wiekszos¢ zon goérnikdw jawnie deklarowata, iz nie widzi

potrzeby znalezienia zatrudnienia.

» Bariery w poszukiwaniu pracy

Badana zbiorowos$é, cho¢ wytoniona z jednego s$rodowiska spoteczno-
zawodowego (wdowy, zony i cérki gérnikdw) jest zréznicowana pod wzgledem wieku,
wyksztatcenia, doswiadczen zawodowych, sytuacji materialnej a co najistotniejsze dla
badanego kontekstu motywacji do poszukiwania pracy. Wéréd badanych wyodrebnié

mozemy osoby, ktore:

e nie s3 zainteresowane podjeciem zatrudnienia ze wzgledu na state Zrddfo
dochodu

e nie mogg podjagé pracy ze wzgledu na stan zdrowia

e nie mogg podja¢ pracy z uwagi na opieke nad dzieémi lub osobami zaleznymi

e poszukujg pracy z réznym natezeniem i poziomem motywacji

W zaleznosci od sytuacji respondentki sg na réznych etapach poszukiwania pracy:
od intensywnych dziatan (nieliczne przypadki) przygotowanych i sukcesywnie

realizowanych, poprzez aktywnosc¢ okazjonalng az do dziatan pozorowanych.

Gtéwnym zrédtem ofert rynkowych pozostaje dla wiekszosci Powiatowy Urzad
Pracy, cho¢ klientki oceniajg jego ustugi w zrdznicowany sposdb. W opinii czesci
badanych: tam pokierujg, tam podzniej sie rozmawia z dana osoba, jakie ma
wyksztafcenie, co jq interesuje, co jest w danym miescie, jakie wolne stanowiska. Mysle
ze w Urzedzie Pracy idzie uzyskac¢ duzo informacji na temat pracy, sq tez warsztaty
organizowane, przygotowujq mtodych ludzi”.
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Ale sg réwniez osoby niezadowolone z jego ustug: ,ludzi traktujq jak natretow-
panie siedzq i odhaczajq ze cztowiek przyszedt, trzeba mie¢ podejscie do tych ludzi —
cztowiek, ktory stracit prace, to on jest zatamany, tam jest duzo ludzi niepotrzebnie, oni

biegali chodzili a w zasadzie, oni z politowaniem na tych ludzi patrzg nic tam nie wnosili”.

Niektdre respondentki prezentujg postawe roszczeniowg streszczajgcg sie w

hasle: ,mdj urzqd nic mi nie znalazt”

Dla mtodszych badanych Internet to praktycznie jedyne Zrédto wiedzy o
dostepnej i potencjalnej pracy: , przeglgdam codziennie portale internetowe z ofertami
pracy, rozsytam swoje dokumenty”, czasami wspierany przez okazjonalne wizyty w PUP i

»Wici” rozsytane wsrdd znajomych.

Indagowane dosy¢ krytycznie i obiektywnie podchodzg do witasnych dziatan:
Wrtasciwie to nie szukam pracy, czasami przeglgdam,, aktywnos¢ byta dobra, tylko skutki

mizerne”.

U wielu z nich zauwazy¢ mozna swiadomos$¢ wiasnych ograniczen, znaczacej roli
stereotypu, ktédrym przy ocenie postugujg sie niektérzy pracodawcy czy zanizonego
poczucia witasnej wartosci: ...najbardziej denerwuje mnie to jak pracodawca ustyszy ze
jestem wdowq i mam dzieci to jestem od razu skreslona; samotnosé, wiek, sytuacja
zmuszajq mnie do znalezienia jakiegokolwiek zatrudnienia a oni mi mowiq, ze szukajq
mtodego, szybkiego i obrotnego; ja nie wiem jak mozZna wiecej niz zeby iS¢ i prosic sie o te
prace. Przechodze podt roku na szkolenie, ale wiem, ze po tym kursie i tak niedostane

pracy moim zdaniem to jest marnowanie czasu.”

W sytuacji problemdéw zwigzanych z poszukiwaniem pracy respondentki moga

liczy¢ przede wszystkim na rodzine. Wsparcie moze przybierac tu réznorakie formy:

e Pomocy materialnej (finansowanie mieszkania, potrzeb bytowych), ktére czesto
traktowane jest jako oczywisty obowigzek najblizszej rodziny
e Wsparcia emocjonalnego w sytuacjach trudnych, niepowodzeniach po kolejnych

prébach uzyskania pracy

str. 101



e Informacji o potencjalnym miejscu pracy, protekcji czy wsparciu staran o
zatrudnienie

Pojawia sie takze grupa wypowiedzi, w ktérych osoby badane deklaruja

samodzielnos¢ i brak potrzeby jakiegokolwiek wsparcia ze strony rodziny czy przyjaciot,

badz kwestionujg intencje pomagajgcych.

» Wzajemna pomoc 0s6b bezrobotnych

Metodologia wzajemnego wsparcia oséb bezrobotnych pojawita sie w USA i
Kanadzie juz w pofowie lat 80 ubiegtego wieku. W Polsce takie dziatania byty scisle
powigzane z rosngcy falg dwucyfrowego bezrobocia i masowych zwolnien grupowych na
przetomie wiekéw. W dziatania o takim charakterze wigczaty sie organizacje
pozarzagdowe, centrale zwigzkdw zawodowych, koscioty, instytucje rynku pracy.
Niewatpliwie miato to wptyw na wzrost Swiadomosci spotecznej i przekonanie, iz
wparcie o0s6b bezrobotnych i zagrozonych utratg pracy jest takze problemem

spotecznosci lokalnej.

Kolejnym analizowanym elementem byty opinie respondentek w tym wzgledzie.
Wiekszos¢ aprobuje tego typu dziatania: na pewno powinni; no niby powinno tak byc,

wzajemna pomoc informacja bytaby dobra. Pytane o forme prezentujg kilka rozwigzan:

e Przekazywanie informacji o ofertach i pracodawcach:, po prostu orientowac¢ w
szansach, jakich ludzi szukajg po prostu, jaki zawdd jest poszukiwany; oferty
kursow, poinformowac, co sie styszy”

e Wzajemna motywacja: , no jedna drugo zachecad; moze razem bydzie tatwiej,
moze razem bedziemy jeZdzi¢ do roboty, stuchaj styszatem tu moze bedzie”

e Spotkania osob bezrobotnych - jak najbardziej, to byto dowartosciowanie
kobiet”

Wiekszos¢ badanych wyrazita zaciekawienie ideg organizowania spotkan dla
bezrobotnych kobiet w srodowisku lokalnym. Oczekiwania i propozycje tematyczne
byty zréznicowane. Czes¢ osdb widziata sens udziatu jedynie wtedy, gdy uzyskataby

obietnice otrzymania zatrudnienia. Dla wielu jednak bytaby to szansa na
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e uzyskanie nowych informacji: , czfowiek jak w domu siedzi to niewiele wie a
tak mozna by sie wymienic informacjami, czegos dowiedziec, gdzie is¢”

e poznanie technik przygotowania sie do rozmowy z pracodawcy: ,moze
przedstawienia jak wyglgdajgq w rdznych firmach rozmowy kwalifikacyjne,
czego moge spodziewac sie po takiej rozmowie, jak prawidfowo skonstruowac
cv, jakie sq pozigdane cechy wsrdod pracodawcdw, czego unikac, jakich
zachowan”

e integracje wokot wspdlnych probleméw zwigzanych z poszukiwaniem pracy:
,czasem nie ma, komu powiedzie¢, co kogo boli, jakie ma nerwy na siebie i
rodzine, zal; nie wiem, co gdzie zatatwic; nie umiem pracowac na komputerze”

e odbycie kursu podnoszacego kwalifikacje: ,w PUP nie moge chodzi¢ na
szkolenie, bo mam rente; nie sta¢ mnie na kurs, chciatabym sie nauczy¢

angielskiego”

Mimo deklarowanego zainteresowania formami pomocy dla oséb pozbawionych
pracy respondentki nie potrafig (w przyttaczajacej wiekszosci) wymieni¢ programow
aktywizujgcych zawodowo $Srodowisko kobiet, ktdre byty realizowane w ich srodowisku
lokalnym. Pobiezne przesledzenie dziatarn aktywizujgcych realizowanych w miastach,
gdzie przeprowadzono badanie pozwala na stwierdzenie, iz osoba zainteresowana

problemem bez trudu mogta zyskaé poszukiwane informacje.

Nastepnym krokiem badawczym byta analiza potrzeb szkoleniowych
respondentek. Problem podwyzszenia kwalifikacji w badanej zbiorowosci jest dosyé
ztozony. Jak wspominano wyzej, znaczgca czes¢ badanych (wdowy, matki) uzyskata
wyksztatcenie i doswiadczenie wiele lat temu w zawodach, ktére obecnie nalezg do
kategorii zwyzkowych (np. prace biurowe) lub wymagajg dzis o wiele wyzszych

umiejetnosci.

Deklarowane potrzeby w tej grupie to przede wszystkim obstuga komputera i
kursy jezykowe. Respondentki wyrazajg zgode na udziat w szkleniach stawiajac
jednoczesnie wymogi, co do jego formuty: musiatyby by¢ bezptatne, blisko domu i w

godzinach, ktére by mi odpowiadaty”. Pojawia sie nieliczna grupa oséb majacych
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sprecyzowane oczekiwania: ,chciatabym pracowaé w przedszkolu, mam Srednie

wyksztafcenie moze bytyby jakies kursy; interesuje mnie florystyka”.

Mtodsze respondentki zdecydowanie preferujg uzyskanie doswiadczenia, ktére
zwieksza szanse na zatrudnienie. Kursy jezykowe w ich mniemaniu powinny konczy¢ sie

uzyskaniem certyfikatu.

W ostatnim pytaniu tego boku respondentki zostaty sktonione do deklaracji o
gotowosci do natychmiastowego podjecia pracy i poproszone o uzasadnienie swojego
wyboru. Badana populacja jak stwierdzono wczesniej, nie jest jednorodna. We
wszystkich grupach mozna zaobserwowac zréznicowane podejscie do sytuacji na rynku
pracy, a przede wszystkim do dziatan zwigzanych z podjeciem zatrudnienia. Osoby
zdecydowane na rozpoczecie pracy prezentowaty swoje atuty — czas mozliwosci, wysoka
motywacje, dyspozycyjnos¢: ,,dzieci juz mam doroste, nic juz mnie tak nie trzyma, smiato

moge podjgc¢ prace”.

Panie niewyrazajace tej gotowosci wskazywaty na bariery utrudniajgce realizacje
tego zadania: stan zdrowia — ,jest choroba, ktdra nie pozwala; jestem na rencie
inwalidzkie, opieka nad dzieémi lub osobami zaleznymi: ,mam jeszcze mate dzieci,
opiekuje sie wnukami”. Czes$¢ respondentek mimo pozytywnych deklaracji wyrazata

obawe o szanse na zatrudnienie ze wzgledu na wiek czy niskie kwalifikacje.

4.5. Analiza zawartosci pojeciowej wypowiedzi

respondentek

Kodowanie danych jakosciowych, to procedura odmienna od procedury o tej
samej nazwie stosowanej w badaniach ilosciowych. Kodowanie ma tutaj na celu
"wydobycie" z materiatu jakosciowego (np. wywiadu swobodnego czy zapisu obserwacji)
kategorii i ich witasnosci istotnych dla poszczegdlnych wymiaréw podejmowanego
problemu. Kodowanie jest pewng konstrukcjg obserwowanych przez nas sytuacji,

umozliwiajgca udzielnie odpowiedzi na pytanie ogdlne: jak dana sytuacja konstruowana
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jest przez uczestniczacych w niej aktoréw? Pierwszym krokiem przeprowadzonej analizy
byto tzw. kodowanie otwarte zebranego materiatu polegajace na ,etykietkowaniu”,
generowaniu etykiet dla danych. Dziatanie to pozwolito na wyselekcjonowanie danych
potrzebnych do zidentyfikowania centralnych kategorii kodowania.

Wyspecyfikowane zbiory pojeé, zostaty uznane za przejawy jezyka uzywanego
przez grupe badanych respondentek. Jezyk rozumiany jako zjawisko spoteczne,
odczytywany w kategorii zachowar jezykowych rozwija sie jako wytwér zbiorowy®”
ponadto w jezyku odzwierciedla sie okreslony sposdb odbierania przez cztowieka
otaczajacej rzeczywistosci i takie jego rozumienie pozwala na analize naukowa
uzyskanych wypowiedzi. Wytwory jezyka powstajg w okreslonych sytuacjach, w
konkretnym czasie i miejscu, towarzyszg im rézne zdarzenia pozajezykowe, naktadajg sie
na nie rézne inne dziatania nadawcy oraz uczestnikdw sytuacji, w ktérej uzywa sie jezyka.
Uzycie jezyka jest scisle zwigzane ze sferg psychiczng cztowieka, z jego procesami
myslowymi, a takze z wiasciwosciami ludzkiego umystu. (...). Kazdy nadawca komunikatu
jezykowego jest jednoczesnie cztonkiem jakiej$ spotecznosci, jak i wykonawca
okreslonych rél spotecznych, ktére wynikajg z zajmowane] pozycji w spofeczenstwie.
Spoteczno$é jezykowa charakteryzuje sie okreslonym stosunkiem do wiasnej historii i
tradycji, postuguje sie zaakceptowanym przez wiekszo$¢ systemem wartosci. To

wszystko ma wptyw na jezyk uzywany w tej spotecznosci’®.

O tym, ze rodzina jest podstawowg formg zycia spotecznego nie trzeba nikogo
przekonywaé, znana jest takze jej wysoka pozycja w strukturze wartosci spoteczenstwa.
Na obszarze Gérnego Slaska jest ona w znacznym stopniu naznaczona wydarzeniami
historycznymi, ktére w sposéb znaczacy wptynety na jej ksztatt i strukture, na co
zwracajg uwage socjolodzy zajmujacy sie tg problematyka:, , Gdy zabrakto panistwowosci
polskiej, w obliczu agresywnych proceséw germanizacji i rusyfikacji, rodzina polska

przejeta na siebie funkcje utrzymania tozsamos$ci  kulturowej, poprzez

% C. Lévi-Strauss, Jezyk i spoteczenstwo, w: Jezyk, dyskurs, spoteczenstwo, red. L. Rasinski, Warszawa
2009, s. 72.

% E. tuczynski, ). Mackiewicz, Jezykoznawstwo ogéine: wybrane zagadnienia, Gdarisk 2002, s. 122
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miedzypokoleniowe przekazywanie dziedzictwa kulturowego. Stata sie centralng
komdrka zycia narodowego”?’.

Obecnie trudno moéwic o jakims$ jednolitym modelu rodziny slaskiej (gérniczej),
tzw. tradycyjna rodzina goérnicza jest symbolem przesztosci regionu. Tradycyjna rodzina
gornicza charakteryzowata sie przede wszystkim hierarchicznym uktadem pozycji swoich
cztonkdéw oraz szacunkiem dla pracy, ktéra stanowita wartos$¢ prawie rodzinng. Pozycja
ojca byta najsilniejsza i najwyzsza, podporzadkowane jej byty pozycje wszystkich innych
osOb, takze matki, ktéra zajmowata sie gtownie prowadzeniem gospodarstwa
domowego i wychowaniem dzieci. Zwyczajowo zona gérnika nie pracowata zawodowo,
jej praca zarobkowa byta dyshonorem dla meza. Prébujgc skonstruowac¢ ponownie
model rodziny $lgskiej mozna by wskazac cechy, ktére wystepuja w kazdej rodzinie. W
rozumieniu Maxa Webera konstrukcja idealnego typu tej rodziny bytaby konsekwencjg
zaréwno jej loséw w wymiarze historycznym jak i procesu zmian, ktére spowodowaty jej
réznorodnos¢, ale nie odmiennosé. Poniewaz zmiany zachodzg powoli, z pokolenia na
pokolenie, dotyczg one tylko niektérych elementéw i sposobdéw zachowan tak, ze i
dzisiaj mozemy spotka¢ w rodzinach s$lgskich te wartosci, ktére byly ich cecha
charakterystyczng w poczatkach XX wieku. Wspodtczesnie, na pewno zmienita sie w
sposéb zasadniczy liczebno$¢ rodziny, jest to przewaznie rodzina mata. Takze zawdd
ojca, ktory jeszcze tak niedawno byt zawodem rodzinnym (dziedziczonym z pokolenia na
pokolenie), staje sie zawodem indywidualnym. Te zmiany oraz wiele innych,
spowodowanych w duzej mierze procesem restrukturyzacji regionu, spowodowaty
miedzy innymi zjawisko emancypacji zawodowej gdrniczych zon. Znaczna ich cze$é
zrezygnowata juz z tradycyjnego zaangazowania wytgcznie w gospodarstwo domowe i
wychowywanie dzieci, podejmujgc prace zawodowa. Z badan socjologicznych
prowadzonych na Slasko w latach “90, wytania sie nowy i niejednorodny obraz rodziny, w
ktéorym elementy tradycyjne przenikajg sie z elementami nowoczesnymi38. Czy nadal
funkcjonuje przekonanie, ze rodzina stanowi najwazniejszg sfere zycia i w jakim kierunku

zachodzg zmiany w postrzeganiu roli kobiety w srodowiskach gorniczych (a takze

> W. Swiatkiewicz, Rodzina jako wartoé¢ spoteczna, (w:) W trosce o rodzinie, Instytut Gérnoslaski,
Katowice 1994.
% zob. K. Faliszek, K. Wodz, Miejskie spotecznosci robotnicze GOP w obliczu restrukturyzaciji, (w:) W.
Swiatkiewicz, K. Wédz (red.), Miasta przemystowe we wspétczesnych badaniach socjologicznych, Katowice
1997
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niegdrniczych), to pytania na ktére w tych badaniach nie jesteSmy w stanie
odpowiedzie¢. Natomiast na podstawie zgromadzonych danych i poczynionych
obserwacji mozna dokonac swoistej predykacji w odniesieniu do badanego zagadnienia,

o ktérych potwierdzeniu mogg stanowic kolejne lata badan.

Uzywane w wypowiedziach okreslenia oraz kontekst wypowiedzi respondentek z
rodzin goérniczych poréwnano z wypowiedziami respondentek z rodzin niegdrniczych
tzw. grupg kontrolng. Analiza danych uzyskanych w wyniku kodowania wywiadéw
swobodnych przeprowadzonych wsréd respondentek pozwolita na sformutowanie

nastepujacych konkluzji:

» Postrzeganie rodziny

Mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz we wszystkich grupach respondentek
najczesciej uzywanymi pojeciami byty okredlenia $ciSle zwigzane z badanym
zagadnieniami i dla niego podstawowe czyli: rodzina, kobieta i dzieci etc.. Analiza

kontekstu wypowiedzi respondentek pozwala na sformutowanie nastepujgcych uwag:

e badane wdowy czesciej niz pozostate kobiety w swoich wypowiedziach odnosity
sie do dzieci;

e w grupie badanych cérek gérnikdw najrzadziej wystepowato okreslenie "Slgska
rodzina" (czesciej uzywane byto przez kobiety z grupy kontrolnej) takie w
konteksécie wypowiedzi dotyczgcego tradycyjnego "podziatu obowigzkéow" w
rodzinie mozna zauwazy¢ podobng tendencje;

® grupa badanych zon gérnikdw uzyta znacznie wiekszej liczby okreslen zwigzanych
z domem rodzinnym i wykonywanymi czynnosciami. Co jest oczywiste, z jednej
strony z punktu widzenia wykonywanej roli spotecznej ale takze mozna je odnies¢
do pozostajgcego w Swiadomosci pokoleniowej przywigzania do pewnych
elementdéw zwigzanych z tradycyjnym modelem rodziny $laskiej;

e takze skala wykorzystania okreslenia "wspdlnie" w kontekscie dziatan i decyzji
podejmowanych wraz z mezem wsréd zon gornikdw byta wieksza niz w grupie

kontrolnej;
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® badane cérki w znacznie mniejszej skali uzywaty okreslen zwigzanych z
ksztatceniem i edukacjag w kontekscie wypowiedzi dotyczacych pogladéw

rodzicow na ksztatcenie dzieci i wybdr zawodu niz pozostate respondentki;

» Ocena sytuacji rodziny oraz jej przysztosci

Ocena kondycji wspéfczesnej rodziny, pytania o jej przyszto$é a takze pytania o
relacje jakie taczg jej poszczegdlnych cztonkdéw, to zagadnienia istotne w odniesieniu do
zmian jakie zachodza nie tylko w strukturze rodziny ale takze w Swiadomosci jej
cztonkow, i ktére sg wynikiem oddziatywania zachodzacych we wspodtczesnym sSwiecie
proceséw i mechanizméw spotecznych. Wszystkie grupy badanych respondentek
odniosty sie w wypowiedziach dotyczacych oceny sytuacji oraz perspektyw swojej
rodziny i dzieci w kontekécie potrzeby poczucia bezpieczedstwa, ktére odgrywa
szczegdlng role, zardwno w odniesieniu do zycia rodzinnego jak i spotecznego.
Bezpieczenstwo jest wartoscig, ktérej znaczenie wzrasta w dynamicznie zmieniajacej sie

rzeczywistosci zwtaszcza w obliczu zagrozen.

» Losy zawodowe respondentek

W kulturze $lgskiej praca stanowita warto$¢ autoteliczng. ,,Prace nalezato cenic i
szanowac”>®. Wspétczeénie praca nadal zajmuje wysoka pozycje w hierarchii wartosci
Slazakéw, jednakie kolejne pokolenia cechuje zdecydowanie bardziej instrumentalna
postawa wobec pracy zawodowej. Zakres, uzywanych i charakterystycznych dla opisu
loséw zawodowych pojeé, podobnie jak przypadku charakterystyki rodziny byt z géry
mozliwy do przewidzenia (praca, pracowaé, zawdd, zatrudnienie itp.). W tym przypadku
na uwage zastugujg réznice w uzyciu pojec opisujgcych sytuacje kobiet na rynku pracy.

® przyktadowo pojecia "doswiadczenie", "doswiadczenie zawodowe", "posiadaé
doswiadczenie" itp. znacznie czesciej uzywaty kobiety z tzw. rodzin niegdrniczych;
® zardwno zony jak i wdowy po gdrnikach réwnie rzadko powotywaty sie na

kategorie doswiadczenie w kontekscie opisu swojej kariery zawodowej;

* z0b. Faliszek K., Wilhelm K., Aksjonormatywny wymiar tozsamosci kulturowej, w: Tozsamos¢ kulturowa

mieszkaricdw starych dzielnic miast Gérnego Slaska, W. Swigtkiewicz, K. Wédz (red.) PAN, Katowice 1991.
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® w wypowiedziach cérek gornikdw zauwazamy podobng sytuacje z tym
zastrzezeniem, ze w ich przypadku, ze wzgledu na fakt uczenia sie na réznych
poziomach edukacji sytuacja ta wydaje sie oczywista;

e w kontekscie opisu sytuacji kobiet na rynku pracy respondentki najczesciej
ograniczaty sie do oceny przymiotnikowej "ciezko" z tym, ze najmniej tego typu
ocen znalazto sie wsrdd grupy coérek;

e okreslenia dotyczace dyskryminacji czy tez nieréwnego traktowania kobiet na
rynku pracy wystepowaty bardzo rzadko we wszystkich badanych grupach,
stosunkowo najwiecej odniesien byto wsréd badanych zon gérnikéw;

e wsrdd najmtodszej grupy czesciej niz w pozostatych grupach pojawiaty sie
deklaracje zainteresowania kursami i szkoleniami z takg uwagg, ze w grupie zon i
wdow poziom zainteresowania byt na znacznie nizszym poziomie niz w grupie

kontrolnej;

» Bariery, na ktére napotykajg respondentki w poszukiwaniu pracy

W tej czesci badan najtrudniej byto dokonaé jakiegokolwiek ogniskowania
kategorii pojeciowych ze wzgledu na duze rozproszenie wyrazed i kontekstow
znaczeniowych zawartych w wypowiedziach respondentek. O ile w grupie kontrolnej
mozna zauwazy¢ pewnego rodzaju grupowanie poje¢ zwigzanych z posiadaniem
umiejetnosci, wiedzy, wyksztatcenia, to wsrdd wypowiedzi respondentek z rodzin
gorniczych kategorie pojeciowe oscylujg wokdét zagadnien zwigzanych raczej z
problematyka sytuacji na rynku pracy niz wskazaniem mechanizméw aktywizacji
zawodowej kobiet czy utrudnien w jej realizacji. Kobiety z rodzin gérniczych odwotujg sie
raczej do swoich dotychczasowych doswiadczen zawodowych niz wykazujg orientacjg w
tej problematyce. W niewielu kontekstach sytuacyjnych wskazujg chec¢ poszukiwania
pracy czy potrzebe wsparcia jednakze bez dookreslenia swoich oczekiwan wzgledem czy

to konkretnych wymagan czy przeszkdd na jakie napotykajg.
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4.6. Podsumowanie

W opracowaniu Komisji Europejskiej dotyczacej planu dziatania na rzecz réwnosci
kobiet i mezczyzn na 2006- 2010 wskazano na sze$¢ obszardow priorytetowych dla dziatan
UE w zakresie wyeliminowania wszelkich form nieréwnosci ptci. Wsrdd nich znalazty sie

obszary zwigzane w sposob bezposredni lub posredni z rynkiem pracy:

e réwnos¢ ekonomiczna

e pogodzenie zycia zawodowego z rodzinnym
e réwne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji
e zwalczanie przemocy w rodzinie

e wyeliminowanie stereotypdw zwigzanych z ptcig

Wzrasta wskaznik ,,0s6b zniecheconych bezskutecznoscig poszukiwania pracy”, w
drugim kwartale 2012 grupa ta liczyta 478 tysiecy ludzi, co oznacza, ze wciggu 2-3 lat na
trwate osiggnie ona poziom pét miliona. Przemiany w polskiej gospodarce sprawiajg, ze
kazdego roku rozrasta sie grupa ,,wyrzuconych” poza nawias rynku pracy, niezdolnych do
odnalezienia sie w nowych warunkach. Oznacza to takze, ze stuzby zatrudnienia nie
dziatajg dostatecznie skutecznie, nie zapobiegajg powiekszaniu sie grupy zniecheconych i

pozbawionych nadziei na prace.

Kobiety nalezg do grup wykluczonych, zwigzanych z tg czescig rynku pracy, gdzie
fluktuacja zatrudnienia jest bardzo wysoka, warunki pracy (wynagrodzenie, podnoszenie
kwalifikacji) zdecydowanie gorsze, a okresy bezrobocia czestsze i/lub dtuzej trwajace.
Kobiety cechujg sie nizszymi umiejetnosciami zawodowymi. Nie wynika to z ich poziomu
wyksztatcenia (ten majg w Polsce wyzszy od mezczyzn), ale z mniejszego doswiadczenia
zawodowego, to zas jest skutkiem przerywania pracy zawodowej lub ograniczania czasu
pracy w okresie natezonych obowigzkdw rodzicielskich i domowych. Kobiety starajg sie
wroci¢ na rynek pracy, nie jest to jednak tatwe. Bezrobocie kobiet pojawia sie w czesci
jako nastepstwo przerwania pracy zawodowej. Dalsze bezskuteczne poszukiwanie pracy

powoduje ponowng dezaktywizacje. Cze$¢ pracodawcow ocenia wysitek kobiet jako
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mniej wartos$ciowy, poniewaz poswiecajg one pracy statystycznie mniej czasu,
poswiecajac sie obowigzkom domowym. Przerwy w zatrudnieniu doprowadzajg rowniez
do sytuacji, w ktdrej kobiety tracg kontakt ze zmianami zachodzgcymi w gospodarce i
organizacji pracy; zdecydowanie rzadziej samodzielnie kreujg miejsca pracy. Sg takze i
akcenty pozytywne — kobiety w Polsce w wiekszym stopniu niz mezczyzni partycypuja w

doksztatcaniu, wzrasta ich mobilnos¢ edukacyjna i zawodowa.

Jak w kontekscie tej oceny sytuuja sie badane kobiety z rodzin gérniczych

® Doswiadczenia zawodowe starszych respondentek w wiekszosci odnoszg sie do
okresu minionego, czasu gospodarki socjalistycznej lub lat pierwszej potowy lat
dziewiedédziesiagtych, gdy sytuacja gospodarcza na Slasku byta miare stabilna, a
stopa bezrobocia niska. Te wyidealizowane wspomnienia i relacje pracownicze
nie przystajg do dzisiejszych wymogdéw trudnego rynku, gdzie warunki dyktuje
pracodawca. Badane majg swiadomos¢ postepujacych zmian, lecz nie zawsze
dostrzegajg potrzebe aktywnosci jednostkowej i przymus dostosowania sie do
zaistniatych  warunkéw. Mtodsze respondentki (corki gérnikdow) lepiej
wyksztatcone i bardziej Swiadome regut rynku pracy nie dysponujg jeszcze
doswiadczeniem zawodowym, a nieliczne obserwacje poczynity w trakcie stazéow

czy praktyk.

e Nie zaobserwowano wysokiej korelacji pomiedzy pfcia a efektywnoscig
zarzadzania i organizacji pracy. Niezaleznie od wieku i stazu pracy respondentki
traktujg te kwestie i indywidualnie i uzalezniajg od cech jednostkowych
managementu. Wypowiedzi te pozostajg w sprzecznosci z aktualnymi badaniami
realizowanymi na terenie kraju, gdzie potencjalnie lepszym szefem (w opinii tak

mezczyzn jak i kobiet) jest mezczyzna.

® Pracownik jest oceniany przez zespdt i wspoétpracownikéw wedtug kwalifikacji,
wyksztatcenia, cech osobowosciowych i postawy wobec wyznaczanych zadan.
Osoby badane wymieniajg cechy ze wszystkich tych obszardw, preferujac
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe. Zwracajg tez uwage na zmiane relacji
miedzy cztonkami zespotéw zadaniowych, coraz bardziej konfliktowe i rzeczowe
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stosunki z pominieciem intensywniejszych relacji emocjonalnych, zanikaniem
elementdw  wzajemnego  wsparcia. Sporadycznie w  wypowiedziach
zaobserwowa¢ mozna kategorie dyspozycyjnosci i efektywnosci, ktére s3

wszechobecne na dzisiejszym rynku pracy.

Problemy dyskryminacji kobiet w opiniach respondentek pojawiajg sie jako

zjawisko spoteczne wystepujgce lecz nie odnoszone do konkretnych przypadkéw.

Respondentki nie analizujg rodzaju i tta dyskryminacji, uwazajg je jednak
zadecydowanie naganne. Wsparcia w tej sytuacji (niewielka ilos¢ wskazan)

powinny udziela¢: Urzad Pracy, PIP, Urzad Miasta, radcy przy parafiach.

Mtodsze respondentki sugerujg dziatania na rzecz wzrostu swiadomosci tego
zjawiska u pracownikéw i pracodawcéw. Nie wskazywano na organizacje
pozarzagdowe prowadzace wsparcie dla kobiet i zwigzki zawodowe, ktore

powinny by¢ naturalnymi sprzymierzeficami w takiej sytuacji

Ocena sytuacji na rynku pracy wyglada druzgocaco. Zatrudnienia w regionie,
miejscu zamieszkania nie ma i nie wida¢ zadnych perspektyw tworzenia sie
nowych miejsc pracy. Respondentki rzeczywiscie jej szukajgce (a w badanej
zbiorowosci nie jest to typowe) posiadajg caty zestaw deficytéw utrudniajgcych
ten proces. Mitodsze pokolenie spoglada nieco dalej widzgc szanse na

zatrudnienie poza regionem lub za granica.

Wiedza o sytuacji na lokalnym rynku, potencjalnych miejscach pracy, dobrze
przygotowane dokumenty aplikacyjne, wyksztatcenie i doswiadczenie to cechy,
ktore zdaniem respondentek pozwalajg na rozpoczecie poszukiwania pracy. W
miare wysoka samoswiadomos¢ w tej sferze nie wystarcza jednak by
zatrudnienie stato sie faktem. Ws$réd czynnikow decydujgcych o jej podjeciu
pojawiajg sie: kontakty, znajomosci, rekomendacje a takze doswiadczenie, czym

niestety niewiele respondentek moze sie legitymowac.

Najtrudniejsze w poszukiwaniu pracy w opinii badanych s3: wysoki poziom stresu

w kontakcie z potencjalnym pracodawcy, niepewnos¢ po rozmowach
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kwalifikacyjnych, (brak informacji o decyzji pracodawcy) swiadomos¢ ciggtych

porazek i czesto wymieniana przez respondentki bardzo niska ilos¢ ofert.

Gtéwnym Zrodtem wiedzy i wsparcia w poruszaniu sie po rynku pracy jest
Powiatowy Urzad Pracy. To on cho¢ rdézinie oceniany informuje, wspiera i
organizuje. Poziom aktywnos$ci zwigzanej z poszukiwaniem pracy jest
zréznicowany; sg liczne grupy (zony, wdowy) ktére nie szukajg zatrudnienia i
oceniajg swojg aktywno$é w tym wzgledzie jako minimalng lub zerowa. Istniejg
osoby majace nieco wyiszg motywacje do dziatania, lecz bez uzupetnienia
deficytow edukacyjnych i nabycia praktyki sg one skazane na porazke. Ostatnia
grupa to osoby, ktére ze wzgledu na stan zdrowia lub opieke nad dzie¢mi i
osobami zaleznymi czasowo nie wchodzg na rynek, cho¢ rozwazajg najblizszym
okresie takie dziatania. Udzielajagc pomocy kazdej z tych grup trzeba zastosowac
inne narzedzia wsparcia, indywidualizujgc pomoc, ktéra powinna by¢

poprzedzona szczegdtowg diagnoza!

Osoby bedace w trudnej sytuacji niejednokrotnie uzyskujg wsparcie w rodzinie,
grupie przyjaciot lub prébujg samodzielnie borykac¢ sie z problemami. Mimo
zainteresowania rynkiem pracy nie dostrzegajg realizowanych w ich spotecznosci
projektéw wspierajgcych aktywnos¢ zawodowg kobiet. Warto rozwazy¢, czy
zawodzi promocja tych dziatan czy badane ze wzgledu na swdj status nie mogg

uczestniczy¢ w projektach.

Szkolenia s dzi$ elementem pozgdanym wsrdd osob poszukujgcych zatrudnienia.
Niektére respondentki oceniajg propozycje PUP sceptycznie nie widzac
powigzania pomiedzy ukonczonym szkoleniem a szansg na uzyskanie pracy.
Wida¢ potrzebe szkolen jezykowych i komputerowych, zwifaszcza u oséb
starszych. Majg one $wiadomos¢ koniecznosci posiadania tych umiejetnosci na

prawie kazdym stanowisku pracy.

Wsparcie oséb bedgcych w podobnej sytuacji to rzecz bardzo istotna. W relacjach
respondentek przewija sie problem wsparcia emocjonalnego, przekazu informacji

biezacych, towarzyszenia sobie w trudnych, stresujgcych sytuacjach.
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Niewystarczajgca w tej materii jest dziatalnos¢ instytucji rynku pracy. Rozwazy¢
nalezy wspotprace partnerskg z organizacjami pozarzadowymi specjalizujgcymi

sie w animacji srodowiskowej i tworzeniu grup wsparcia.

Propozycja organizowania spotkan dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w $Srodowisku lokalnym spotkata sie ze znacznym odzewem. Miejsca takie miaty
by petni¢ réznoraka role: edukacyjno- szkoleniowg, towarzyska, wspierajaca czy
wrecz kulturowa. Kuratele na nimi mogtyby petni¢ dziatajgce w partnerstwie —

PUP, NGO (Fundacja Rodzin Gérniczych) czy samorzad lokalny.

Te z uczestniczek badania (czy tez oséb bedacych w orbicie zainteresowan
Fundacji), ktére realnie potrzebujg wsparcia przy poszukiwaniu zatrudnienia,
powinny przy wspdtudziale specjalistow (PUP, psychologowie, doradcy
zawodowi, organizacje pozarzadowe) zbadaé swoje deficyty i sformutowacd
oczekiwania. Warto zasugerowaé przygotowanie specjalnego programu, najlepiej

osadzonego w srodowisku lokalnym badanych.

Wyniki przeprowadzonych badan wyraznie pokazujg, ze mamy do czynienia z co
najmniej dwoma catkowicie réznymi grupami kobiet poszukujgcymi miejsca na
rynku pracy. Pierwsza to mifode, dos¢ dobrze wyksztatcone absolwentki,
najczesciej studidw wyzszych, dobrze orientujgce sie w realiach rynku pracy,
sprawnie sie po nim poruszajgce, gotowe do uzupetniania swojej wiedzy i
podjecia pracy. Drugg grupe stanowig kobiety, ktérych wyksztatcenie i
kompetencje zawodowe daleko odbiegajg od aktualnych potrzeb rynku pracy.
Osobng grupe stanowia pozostajgce dtugi czas bez pracy zony gdérnikdéw oraz
wdowy po gérnikach, ktére nie majg mozliwosci skorzystania ze standardowych
instrumentéw i programéw aktywizacyjnych. Kobiety te czesto wyrazaty ched

uczestnictwa we wspomnianych dziataniach.
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5. Badanie kobiet nieaktywnych zawodowo - analiza

wywiadéw kwestionariuszowych

Ponizsza cze$¢ raportu stanowi kompleksowg analize materiatu empirycznego
uzyskanego w ramach badaid terenowych przeprowadzonych wsréd trzech
scharakteryzowanych powyzej grup respondentek — bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo zon i corek gornikdw oraz kobiet bedgcych w takiej samej sytuacji na rynku
pracy lecz nie pochodzacych z rodzin gérniczych.

Zgodnie z zatozeniami metodyczno-metodologicznymi projektu, analiza
podzielona zostata na cztery odrebne czesci poswiecone wyznaczonym problemom
badawczym. Ograniczono sie tutaj do analiz, ktére wydaty sie niezbedne z punktu
widzenia wyznaczonych celéw badawczych. Oméwienie kazdego z pytan zawiera tabele
lub wykres oraz precyzyjny komentarz. Ponadto wyniki badan przedstawiono bez
uwzglednienia kolejnosci pytan zawartych w kwestionariuszach wywiadu, ale przy

zachowaniu tematycznej i logicznej spdjnosci prezentowanego materiatu badawczego.

5.1. Postawy zyciowe

Realizacja zatozen projektu, a wiec opracowanie i wdrozenie modelu aktywizacji
zawodowej oraz integracji spotecznej bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo kobiet
z rodzin gérniczych wymaga podjecia wieloaspektowej analizy aspiracji, celéw i potrzeb
jednostek wywodzacych sie i tworzacych te Srodowiska spoteczne. Stad réwniez w
relacjonowanych badaniach pojawity sie pytania dotyczgce kwestii problemowych,
charakteryzowanych przez pryzmat plandéw na najblizszg przysztos¢, gotowosci do zmian
z mini zwigzanych oraz codziennych aktywnosci wyrazajgcych sposoby spedzania czasu

wolnego.
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Co wiec tyczy sie plandw na najblizszg przysztos¢, uzyskanych rozktadach
odpowiedzi nie odnotowano istotnych réznic w deklaracjach przedstawicielek badanych
grup. Wynika z nich, ze zaréwno ankietowane zony i corki gérnikdw jak i kobiety
wchodzgce w skfad grupy kontrolnej chciatby w najblizszej przysztosci przede wszystkim
doprowadzi¢ do poprawy ogodlnej sytuacji zyciowej swojej i najblizszej rodziny (zony —
62%; corki — 71,3%; grupa kontrolna — 64,3%), a w tym uniezaleznienia od pomocy
innych osdéb i instytucji (zony — 29%,; corki — 33,8% grupa kontrolna — 42,9%). Dazac do
tego celu chciatyby wiec zdoby¢ odpowiednig wiedze i umiejetnosci (zony — 36%,; corki —
50%; grupa kontrolna — 37,1%) oraz podnies¢ kwalifikacje zawodowe i dzieki temu swoja
konkurencyjnos¢ na rynku pracy (zony — 29%; cérki — 48,8%; grupa kontrolna — 28,6%).
Zalezy im réwniez na zdobyciu wiary w siebie (zony — 30%; cérki — 37,5%; grupa
kontrolna — 20%) oraz poznaniu swoich mozliwosci i nauczeniu sie korzystania z nich w
codziennym zyciu, szczegdlnie w poszukiwaniu pracy (zony — 29%; cérki — 33,8%; grupa
kontrolna — 12,9%). Nie powinno wiec dziwi¢, ze badanym kobietom zalezy takze na
zdobyciu wiedzy o aktywnych sposobach poszukiwania pracy (zony — 23%; corki — 27,5%;
grupa kontrolna — 22,9%) oraz ogdlnych informacji na temat rynku pracy (zony — 20%,;
corki — 30%; grupa kontrolna — 14,3%). Pojawily sie réwniez gtosy o koniecznosci
zdobycia umiejetnosci zwigzanych bezposrednio z udziatem w procesie rekrutacji, a wiec
nawigzywania kontaktéw interpersonalnych i nowych znajomosci (zony — 22%; corki —
23,8%; grupa kontrolna — 20%), poznania zasad skutecznej autoprezentacji (zony — 15%;
corki — 26,3%; grupa kontrolna - 7,1%) oraz przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych (zony — 14%; corki — 12,5%; grupa kontrolna — 8,6%).

Godny uwagi jest fakt, iz prawie co trzecia z badanych zon i cdrek gérnikéw
chciataby zaczgé rozwijaé swoje pasje, co w przypadku grupy kontrolnej deklarowata
tylko co dziesigta kobieta.

Jednoczesnie trzeba podkresdli¢, ze stosunkowo najwiecej kobiet deklarujgcych
brak jakichkolwiek oczekiwan i potrzeb zmiany w najblizszej przysztosci wystgpito w
grupie badanych zon gérnikow. Takg bierng postawe wykazywato az 28 respondentek z

tej grupy przy 10 cérkach i zaledwie 2 kobietach z grupy kontrolnej.
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Tabela 37. Cele do osiagniecia w najblizszej przysztosci*®

zony coérki grupa

cel gornikow gornikow kontrolna ogotem
ele
N1= | _ | N2=| _ | N3=| _ | N=2|
100 % 80 % 70 % 50 %
e poprawic sytuacje zyciowa
swoja i mojej najblizszej 62 | 620 | 57 | 71,3 | 45 | 643 | 164 | 65,6

rodziny;

e uniezaleznic sie od pomocy

. iy .. 29 | 290 | 27 |338 | 30 (429 | 8 | 344
innych osob i instytuciji;

e tatwiej nawigzywac kontakty i

. - 22 |1 220 (| 19 | 238 | 14 | 200 | 55 | 22,0
nowe znajomosci;

e nauczyc sie wspotpracy w

grupie; 15 15,0 12 15,0 8 11,4 | 35 14,0

e poznac swoje mozliwosci i
nauczyc sie je wykorzystywac
w codziennym zyciu, w tym
szczegllnie w szukaniu pracy;

29 | 290 | 27 | 33,8 9 129 | 65 | 26,0

o zdoby¢ wiedze i umiejetnosci,
ktére pomoga mi w
poprawieniu mojej sytuacji
zyciowej;

36 [ 360 | 40 | 500 | 26 | 37,1 | 102 | 40,8

e podniesc swoje kwalifikacje
zawodowe i konkurencyjnos¢ 29 29,0 39 48,8 20 28,6 88 35,2
na rynku pracy;

e uwierzy¢ w siebie (swoje

fii sl 30 | 30,0| 30 (375 | 14 | 200 | 74 | 29,6
zdolnosci i mozliwosci);

e rozwingc¢ swoje

. o 30 | 30,0 | 26 | 32,5 8 11,4 | 64 | 25,6
zainteresowania i pasje;

® nauczyc sie walczyc ze stresem; | 31 | 31,0 | 26 | 32,5 18 | 25,7 | 75 | 30,0

e nauczyc sie aktywnych

p . . 23 23,0 22 27,5 16 22,9 61 24,4
sposobdw poszukiwania pracy;

o zdoby¢ niezbedng wiedze o

20 | 20,0 | 24 | 30,0 | 10 | 143 | 54 | 21,6
rynku pracy;

e nauczyc sie przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych 14 14,0 10 12,5 6 8,6 30 | 12,0
(CV, list motywacyijny, itp.);

e poznac zasady autoprezentacji; | 15 150 | 21 26,3 5 7,1 41 16,4

e nie mam zadnych oczekiwan
wzgledem najblizszej
przysztosci / niczego nie
chciatabym zmieniag;

28 28,0 10 12,5 2 2,9 40 | 16,0

0 odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokonac kilku wskazan
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Cho¢ uzyskane odpowiedzi Swiadczy¢é moga o dostrzeganiu przez badane
reprezentantki poszczegdlnych grup istotnosci podjecia staran w kierunku witasnej
aktywizacji zawodowej, a co najwazniejsze dostrzeganiu w niej zrédet poprawy sytuacji
zyciowej swojej i najblizszych, istotny jest poziom i zakres gotowosci do zmian, ktére w
praktyce mogg okazac sie konieczne.

Z odpowiedzi uzyskanych w pytanie dotyczace gotowosci do ewentualnych zmian
zwigzanych z deklarowanymi uprzednio planami wynika, ze stosunkowo najwiekszg
elastycznoscig wykazaty sie w swoich deklaracjach badane cérki gérnikéw, a stosunkowo
najmniejszg zony goérnikdw. Natomiast wsrdd cztonkin grupy kontrolnej byto najwiecej
niezdecydowanych — wybierajagcych odpowiedz ,trudno powiedzie¢” (porédwnanie
wynikéw zamieszczono w trzech kolejnych tabelach nr 38-40).

Tylko niespetna co trzecia z ankietowanych zon gdérnikdéw dla realizacji swoich
planéw bytaby gotowa na zmiane miejsca zamieszkania, o ile kto$ by pomodgt jej w
znalezieniu nowego mieszkania i przeprowadzce (,raczej tak” i ,tak” — 30,6%).
Jednoczesnie ponad 40% corek gornikéw i kobiet z grupy kontrolnej zadeklarowato
gotowosé do takiej zmiany. Pamietac¢ jednak nalezy, ze niemal wszystkie z badanych zon
gornikdw (97%) to osoby tworzgce wspdlnie z mezami kilkuosobowe gospodarstwa
domowe, dlatego decyzja o zmianie miejsca zamieszkania rodzi¢é moze istotne
konsekwencje nie tylko dla samych zainteresowanych, ale réwniez ich najblizszych, stad
trudno o podejmowanie samodzielnych decyzji. Dlatego nie powinno réwniez dziwié, ze
w tej grupie odnotowano stosunkowo najwyzszy odsetek respondentek deklarujgcych
bardziej lub mniej stanowczy brak gotowosci do takiej zmiany (,raczej nie” i ,nie” —
56,9%).

Tymczasem wsrdd cérek gérnikdw odnotowano najwyzszy odsetek gotowosci do
zmiany miejsca zamieszkania przy zachowaniu wskazanych warunkdéw (,raczej tak” i
Stak” — 45,7%). Niewiele mniej deklaracji tego typu pojawito sie w grupie kontrolnej
(41,2%). W przeciwienstwie do zon gornikdw, w tych grupach dominowaty osoby
stosukowo mtode i czesto niezamezne, co pozwala przypuszczaé, ze ewentualna decyzja
o przeprowadzce dotyczytaby jedynie respondentek, stad jej podjecie wydawac sie moze

znacznie fatwiejsze.
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Takze badane zony gérnikdw najrzadziej sktonne bytyby do zdobywania nowych
umiejetnosci kosztem czasu poswieconego rodzinie (,raczej nie” i ,nie” — 65,3% oraz
Jraczej tak” i ,tak” — 23,6%). Nalezy przypuszczaé, ze skoro juz na etapie zdobywania
kwalifikacji zawodowych, a wiec aktywnosci, ktére wymagajg najczesciej
niewspotmiernie mniejszego zaangazowania czasowego niz podjecie i wykonywanie
pracy zarobkowej, odnotowany ws$réd badanych zon gérnikéw tak wysoki odsetek
negatywnych wskazan stanowi¢ moze potencjalnie istotne utrudnienie w skutecznej
aktywizacji zawodowej przedstawicielek tej grupy spotecznej oraz wskazéwke w doborze
dziatan wspierajacych ten proces (np.: koniecznos¢ zapewnienie wsparcia w opiece nad
najblizszymi).

W przypadku coérek gornikbw odnotowano prawie réwny, i siegajacy
kazdorazowo okoto 40%, udziat ankietowanych deklarujgcych gotowos$é jak i brak
gotowosci do poswiecenia czasu spedzanego dotychczas z rodzing na rzecz zdobywania
nowych umiejetnosci.

Natomiast w grupie kontrolnej gtosy roztozyty sie niemal réwnomiernie, po okoto
30%, na trzy opcje — gotowych, niegotowych i niezdecydowanych na ewentualng zmiane.

W ocenie ostatniej z przytoczonych w badaniach form potencjalnej zmiany
zwigzanej z realizacjg planéw dotyczacych najblizszej przysztosci, a wiec zwigzanej z
podjeciem inicjatywy gospodarczej, najnizszy odsetek gotowosci odnotowano wsréd
uczestniczek grupy kontrolnej (,raczej tak” i ,tak”: zony — 23,6%; corki — 41,5%; grupa
kontrolna — 14,7%). Z drugiej strony nalezy podkresli¢, ze stosunkowo najwiece;j
deklaracji braku gotowosci w tym zakresie pojawito sie po raz kolejny wsréd badanych
zon gornikéw (,raczej nie” i ,nie”: zony — 65,3%; corki — 45,7%; grupa kontrolna —
45,6%). co tyczy sie za$ niezdecydowanych — najwiecej byto ich w grupie kontrolnej

(,trudno powiedzie¢”: zony — 11,1%; cérki — 12,9%; grupa kontrolna — 39,7%).
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Tabela 38. Gotowos¢ zon goérnikdw na zmiany zwigzane z posiadanymi planami na

najblizszg przysztos¢

QO
2 o N g
. ) — C T — —
Wskazania z 9 T 9 9 o
o =2 o
e T o e
o
Zony gérnikéw (N=72) N| % |[N| % |[N| % [ N| % [N | %

e zmiane miejsca zamieszkania o ile
ktos by Pani pomaégt w
znalezieniu nowego mieszkania i
w przeprowadzce

26 136,115 |208 |9 (125|110 |13,9(12 | 16,7

e zdobywanie nowych umiejetnosci
kosztem czasu poswiecanego 35486 |12 16,7 |8 (11,1 9 | 125 | 8 | 11,1
rodzinie

e podjecie inicjatywy gospodarczej
np. wspdlnie z rodzing lub 36 |50,0 (11153 |8 (11,111 |153| 6 | 83
sgsiadami zatozenie matej firmy

Tabela 39. Gotowos¢ corek gornikdw na zmiany zwigzane z posiadanymi planami na

najblizszg przysztos¢

) bl ~
c N 8
j 2 T = o K
Wskazania c g R S S
o = 0 e
o
Corki gérnikow (N=70) N % N % N % N % N %

e zmiane miejsca zamieszkania o
ile kto$ by Pani pomégt w
znalezieniu nowego mieszkania i
w przeprowadzce

20| 28,6 |11 |15,7| 7 | 10,0 12| 17,1 |20 | 28,6

e zdobywanie nowych
umiejetnosci kosztem czasu 14 (20,0 | 14 | 20,0 | 13 | 18,6 | 14 | 20,0 | 15 | 21,4
poswiecanego rodzinie

e podjecie inicjatywy gospodarczej
np. wspdlnie z rodzing lub 22 1314(10|143| 9 (129|120 | 286 | 9 | 129
sgsiadami zatozenie matej firmy
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Tabela 40. Gotowos¢ kobiet z grupy kontrolnej na zmiany zwigzane z posiadanymi

planami na najblizszg przysztosc

Plany

nie
raczej nie
trudno
powiedziec¢
raczej tak
tak

Grupa kontrolna (N=68) N| % N % N

X
2

% | N| %

e zmiane miejsca zamieszkania o ile
ktos by Pani pomaégt w
znalezieniu nowego mieszkania i
w przeprowadzce

3144 |17 |250|20|294|15|221|13|191

e zdobywanie nowych umiejetnosci
kosztem czasu poswiecanego 6| 88 |19|279|22|324 |10 | 14,7 | 11 | 16,2
rodzinie

e podjecie inicjatywy gospodarczej
np. wspdlnie z rodzing lub 7110324 |353|27|397| 3| 44 | 7 |10,3
sgsiadami zatozenie matej firmy

Kolejne z zagadnien zwigzanych z postawami zyciowymi, ktére stanowi¢ moga
zrodto  istotnych informacji w procesie aktywizacji zawodowej S$rodowisk
reprezentowanych w relacjonowanych badaniach, dotyczyto form spedzania czasu
wolnego.

Takze w ramach tego typu aktywnosci nie odnotowano istotnych réznic wsréd
respondentek z badanych grup, zaréwno zony i corki gérnikdéw jak i kobiety z grupy
kontrolnej stosunkowo najczesciej deklarowaty, ze ogladaja telewizje (zony — 88%,; corki
— 85%; grupa kontrolna — 55,7%) lub ewentualnie swdj czas wolny spedzajg z rodzing i
znajomymi (zony — 83%; corki — 90%; grupa kontrolna — 48,6%). Lubig réwniez czytac
ksigzki (zony — 57%; corki — 57,5%; grupa kontrolna — 55,7%) i korzystac¢ z komputera —w
domysle przegladaé zasoby Internetu (zony — 52%; cérki — 60%; grupa kontrolna —
32,9%).

Odnotowano natomiast istotng rdznice w poziomie deklaracji dotyczacych
poswiecania czasu wolnego na czynnosci stuzgce rozwojowi witasnego hobby,
zainteresowan i pasji. Bowiem dwukrotnie czesciej to corki gornikéw spedzajg swoje
wolne chwile podejmujac tego typu aktywnosci (41,3%), niz zony gornikéow (22%) lub

kobiety z grupy kontrolnej (22,9%). Z kolei stosunkowo najwieksze zainteresowanie
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sportem i rekreacjg (w tym turystyka) wykazujg respondentki w grupie kontrolnej

(18,6%), w przeciwienstwie do badanych zon i cérek goérnikdw (odpowiednio: 13% i

10%).

Ponadto nalezy podkresli¢, ze w kazdej z grup odnotowano bardzo niski poziom

deklaracji uczestnictwa w spotkaniach cztonkéw lokalnych stowarzyszen lub organizacji

(zony — 2%,; corki — 2,5%; grupa kontrolna — 2,9%).

Tabela 41. Formy spedzania czasu wolnego™

. L corki grupa ,
zony gornikow o ogoétem
Formy gornikow kontrolna
N1=100 | % | N2=80 | % N3=70 % N=250 | %
e czytam ksigzki, gazety 57 57,0 46 57,5 39 55,7 142 56,8
o chodze do kina, teatru 8 8,0 17 21,3 8 11,4 33 13,2
* rozwijam wiasne hobby, 22 |220| 33 |413| 16 |229| 71 |284
pasje, zainteresowania
* spedzam czaszrodzing 83 |830| 72 |900| 34 |486| 189 |756
lub znajomymi
o ogladam telewizje 88 88,0 68 85,0 39 55,7 | 195 | 78,0
o korzystam z komputera 52 52,0 48 60,0 23 32,9 | 123 | 49,2
e uprawiam amatorsko
sport lub rekreacyjnie 13 13,0 8 10,0 13 18,6 34 13,6
uprawiam turystyke
e uczestnicze w spotkaniach
cztonkow Iokaflnego 5 20 5 25 ) 29 6 2,4
stowarzyszenia,
organizacji, itp.
e inna odpowiedz 5 5,0 3 3,8 2 2,9 10 4,0

Jednoczesnie stosunkowo najbardziej

zadowolone z deklarowanych form

spedzania czasu wolnego wydajg sie by¢ badane zony gdérnikdw, poniewaz tylko w tej

grupie odnotowano przewage liczebng niechetnych do wszelkich zmian w tym zakresie.

Inny rozktad gtosdw wystgpit wsrdd badanych cérek gdérnikéw i kobiet z grupy

kontrolnej, gdzie dominowata gotowos¢ do zmian (odpowiednio: 52,5% i 72,9%).

o odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokonac kilku wskazan.
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Tabela 42. Cheé¢ dokonania zmian w dotychczasowych sposobach spedzania czasu

wolnego
zony gérnikow corki gérnikow grupa kontrolna ogotem
Deklaracja
N1=100 % N2=80 % N3=70 % N=250 %
o tak 46 46,0 42 52,5 51 72,9 139 55,6
e nie 54 54,0 38 47,5 19 27,1 111 44,4

Roéwniez tutaj gtosy przedstawicielek badanych grup roztozyty sie niemal
rownomiernie. Nie odnotowano takze dominacji zainteresowania podjeciem ktorejs z
zaproponowanych czynnosci. Respondentki chciatyby wiec ewentualnie wiecej czasu
poswieci¢ na samorozwdj zdobywajac dodatkowe wyksztatcenie (zony — 17%; corki —
31,3%; grupa kontrolna — 22,9%), zapisa¢ sie na kursy, warsztaty lub szkolenia
doskonalgce umiejetnosci (zony — 17%; cérki — 21,3%; grupa kontrolna — 21,4%), ale
takze rozwijac¢ wtasne pasje (zony — 17%; corki — 20%; grupa kontrolna — 22,9%) i czesciej
wychodzi¢ z domu do kina lub teatru (zony — 17%; cérki — 18,8%; grupa kontrolna —
27,1%). Réwnie czesto wybierana byfa opcja spedzania wiecej wolnego czasu z rodzing
lub znajomymi, co wskazywac¢ moze na niedosyt kontaktéw z bliskimi (zony — 18%; coérki

—17,5%; grupa kontrolna — 21,4%).
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Tabela 43. Zainteresowanie podjeciem okreslonych czynnosci jako form spedzania

czasu wolnego42

zony corki grupa

. gornikow gornikow kontrolna ogotem
Czynnosci N1= N2= N3= N=2
- [\ - [\ - [\ - [\
100 % 80 % 70 % 50 %

e wiecej czasu poswieci¢ na
samorozwaj (zdoby¢ 17 17,0 25 31,3 16 22,9 58 23,2
dodatkowe wyksztatcenie)

e czesciej wychodzi¢ zdomu do

. 17 17,0 15 18,8 19 27,1 51 20,4
kina lub teatru

e rozwijac¢ wiasne hobby, pasje,

. . 17 | 17,0 16 | 200 | 16 | 229 | 49 | 19,6
zainteresowania

e wiecej czasu spedzac z

. . . 18 18,0 14 17,5 15 21,4 | 47 18,8
rodzing lub znajomymi

e zapisac sie na kurs, warsztaty
lub szkolenia doskonalgce 17 17,0 17 21,3 15 21,4 49 19,6
umiejetnosci

e nauczyc sie obstugi

10 10,0 5 6,3 9 12,9 24 9,6
komputera

e uprawiac¢ amatorsko sport
lub rekreacyjnie uprawiad 9 9,0 8 10,0 5 7,1 22 8,8
turystyke

e uczestniczy¢ w spotkaniach
cztonkow lokalnego
stowarzyszenia, organizacji,

itp.
¢ inna odpowiedz 10 10,0 5 6,3 0 0,0 15 6,0
e nie dotyczy 54 54,0 38 47,5 19 27,1 111 | 44,4

5.2. Dotychczasowe doswiadczenie zawodowe

Kolejny z obszaréw problemowych podejmowanych w ramach relacjonowanych
badan dotyczyt bezposrednio dotychczasowego doswiadczenie zawodowego
reprezentantek badanych srodowisk. Precyzyjna diagnoza w tym zakresie stanowi¢ moze

zrédto informacji majgcych najistotniejszy wptyw na powodzenie planowanej aktywizacji

2 odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokonac kilku wskazan.
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zawodowej, a w tym przede wszystkim odpowiedni dobdr narzedzi i form
aktywizacyjnych.

Z uzyskanych deklaracji wynika, ze w kazdej z badanych grup dominowaty
kobiety, ktére dotychczas w ogdle nie pracowaty, odsetek takich deklaracji byt wyzszy
wsrdd zon i corek gérnikdw (odpowiednio: 68% i 63,8%) niz w grupie kontrolnej (51,4%).

Ponadto w gronie kobiet, ktére w przesztosci posiadaty state zatrudnienia
nieznacznie dominowaty zony gérnikdéw (13%) nad cérkami (11,3%) i respondentkami z
grupy kontrolnej (8,6%). Sytuacja odwrotna wystgpita w miedzygrupowym rozktadzie
wskazan podejmowania w przesztosci pracy dorywczej/tymczasowej, gdzie istotng

przewage odnotowano po stronie grupy kontrolnej (32,9%) i cérek gornikow (21,3%).

Tabela 44. Dotychczasowe doswiadczenie zawodowe

zony corki grupa .
N L ogotem
, . . gornikéw gornikéw kontrolna
Doswiadczenie zawodowe ~ T e s
- o - o - o = o,
100 ) 80 % 70 % 50 %

e  osoby, ktére dotychczas w ogdle

) 68 | 680 | 51 |638| 36 [514 | 155 | 62,0
nie pracowaly

e  osoby, ktére dotychczas
pracowaty tylko dorywczo/ 7 7,0 17 (21,3 | 23 |329 | 47 | 18,8
tymczasowo/ sezonowo

e osoby, ktdre posiadaty state

. . 13 | 13,0 9 11,3 6 8,6 28 | 11,2
zatrudnienie, ale utracity prace

o nie dotyczy 12 12,0 3 3,8 5 7,1 20 8,0

Ankietowane, ktére dotychczas trudnity sie jakgkolwiek pracg zawodowa
zapytane zostaly o powody utraty ostatniego zatrudnienia. Z uzyskanych odpowiedzi
wynika, ze badane zony goérnikdw najczesciej same rezygnowaty z pracy, poniewaz nie
mogty pogodzi¢ obowigzkéw domowych z zawodowymi (8%). Nie powinny wiec dziwic¢
wczesniejsze deklaracje o braku gotowosci zdobywania nowych umiejetnosci kosztem
czasu poswieconego rodzinie (65,3%). Kolejng przyczyna utraty pracy byt w przypadku
zon goérnikdow urlop macierzynski lub koniecznos¢ opieki nad dzieckiem (5%). W

przypadku nastepnych pieciu respondentek z tej grupy, wina lezata po stronie
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pracodawcy, tzn. wystgpita redukcja etatéw (3%) lub likwidacja firmy (2%). W
pojedynczych przypadkach ankietowane same podejmowaty decyzje o rezygnacji z pracy

poniewaz wyczuwaly, ze sobie nie radzg lub wynikato to z przyczyn zdrowotnych.

Nieco inaczej rozktadajg sie gtosy reprezentantek cdrek gérnikéow, wsrod ktorych
dominowaty wskazania czynnikow niezaleznych od tych kobiet, a wiec likwidacji/upadku
firmy (7,5%) lub redukcji etatéw (6,3%). Ponadto ankietowane podejmowaty decyzje o
rezygnacji z pracy z powodu zarobkdw, ktére w ich odczuciach byty zbyt niskie (7,5%) lub
braku ich systematycznego otrzymywania (2,5%). Tylko w przypadku trzech kobiet
powodem utraty pracy bylty obowigzki macierzynskie, a jedna rdéwniez sama
zrezygnowata poniewaz nie mogta pogodzi¢ obowigzkéw domowych z zawodowymi.
Takze w tej grupie odnotowano pojedyncze przypadki, kiedy ankietowane same
podejmowaty decyzje o rezygnacji z pracy poniewaz wyczuwaty, ze sobie nie radzg lub

wynikato to z przyczyn zdrowotnych.

Co tyczy sie zas grupy kontrolnej, z uzyskanego rozktadu odpowiedzi wynika, ze
rowniez w tym przypadku, gtownymi powodami utraty pracy byty redukcja etatow
(11,4%) oraz likwidacja/upadek zaktadu (7,1%). Zdarzato sie, ze kobiety podejmowaty
samodzielnie decyzje o rezygnacji z pracy, poniewaz nie radzity sobie (7,1%) lub nie
mogty pogodzi¢ obowigzkdéw zawodowych z domowymi (7,1%), ewentualnie zmusit je do
tego urlop macierzyniski lub koniecznos¢ opieki nad dzieémi (4,3%). Ostatecznie dla
trzech oséb gtébwnym powodem utraty lub rezygnacji z pracy byty zbyt niskie zarobki lub

powtarzajace sie opdznienia w ich wyptacaniu (odpowiednio: 2,9% i 1,4%).
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Tabela 45. Powody utraty ostatniego zatrudnienia

zony gornikow corki grupa

f ogétem
Przyczyny gornikow kontrolna

N1=100 | % |[N2=80| % | N3=70 | % |[N=250| %

e sama zrezygnowatam, nie

. . 1 1,0 2 2,5 5 7,1 8 3,2
radzitam sobie w pracy

e sama zrezygnowatam
poniewaz nie mogtam
pogodzi¢ obowigzkow
domowych z zawodowymi

8 8,0 1 1,3 5 7,1 14 5,6

e redukcja etatow w firmie 3 3,0 5 6,3 8 11,4 16 6,4
° :[:::;Ifk lub likwidacja 5 20 6 75 5 71 13 52
e urlop macierzynski lub

koniecznos¢ opieki nad 5 5,0 3 3,8 3 4,3 11 4,4

dzieckiem
o zbyt niskie zarobki 0 0,0 6 7,5 2 2,9 8 3,2
e opdznienia lub nie

w':/p{acanie sensi 0 00| 2 |25 1 |14 3 |12
e problemy zdrowotne 1 1,0 1 1,3 0 0,0 2 0,8
e nie dotyczy 80 80,0 54 67,5 41 58,6 | 175 | 70,0

Dla problematyki relacjonowanych badan istotne jest takze, czy podejmowanie
pracy wywotywato u respondentek, posiadajacych takie doswiadczenia, obawy zwigzane
z nowym srodowiskiem, w ktére musiaty wkroczyé. Okazuje sie, ze obawy takie znacznie
czesciej towarzyszyty kobietom z grupy kontrolnej (11,4%) i cérkom gornikéw (10%) niz
badanym Zonom przedstawicieli tego zawodu (5%). Ponadto w kazdej z grup obawy te
wynikaty przede wszystkim z braku przekonania o zdolnosci do pogodzenia
przydzielonych obowigzkéw (zony — 4%; corki — 3,8%; grupa kontrolna — 4,3%) lub
odczuwaniem ogodlnego stresu zwigzanego z koniecznoscia wykonywania pracy

zawodowej (zony — 2%; corki — 2,5%; grupa kontrolna — 2,9%) (tabela 46).

str. 127




Tabela 46. Obawy wynikajgce z podejmowania pracy zawodowej

zony gornikéw | coérki gérnikdw | grupa kontrolna ogodtem
Deklaracja
N1=100 % N2=80 % N3=70 % N=250 %
e tak 5 5,0 8 10,0 8 11,4 21 8,4
e nie 15 15,0 18 22,5 21 30,0 54 21,6
e nie dotyczy 80 80,0 54 67,5 41 58,6 175 70,0
Tabela 47. Typy obaw w sytuacji podejmowania pracy43
. _ corki rupa ,
Obawy zony gornikow gornikow kogntrglna ogotem
N1=100 | % | N2=80 | % N3=70 % | N=250 | %
e nowego miejsca 1 1,0 2 2,5 1 1,4 4 1,6
* Zi:;‘:i::;:: 4 40| 3 |38 3 |43 10 |40
y t?::z"::i‘:‘(’a:?“ym' 1 10| 1 |13 1 14| 3 |12
e stresu zwigzanego z praca 2 2,0 2 2,5 2 2,9 6 2,4
e 7e nie spetni wymagan
stawianych przez 1 1,0 1 1,3 1 1,4 3 1,2
pracodawce
e nie dotyczy 95 95,0 72 90,0 62 88,6 229 | 91,6

Kolejna z serii pytan zwigzanych z dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym

respondentek, dotyczyto podejmowanych wczesniej préb znalezienia zatrudnienia

(tabela 48). Z uzyskanych rozktadéw odpowiedzi wynika, ze zdecydowana wiekszos¢

reprezentantek kazdej z badanych grup, w przesztosci podejmowata starania w kierunku

podjecia pracy zarobkowej. Jednoczes$nie stosunkowo najrzadziej aktywnos¢ taka

wykazywaty zony gornikdw (64%), a najczesciej — kobiety wchodzgce w sktad grupy

kontrolnej (88,6%).

= odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokonac kilku wskazan
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Tabela 48. Dotychczasowe préoby znalezienia zatrudnienia

zony goérnikow corki gornikow grupa kontrolna ogdtem
Deklaracja
N1=100 % N2=80 % N3=70 % N=250 %
o tak 64 64,0 64 80,0 62 88,6 190 76,0
e nie 36 36,0 16 20,0 8 11,4 60 24,0

Wsrdd powoddéw nieszukania pracy odnotowano rdznice miedzy Zzonami
gornikow i kobietami z grupy kontrolnej a badanymi céorkami gérnikéw (tabela 49). W
dwéch pierwszych dominowaty wzgledy rodzinne zwigzane z podziatem obowigzkéw.
Swdj dotychczasowy brak zainteresowania podjeciem pracy zarobkowej respondentki
argumentowaty bowiem najczesciej stwierdzeniem, ze to ich mezowie odpowiedzialni sg
za utrzymanie rodziny, a one same zajmujg sie prowadzeniem domu (zony — 16%; grupa
kontrolna — 8,6%) i/lub wychowaniem dzieci (zony — 12%; grupa kontrolna — 4,3%).
Ponadto zony gornikéw wskazywaty na cigze (4%) lub koniecznos¢ sprawowania opieki
nad chorymi cztonkami rodziny (3%). Natomiast ankietowane coérki gérnikdw
argumentowaty swojg dotychczasowg biernos¢ faktem, iz zdobywaty wyksztatcenie —
uczyly sie lub studiowaty (11,3%). Znacznie rzadziej odwotywaty sie do wzgleddw

rodzinnych.

Tabela 49. Powody nieszukania pracy*

. _ corki grupa ,
zony gornikow L ogodtem
Przyczyny gornikow kontrolna

N1=100 | % | N2=80| % |N3=70| % |N=250| %
e uczytam sie / studiowatam 0 0,0 9 11,3 1 1,4 10 4,0
e choroba/zty stan zdrowia 1 1,0 1 1,3 0 0,0 2 0,8
e ci3za 4 4,0 2 2,5 0 0,0 6 2,4
e wychowanie dzieci 12 12,0 3 3,8 3 4,3 18 7,2

e mazzarabia
wystarczajaco, ja zajmuje
sie domem, nie byto takiej
potrzeby

16 16,0 0 0,0 6 8,6 22 8,8

e opieka nad chorym

. . 3 3,0 1 1,3 1 1,4 5 2,0
cztonkiem rodziny

e nie dotyczy 64 64,0 64 80,0 62 88,6 | 190 | 76,0

a odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokonac kilku wskazan.
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Respondentki deklarujagce podejmowanie prob znalezienia pracy poproszone
zostaty o wskazanie sposobdw, ktére dotychczas w tym celu najczesciej wykorzystywaty
(tabela 50). Z uzyskanych rozktadéw odpowiedzi wynika, ze w kazdej z badanych grup
dominowaty bierne sposoby poszukiwania pracy, gtéwnie polegajgce na korzystanie z
pomocy instytucji lub innych osdb oraz nie wymagajace duzego naktadu czasu, energii i
pieniedzy. Badane zony i cérki gérnikdw najczesciej prosity znajomych o pomoc w
znalezieniu pracy poprzez polecenie ich osoby ewentualnym pracodawcom oraz
informacje o ewentualnych miejscach zatrudnienia (zony — 64%; cérki — 62,5%). Ponadto
reprezentantki wszystkich grup chetnie czytaty ogtoszenia prasowe (zony — 41%; corki —
65%; grupa kontrolna — 62,9%) i internetowe (zony — 44%; cérki — 73,8%; grupa
kontrolna — 60%), ewentualnie réwniez te umieszczane na stupach i tablicach
ogtoszeniowych (zony — 27%; corki — 32,5%; grupa kontrolna — 40%). Poza tym we
wszystkich grupach popularne bylo poszukiwanie pracy przy wsparciu powotanej
specjalnie w tym celu instytucji, a wiec za posrednictwem powiatowego urzedu pracy
(zony — 48%; corki — 60%; grupa kontrolna — 55,7%). Godny uwagi jest fakt, ze
komercyjne instytucje tego typu, czyli firmy posrednictwa pracy nie cieszyly sie juz taka
popularnoscig wsréd badanych (zony — 7%; cérki — 15%; grupa kontrolna — 8,6%).
Rzadziej natomiast respondentki decydowaty sie na sposoby poszukiwania pracy
wymagajgce wiekszej aktywnosci i zaangazowania. Jezeli jednak podejmowaty takie
kroki, to stosunkowo najczesciej polegaty one na wysytaniu aplikacji (CV, list
motywacyjny) do réznych firm (zony — 21%; coérki — 40%; grupa kontrolna — 25,7%) lub
przedstawianie ich osobiscie potencjalnym pracodawcom (zony — 25%; corki — 26,3%;
grupa kontrolna — 12,9%). Stosunkowo najrzadziej ankietowane zamieszczaty swoje
oferty w gazetach (zony — 3%; corki — 10%; grupa kontrolna — 18,6%), Internecie (zony —
9%; corki — 17,5%; grupa kontrolna — 12,9%) lub na stupach i tablicach ogtoszeniowych
(zony — 1%; corki — 7,5%; grupa kontrolna — 15,7%).

Warto réwniez podkreslié, ze dokonujgc poréwnania wskazan reprezentantek
poszczegdlnych grup, moina stwierdzié¢, ze to badane corki gérnikdw wykazywaty sie
stosunkowo najwieksza aktywnoscia w dazeniach do znalezienia pracy. Swiadczy o tym
fakt, ze wtasnie wsréd respondentek z tej grupy odnotowano najwyzszy poziom wskazan

wykorzystania siedmiu z jedenastu przywotanych sposobdéw poszukiwania zatrudnienia.
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Dotyczyto to zarowno biernych jak i aktywnych form dziatania. Natomiast najmniej

aktywne w tym zakresie okazaty sie Zzony goérnikdéw, poniewaz ich zaangazowanie

dominowato tylko w jednym z jedenastu sposobdéw szukania pracy.

Tabela 50. Najczesciej wykorzystywane sposoby poszukiwania pracy®

zony corki grupa ,
. L ogotem
gornikow gornikow kontrolna
Sposoby N1= N2= N3= =
- [\ - [\ - [\ - [\
100 % 80 % 70 % 250 %
e prositam znajomych o pomoc w
znalezieniu pracy (polecenie
mnie ewentualnym 64 | 640 | 50 |625| 19 | 271 | 133 | 53,2
pracodawcom / informacje o
ewentualnych miejscach
zatrudnienia)
e czytatam ogtoszenia w gazetach 41 | 41,0 | 52 | 650 | 44 | 629 | 137 | 54,8
*  czytalam ogloszenia w 44 | 440 | 59 | 73,8 | 42 | 60,0 | 145 | 58,0
Internecie
° czyt:ﬂam ogioszem.a na stupach i 27 | 270 | 26 | 325| 28 | 400 | 81 | 32,4
tablicach ogtoszeniowych
e umieszczatam swojq oferte w 3 3,0 3 100 | 13 | 186 | 24 9,6
gazetach
° umleszcz.aiam swojq oferte w 9 9,0 14 | 175 9 129 | 32 | 12,8
Internecie
e umieszczatam swoja oferte na
stupach i tablicach 1 1,0 6 7,5 11 15,7 18 7,2
ogtoszeniowych
0 SN E UL 48 | 480 | 48 | 60,0 | 39 | 557 | 135 | 54,0
Pracy
e szukatam pracy przez firmy
posrednictwa pracy (np.:
Adecco, Worker, Work Service, / 7,0 121150 6 8,6 25 | 10,0
itp.)
*  wysylalam swoje oferty (CV, list |, |5, (| 35 | 490 | 18 | 257 | 71 | 284
motywacyjny) do réznych firm
*  przedstawiatam swojj oferte 25 [250| 21 | 263 | 9 | 129 55 | 22,0
osobiscie w firmach
e nie dotyczy 36 | 36,0 | 16 | 20,0 8 11,4 | 60 | 24,0

45 odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokonac kilku wskazan.
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Biorac pod uwage fakt, ze wiekszos¢ badanych kobiet dotychczas nie pracowata,
cho¢ podejmowata starania w tym kierunku, istotne jest poznanie ich opinii na temat
czynnikow decydujacych o tym, ze pozostajg bez statego zatrudnienia (tabela 51).

Ankietowane zony gornikdow najczesciej przyznawaty, ze do tej pory zajmowaty
sie wychowywaniem dzieci/wnukéw (37%) i po prostu nie szukaty pracy (19%). Poza tym
dostrzegaty braki w swoim wyksztatceniu (24%) i doswiadczeniu zawodowym (13%).
Zwracaty takze uwage na swdj czesto zaawansowany wiek lub problemy zdrowotne, co
istotnie stanowi¢ moze przeszkode w znalezieniu zatrudnienia (po 18%).

W opiniach badanych cérek goérnikéw ich dotychczasowe problemy z
zatrudnieniem wynikaty w gtdwnej mierze z brakéw odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego (40%) i wyksztatcenia (26,3%). Przyznawata rdowniez, ze do tej pory
zajmowataby sie wychowywaniem dzieci (22,5%) lub obawiajg sie, iz sg w wieku, ktéry
obniza ich atrakcyjnos$¢ jako potencjalnych pracownikéw (15%). Godny uwagi jest takze
stosunkowo najwyzszy odsetek stwierdzen, ze wine za ich sytuacje ponosi gtéwnie
panstwo polskie (13,8%). Poza tym co dziesigta osoba z tej grupy przyznawata, ze
dotychczas w ogéle nie szukata pracy lub problemy zdrowotne ograniczajg ich aktywno$é
w tym zakresie.

Dla poréwnania kobiety z grupy kontrolnej takze postulowaty, ze ich obecna
sytuacja zawodowa jest konsekwencjg braku odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego (57,1%) lub wyksztatcenia (52,9%). Trzeci z najczesciej wskazywanych
powoddéw braku pracy zwigzany byt z obowigzkami macierzynskimi, a wiec
wychowywaniem dzieci (21,4%). Poza tym respondentki, podobnie jak przedstawicielki
zon i corek gornikéw, odwotywaty sie do swojego zaawansowanego wieku (17,1%).
Przyznawaty réwniez, ze brak im umiejetnosci odpowiedniej autoprezentacji (14,3%) lub
ogolnej wiedzy o skutecznych sposobach poszukiwania pracy (10%). Ponadto jako
jedyne wskazywaty, ze nawet jesli znajdg prace to trudno im jest jg utrzymac (12,9%).
Narzekaty takze, ze nie moga liczy¢ na wsparcie ze strony najblizszych (11,4%) oraz,
podobnie jak cérki gérnikow, wyrazaty przekonanie, ze to gtdwnie panstwo polskie

ponosi odpowiedzialnosé za ich osobistg sytuacje (11,4%).
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Tabela 51. Dostrzegane powody pozostawania bez zatrudnienia®®

ki
zony gérnikéw corx srupa

s ogoétem
Przyczyny gornikow kontrolna g

N1=100 | % |N2=80| % | N3=70 | % | N=250| %

e nie mam odpowiedniego

) 24 24,0 21 26,3 37 52,9 82 32,8
wyksztatcenia

e nie mam odpowiedniego

doswiadczenia 13 13,0 32 40,0 40 57,1 85 34,0
zawodowego

e nie mam odpowiedniego
wieku (pracodawca 18 18,0 12 15,0 12 17,1 42 16,8

oczekuje mtodej osoby)

e nie potrafie dobrze sie

i 2 2,0 2 2,5 10 14,3 14 5,6
zaprezentowac

e mam problemy ze
zdrowiem (czesto lub/i 18 18,0 8 10,0 9 12,9 35 14,0
przewlekle choruje)

e chyba nie nadaje sie, juz
do zadnej pracy bo za
dtugo jestem na
bezrobociu

0 0,0 3 3,8 7 10,0 10 4,0

e nie wiem jak szukac pracy 1 1,0 2 2,5 7 10,0 10 4,0

e nawet jesli znajduje prace

.. ) 0 0,0 0 0,0 9 12,9 9 3,6
to trudno mi jg utrzymac

e nie optaca misie
pracowa¢, bo wiecej 0 0,0 0 0,0 3 4,3 3 1,2
dostane z zasitku

® po prostu nie szukatam

19 19,0 8 10,0 2 2,9 29 11,6
pracy

e to wina urzednikow,
ktdrzy nie chca mi pomoc 3 3,0 4 5,0 5 7,1 12 4,8
w znalezieniu pracy

e to wina naszego panstwa,

.. . 4 4,0 11 13,8 8 11,4 23 9,2
Ze nie ma pracy dla mnie

® nie mam, wsparcia ze

strony najblizszych 0 0,0 3 3,8 8 11,4 11 44
(rodziny)

e do tej pory zajmowatam
sie wychowywaniem 37 37,0 18 22,5 15 21,4 70 28,0

dzieci/wnukéw

e dorywcze i sezonowe
prace mi wystarczaja

e odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokonac kilku wskazan.
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Znajac ograniczenia gotowosci badanych kobiet do rezygnacji z dotychczasowego
stylu zycia, w ktéry wpisany jest brak aktywnosci zawodowej, istotne jest poznanie
warunkoéw, ktére mogtyby stanowié przekonywujgcg argumentacje do pojecia pracy w
petnym wymiarze godzin (tabela 52). Okazuje sie, ze dla badanych Zzon i cérek
najistotniejsza bytaby wysoko$¢ oferowanego wynagrodzenia (zony — 44%; cérki —
56,3%), przy czym satysfakcjonujaca kwotg najczesciej bytby 1500 zt netto (zony — 15%;
corki — 18,8%) lub 2000 zt netto (zony — 13%; cérki — 18,8%) (tabela 53). Drugim co do
istotowosci warunkiem podjecia petnowymiarowej pracy w przypadku tych dwdch grup
okazato sie zapewnienie opieki nad cztonkami rodziny (zony — 39%; corki — 47,5%), a
trzecim — czas dojazdu do pracy (zony — 38%; corki — 42,5%). Tym razem stosunkowo
najwiecej badanych zon i cérek gérnikéw bytoby gotowych na dojazdy do pracy nie
przekraczajgce 30 minut (zony — 19%; corki — 22,5%) (tabela 54).

Z uzyskanego rozktadu odpowiedzi wynika zatem, Ze najmniejsze
zainteresowanie wzbudzit ruchomy czas pracy, w ktéorym ogdlny wymiar czasu nie
zmienia sie, a jedynie zmienia sie pora rozpoczynania i koficzenia pracy (zony — 33%;
corki —28%). Tymczasem gtosy kobiet wychodzgcych w sktad grupy kontrolnej roztozyty
sie nieco inaczej. Najbardziej przekonywujgcym argumentem dla podjecia pracy w
petnym wymiarze bytby tutaj zapewnienie opieki nad cztonkami rodziny (55,7%).
Respondentki byty rowniez zainteresowanie elastycznym czasem pracy (44,3%). Istotna
byta takze kwestia wysokosci wynagrodzenia (42,9%), ktéra bytaby satysfakcjonujaca,
podobnie jak w przypadku zon i cérek gérnikdow, na poziomie 1500 zt netto (8,6%) lub

2000 zt netto (20%).
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Tabela 52. Warunki podjecia pracy w petnym wymiarze godzin*’

Zony corki grupa ,
. gérnikow gérnikow kontrolna ogotem
Warunki
wo | % |0 | % |0 | % |20 *

e tzw. ruchomy czas pracy, w

ktorym ogélny wymiar czasu nie

zZmienia sie, a jedynie zmienia 33 33,0 28 35,0 31 44,3 92 36,8

sie pora rozpoczynania i

konczenia pracy
e wysokos¢ wynagrodzenia 44 | 44,0 | 45 | 563 | 30 | 429 | 119 | 47,6
e czas dojazdu do pracy 38 (380 34 [425| 20 | 286 | 92 | 37,0
e zapewnienie opieki nad

o, charm, | 29|50 28 | 415 | 29 557 | 16 | as2

starszymi);
e inne czynniki 2 2,0 0 0,0 0 0,0 2 0,8

Tabela 53. Satysfakcjonujaca kwota wynagrodzenia
Wysokosc¢ zony gornikow corki gornikow grupa kontrolna ogbtem
wynagrodzenia
(netto) N1=100 % N2=80 % N3=70 % N=250 %

e 1000 zt 5 5,0 3 3,8 0 0,0 8 3,2
e 1200zt 4 4,0 2 2,5 2 2,9 8 3,2
e 1300z 0 0,0 1 1,3 1 1,4 2 0,8
e 1400zt 0 0,0 2 2,5 0 0,0 2 0,8
e 1500zt 15 15,0 15 18,8 6 8,6 36 14,4
e 1600 zt 1 1,0 1 1,3 1 1,4 3 1,2
e 1700zt 1 1,0 1 1,3 2 2,9 4 1,6
e 1800 zt 1 1,0 1 1,3 3 4,3 5 2,0
e 2000 zt 13 13,0 15 18,8 14 20,0 42 16,8
e 2500zt 1 1,0 1 1,3 1 1,4 3 1,2
e 3000 zt 1 1,0 2 2,5 0 0,0 3 1,2
e 3500zt 1 1,0 1 1,3 0 0,0 2 0,8
e 4000 zt 1 1,0 0 0,0 0 0,0 1 0,4

7 odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokonac kilku wskazan
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Tabela 54. Mozliwy do zaakceptowania czas dojazdu do pracy

Czas dojazdu do pracy | zony gornikow | corki gornikow | grupa kontrolna ogodtem
(w minutach) N1=100 | % | N2=80 | % N3=70 % | N=250 | %

e 15 7 7,0 2 2,5 6 8,6 15 6,0
e 20 4 4,0 2 2,5 4 5,7 10 4,0
e 30 19 19,0 18 22,5 8 11,4 45 18,0
e 40 1 1,0 1 1,3 0 0,0 2 0,8
e 50 1 1,0 0 0,0 0 0,0 1 0,4
e 60 7 7,0 10 12,5 2 2,9 19 7,6
e 80 0 0,0 1 1,3 0 0,0 1 0,4
e 90 1 1,0 2 2,5 1 1,4 4 1,6

Jednym z najistotniejszych czynnikow determinujgcych znalezienie pracy jest
znajomosc¢ oczekiwan potencjalnych pracodawcéw wzgledem pracownikédw. Réwniez ta
kwestia poruszona zostata w relacjonowanych badaniach.

W opiniach badanych Zzon goérnikéw, dla przedsiebiorcéw dziatajgcych na
lokalnym rynku pracy, przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu szczegblnie wazne sg
specjalistyczne uprawnienia (98%) i kwalifikacje zawodowe (97%). Nie mniej istotne jest
réwniez odpowiednie wyksztatcenie (93%) i dyspozycyjnos¢ (92%), a takie znajomosc
jezykow obcych (85%) oraz odpowiednie doswiadczenie zawodowe (86%). W opiniach
przedstawicielek tej grupy przedsiebiorcy poswiecajg najmniej uwagi pfci kandydata na
dane stanowisko (38%) oraz dtugosci okresu pozostawania bez pracy (41%) (tabela 55).

Dla ankietowanych cérek gérnikdw najistotniejszym elementem dla
pracodawcow decydujgcych sie na przyjecie nowego pracownika jest jego
nieograniczona dyspozycyjnosé (97,5%). Na drugim miejscu uplasowaty sie kwalifikacje
zawodowe (93,8%), a na kolejnych poziom wyksztatcenia (90%), doswiadczenie
zawodowe (87,5%) oraz specjalistyczne uprawnienia (86,3%). Wazna jest réwniez
odpowiednia autoprezentacja, a wiec przedstawienie wifasnej kandydatury (73,8%).
Poza tym za najmniej istotne w tym wzgledzie uznane zostaty, podobnie jak wsréd zon
gornikow,: ptec (23,8%) i dtugos¢ okresu pozostawiania bez zatrudnienia (40%) (tabela
56).

Gtosy kobiet wchodzacych w sktad grupy kontrolnej rozktadaty sie podobnie. Dla
nich roéwniez najistotniejsze sg odpowiednie kwalifikacje zawodowe (98,6%),

str. 136




doswiadczenie (97,1%), sposéb prezentacji swojej kandydatury (97,1%) oraz
dyspozycyjnos¢ (97,1%). Niemniej istotne s3g takze specjalistyczne uprawnienia (95,7%),
znajomos¢ jezykéw obcych (91,4%) i poziom wyksztatcenia (91,4%). W tej grupie
badanych za najmniej istotny czynnik, choé uzyskujacy i tak wysoki odsetek wskazan,

uznana zostata pte¢ kandydata do pracy (55,7%) (tabela 57).

Tabela 55. Cechy kandydata istotne dla pracodawcy przy podejmowaniu decyzji o jego

zatrudnieniu (zony gérnikéw)™

(&) — a (]
z 2 < 25 2 ERS
Cechy S 3 = ® = = S =2
g 3 & T T >0
(&) g c c s v <
< = © © R
Zony gérnikéw (N=100) N| % |[N| % |[N| % [ N| % [N | %
e kwalifikacje zawodowe 66 (660(31(310(2 (20| 1| 10| 0 00
e specjalistyczne uprawnienia 47 (470(51|510| 1|10 |1 | 10 (|0 | O0
e znajomosc jezykéw obcych 42 (42,043 1430 6 | 60 | 9 | 90| 0| 00
o dyspozycyjnosé 53 /530(39/390/ 4|40 |3 |30 1|10
e poziom wyksztatcenia 51(510(42(420(5 |50 |2 |20 )| 0 00
* Pposiadane referencje i 33 (33042 420|15[150| 9|90 | 1| 10
Znajomosci
¢ mtody wiek kandydata 43 | 43,0|33|330(13|13,0(10|10,0| 1 | 1,0
e doswiadczenie zawodowe 51(510(35(350(10(100| 3 | 3,0 | 1 | 1,0
* plec to, ze kandydat jest 13 | 13,0 | 25 | 25,0 | 24 | 24,0 | 28 | 28,0 | 10 | 10,0
kobietg)
O EREEILEIEESE 20 /20,0 |50|500|22/220| 7| 70| 1/ 10
kandydatury
¢ wyglad zewnetrzny 29129045450 |15|150( 9 | 90| 2 | 20
e sytuacja rodzinna 28 | 280 |41 |41,0,17 (17012120 | 2 | 2,0
o dtugosé okresu pozostawania 8 | 80 |33(330/(22]220/34 /340 3 | 3,0
bez pracy

® odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokona¢ kilku wskazan
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Tabela 56. Cechy kandydata istotne dla pracodawcy przy podejmowaniu decyzji o jego

zatrudnieniu (cérki gérnikow)*

o v = 2 Q@
c ‘N c
To | B v 2 : s ¢
Cechy 3 ® e I Z S 2
%) = N ; ) o a v
7] o = C N o <
R < & 8 i
Corki gérnikow (N=80) N % N % N % N % N %
¢ kwalifikacje zawodowe 54 1675(121(263| 4 50|11 |13)|0]) 00
e specjalistyczne uprawnienia 30/375/39/488 | 563|675 | 0|00
¢ znajomos¢ jezykéw obcych 25(31,3(27|338|10|125|15(188 | 3 | 3,8
o dyspozycyjnosé 53663 /25/31,3|1 13 |1/|13| 0] 00
e poziom wyksztatcenia 49 1 61,3(23(288| 4 | 50| 4|50 000
* Pposiadane referencie | 20250 |31(388 |17 |21,3|10|125| 2 | 25
Znajomosci
¢ miody wiek kandydata 22 1275|118 (225|24)30,0(12|150| 4 | 50
o doswiadczenie zawodowe 531663 |17 (213| 4 |50 |6 | 75| 0|00
* plec (to, Ze kandydat jest 7 | 88 |12|150| 192382531317 21,3
kobietq)
* sposob prezentacji swojej 273383240013 |163| 7 | 88 | 1| 1,3
kandydatury
e wyglad zewnetrzny 26 1325|123 (1288|17|213| 9 |113| 5| 63
e sytuacja rodzinna 11 13,8 |27(33,8|18|225(19|238| 5 | 6,3
o dtugosé okresu pozostawania 6| 75 |26/325|24(300/19/238] 5 | 6,3
bez pracy

9 odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokonac kilku wskazan
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Tabela 57. Cechy kandydata istotne dla pracodawcy przy podejmowaniu decyzji o jego

zatrudnieniu (grupa kontrolna)®®

2| Lo | & 2| 2| @

Cechy TE | 88 | 2E%| 8% (2%

g2 | S5 g T g g

Grupa kontrolna (N=70) N % N % N % [N| % |[N|[ %
e kwalifikacje zawodowe 401571129414 ( 0 (00 (0| 00 |1(|14
e  specjalistyczne uprawnienia 32(45,7|35|(500|( 0 (00 0| 003|423
e znajomos¢ jezykéw obcych 42 1600|222 |314| 5|71 (1|14 |0]|00
e dyspozycyjnosc 44 1629(24(343| 1|14 (1|14 |0|0,0
e  poziom wyksztatcenia 35(500(29(414| 5| 71 |1| 14 (00,0
e posiadane referencje i znajomosci | 25 | 35,7 |34 1486 | 9 |129(2| 29 | 0|0,0
e miody wiek kandydata 26 (371(33(471| 9 |129|2| 29 (00,0
e doswiadczenie zawodowe 40 | 57,128 (400, 2 | 29 (0| 00 | 0|00
e ptec (to, ze kandydat jest kobietg) | 15 | 21,4 |24 | 343 (201|286 |9 (129|229
*  sposob prezentacji swoje] 40 | 57,1 |28 400|229 0| 00 | 0/00
kandydatury

e wyglad zewnetrzny 30(429(29(414 110|143 | 1| 1,4 (00,0
e sytuacja rodzinna 27 1386 (2840011157343 |1|14
° :I)ir:ic;s'é okresu pozostawania bez 271386 26/371| 8 |114]4a| 57 5|71

5.3. Gotowosé do uzupetniania kwalifikacji zawodowych

Skoro respondentki majg Swiadomos¢ istotnosci posiadania odpowiednich
kwalifikacji zawodowych i deklarujg, ze zalezy im na znalezieniu statego zatrudnienia to
powinny wykazywac gotowos¢ do uzupetniania wtasnych kwalifikacji w tym zakresie.

Dlatego respondentki zapytane zostaty o to czy w okresie ostatnich 3 lat
podnosity swoje kwalifikacje zawodowe (tabela 58).

Okazuje sie, ze wiekszos¢ przedstawicielek badanych grup nie podejmowata w

ostatnim czasie aktywnosci pozwalajgcych na zdobycie dodatkowych kwalifikacji

>0 odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokonac kilku wskazan
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zawodowych. Jedynie co czwarta ankietowa zona goérnika deklarowata aktywnos$¢ w tym
zakresie i byto to najczesciej uczestnictwo w réznych kursach (7%) lub podjecie nauki w
szkole ale na réznym poziomie (7%) (tabela 59).

Niemal potowa grupy badanych cérek goérnikéw deklarowata zdobywanie
kwalifikacji zawodowych w okresie ostatnich 3 lat i réwniez w tym przypadku byto to
najczesciej rozpoczecie lub ukonczenie szkoty (27,5%) lub dodatkowego kursu (ale nie
komputerowe lub jezykowe) (17,5%). Zainteresowaniem cieszy sie rowniez kursy
specjalistyczne i zwigzane bezposrednio z posiadanym zawodem (11,3%).

W grupie kontrolnej rowno potowa ankietowanych podejmowata starania w
kierunku zdobycia nowych kwalifikacji i robita to najczesciej poprzez uczestnictwo w
kursach specjalistycznych zwigzanych z zawodem (17,1%) lub komputerowych (14,3%).
Co dziesigta ankietowana realizowata réwniez inny kurs (nie komputerowych lub

jezykowych) lub uczeszczata na zajecia szkolne.

Tabela 58. Podnoszenie kwalifikacji w okresie ostatnich 3 lat

zony goérnikow corki gornikow grupa kontrolna ogdtem
Deklaracja
N1=100 % N2=80 % N3=70 % N=250 %
o tak 26 26,0 39 48,8 35 50,0 100 40,0
e nie 74 74,0 41 51,3 35 50,0 150 60,0
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Tabela 59. Sposoby podnoszenia kwalifikacji zawodowych w okresie ostatnich 3 lat®’

zony coérki grupa

S b gornikow gornikow kontrolna ogotem

0so

posoby Ni= [ [ N2= | [ Ns= | N[
100 7 | 80 > | 70 > | 250 | 7

e  rozpoczetam lub ukonczytam
kurs/y specjalistyczny/e 4 4,0 9 11,3 | 12 | 17,1 | 25 | 10,0
zwigzany/e z moim zawodem

e rozpoczetam lub ukonczytam

. 3 3,0 3 3,8 5 7,1 11 44
kurs jezykowy

e  rozpoczetam lub ukoriczytam

5 5,0 3 3,8 10 | 143 | 18 7,2
kurs komputerowy

e rozpoczetam lub ukonczytam

. 7 70 | 14 |175| 7 | 100 | 28 | 11,2
inne kursy

e  rozpoczetam lub ukonczytam
nauke (prosze wpisac poziom
ukonczonej szkoty np. szkota 7 7,0 22 27,5 7 1000 | 36 | 144
zawodowa lub studia
licencjackie itd.)

e nie dotyczy 74 | 74,0 | 41 51,3 35 50,0 | 150 | 60,0

Jednoczesnie respondentki, ktére nie podnosity swoich kwalifikacji poproszone
zostaty o wskazanie powoddw swojej biernosci w tym zakresie (tabela 60). Badane zony
gornikdw stwierdzaty najczesciej, ze podniesienie kwalifikacji nie miatoby zadnego
wptywu na ich sytuacje zawodowa (30%) lub ttumaczyty, ze sg w wieku ktdry nie pozwala
juz na zdobywanie nowych kwalifikacji (23%). Stwierdzaty réwniez, ze nie dysponujg
wystarczajacg iloscig czasu (18%) lub srodkéw finansowych (14%) aby zdobywaé nowe
kwalifikacje.

Réwniez w grupie badanych cérek gérnikdw dominowato przekonanie o braku
wptywu nowych kwalifikacji na obecng sytuacje zawodowg (17,5%) oraz odwotania do
ograniczen czasowych (15%) i finansowych (15%).

Natomiast kobiety z grupy kontrolnej swojg biernos¢ w badanym zakresie
wyjasnialy przede wszystkim brakiem pieniedzy, ktére mogtyby przeznaczy¢ na
doksztatcenie (30%) oraz odpowiednig iloscig czasu, ktéry mogtyby poswieci¢ na tego

typu aktywnosci (21,4%).

>t odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokona¢ kilku wskazan
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Tabela 60. Przyczyny niepodnoszenia kwalifikacji zawodowych w okresie ostatnich 3

lat2

zony gornikow corki grupa

C ogétem
Przyczyny gornikéw kontrolna

N1=100 | % [N2=80| % |N3=70| % | N=250| %

e  moje kwalifikacje s3

. . 2 2,0 6 7,5 2 2,9 10 4,0
wystarczajgco wysokie

e podniesienie kwalifikacji
nie miatoby zadnego
wptywu na mojq sytuacje
zawodowa

30 30,0 14 17,5 6 8,6 50 20,0

e nie dysponuje
wystarczajgcq iloscig czasu
aby zdobywac nowe
kwalifikacje

18 18,0 12 15,0 15 21,4 45 18,0

e nie dysponuje srodkami
finansowymi
pozwalajgcymi na 14 14,0 12 15,0 21 30,0 47 18,8
zdobywanie nowych
kwalifikacji

e uwazam, ze jestem w
wieku nie pozwalajgcym
na zdobywanie nowych
kwalifikacji zawodowych

23 23,0 6 7,5 5 7,1 34 13,6

e nie dotyczy 26 26,0 39 48,8 35 50,0 | 100 | 40,0

Ankietowane zapytano réwniez o ich ewentualne plany na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych w najblizszym czasie (tabela 61).

Okazuje sie, ze rozktad odpowiedzi jest niemal identyczny jak w omdéwionym
powyzej pytaniu dotyczacym przesztosci. Zdecydowana wiekszo$s¢ badanych zon
gornikdw nie planuje w trakcie najblizszych miesiecy zdobywania nowych kwalifikacji
zawodowych (71%). Jednak ankietowane, ktére posiadajg takie plany stosunkowo
najczesciej deklarowaty che¢ uczestnictwa w réznych kursach (ale nie komputerowych
czy jezykowych) (14%) oraz specjalistycznych i zwigzanych z posiadanym zawodem (9%)
(tabela 62).

Wséréd ankietowanych cdérek goérnikdw odnotowano natomiast nieznaczng

przewage kobiet deklarujgcych posiadanie takich plandw (53,8%). Tym razem najczesciej

> odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokonac kilku wskazan
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dotyczy¢ one majg podjecia lub ukonczenia nauki w szkotach réznego szczebla (23,8%)

oraz kurséw (nie komputerowych lub jezykowych) (18,8%).

Co tyczy sie zas grupy kontrolnej — rozktad odpowiedzi jest proporcjonalny, tzn.

réwno potowa respondentek zamierza dazy¢ do uzyskania nowych kwalifikacji. Stuzy¢ ma

temu przede wszystkim udziat w kursach specjalistycznych i zwigzanych z zawodem

(15,7%) oraz innych kursach (ale nie komputerowych lub jezykowych) (14,3%).

Tabela 61. Plany na uzupetniania kwalifikacji zawodowych w najblizszej przysztosci

zony gornikéw corki gornikow grupa kontrolna ogodtem
Deklaracja
N1=100 % N2=80 % N3=70 % N=250 %
e tak 29 29,0 43 53,8 35 50,0 107 42,8
® nie 71 71,0 37 46,3 35 50,0 143 57,2

Tabela 62. Planowane sposoby podnoszenia kwalifikacji zawodowych w najblizszej

przysztosci>

zony corki grupa ,
L, L ogotem
gornikéw gornikéw kontrolna
Plany N1- N2- N3= N=
- [ - [ - [ - 0
100 % 80 % 70 % 250 %
e rozpoczacé lub ukonczyé kurs/y
specjalistyczny/e zwigzany/e z 9 9,0 11 | 13,8 | 11 | 157 | 31 | 12,4
moim zawodem
° rozpoczac lub ukonczyé¢ kurs 3 30 10 125 3 114 | 21 8,4
jezykowy
e rozpoczac lub ukonczy¢ kurs 7 70 3 10,0 3 114 | 23 9,2
komputerowy
e  rozpoczac lub ukonczyé inne 14 14,0 15 18,8 10 143 39 156
kursy
e  rozpoczac lub ukonczyé nauke
(prosze wpisac poziom
ukonczonej szkoty np. szkota 5 5,0 19 23,8 6 8,6 30 | 12,0
zawodowa lub studia
licencjackie itd.)
e inna odpowiedz 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
e nie dotyczy 71 | 71,0 | 37 | 463 | 35 | 50,0 | 143 | 57,2

> odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokonac kilku wskazan
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Kobiety, ktére nie planujg zdobywania nowych kwalifikacji zapytanie o powody

swojej biernosci, argumentowaty jg podobnie jak w pytaniu o przyczyny takiej postawy w

przesztosci (tabela 63). Badane Zzony goérnikdw ponownie najczesciej stwierdzaty, ze

podnoszenie kwalifikacji nie miatoby zadnego wptywu na ich sytuacje zawodowg (27%)

oraz, ze zaawansowany wiek ogranicza ich mozliwosci w tym zakresie (25%).

Cérki goérnikow takze postulowaty nieostrzeganie zasadnosci

uzupetniania

posiadanych juz kwalifikacji (20%) oraz odwotywaty sie kwestii braku czasu i Srodkéw

finansowych (po 12,5%). Z kolei kobiety z grupy kontrolnej odwotywaty sie gtdwnie do

braku pieniedzy (37,1%) i czasu (17,1%) na podnoszenie kwalifikacji.

Tabela 63. Powody braku planéw na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w

najblizszej przyszioéci54

Przyczyny

zony gérnikow

corki

gornikow

grupa
kontrolna

ogotem

N1=100

%

N2=80

%

N3=70

%

N=250 | %

¢ moje kwalifikacje sg
wystarczajgco wysokie

3

3,0

7

8,8

3

4,3

13 5,2

e podniesienie kwalifikacji
nie miatoby zadnego
wptywu na moja sytuacje
zawodowag

27

27,0

16

20,0

8,6

49 19,6

e nie dysponuje
wystarczajacq iloscig czasu
aby zdobywac nowe
kwalifikacje

13

13,0

10

12,5

12

17,1

35 14,0

e nie dysponuje srodkami
finansowymi
pozwalajgcymi na
zdobywanie nowych
kwalifikacji

12

12,0

10

12,5

26

37,1

48 19,2

e uwazam, ze jestem w
wieku nie pozwalajagcym
na zdobywanie nowych
kwalifikacji zawodowych

25

25,0

8,8

7,1

37 |14,8

e nie dotyczy

29

29,0

43

53,8

35

50,0

107 | 42,8

> odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokonac kilku wskazan
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5.4. Udziat w projektach aktywizujacych zawodowo

Ostatnia z kwestii problemowych poruszanych w ramach relacjonowanych badan
dotyczyta dotychczasowego uczestnictwa ankietowanych kobiet w projektach majacych
na celu aktywizacje zawodowg kobiet.

Respondentki zapytane zostaty o ich ewentualng wiedze na temat projektdw tego
typu realizowanych w ostatnich 2 latach na terenie zamieszkiwanych lub sgsiadujgcych
miejscowosci (tabela 64). Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze zdecydowana wiekszos¢
badanych zon i cérek gérnikdw nie posiadata zadnej wiedzy w tym temacie (zony — 61%;
corki — 57,5%). Jedynie kobiety z grupy kontrolnej zadeklarowaty w wiekszosci, iz

posiadajg informacje dotyczace takich inicjatyw (65,7%).

Tabela 64. Wiedza respondentek na temat projektow aktywizujagcych zawodowo

kobiety realizowanych na terenie zamieszkiwanego miasta lub sgsiednich

zony goérnikow corki gornikow grupa kontrolna ogdtem
Deklaracja
N1=100 % N2=80 % N3=70 % N=250 %
e tak 39 39,0 34 42,5 46 65,7 119 47,6
* nie 61 61,0 46 57,5 24 34,3 131 52,4

Sporadycznie zdarzato sie rowniez, ze ankietowane kobiety uczestniczyty w tych
przedsiewzieciach (tabela 65). Gtéwnie byty to respondentki z grupy kontrolnej (21,4%),
rzadziej zony (14%) lub cérki (11,3%) goérnikdw, a najczesciej wykorzystywanymi formami
wsparcia byty réznego typu szkolenia i kursy (zony — 12%; cérki — 10%, grupa kontrolna —

17,1%) (tabela 66).
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Tabela 65. Uczestnictwo w projektach

aktywizujacych

realizowanych na terenie zamieszkiwanego miasta lub sasiednich

zawodowo kobiety

. zony gornikow | cérki gérnikdw | grupa kontrolna ogdtem
Uczestnictwo
N1=100 | % N2=80 % N3=70 % N=250 | %
e tak 14 14,0 9 11,3 15 21,4 38 15,2
® nie 25 25,0 25 31,3 31 44,3 81 32,4
e nie dotyczy 61 61,0 46 57,5 24 34,3 131 52,4

Tabela 66. Formy wsparcia wykorzystywane w ramach uczestnictwa w projektach

aktywizujacych zawodowo kobiety realizowanych na terenie zamieszkiwanego miasta

lub salsiednich55

. o corki grupa ,
zony gérnikow . ogotem
Formy wsparcia gornikow kontrolna
N1=100 | % | N2=80| % |[N3=70| % |N=250| %
e szkolenia, kursy 12 12,0 8 10,0 12 17,1 32 12,8
e podnoszenie kwaI|f|k?c1| 1 10 1 13 6 8,6 8 3,2
w szkotach, na uczelniach
e spotkania z doradcg 5 20 3 38 6 86 11 4,4
zawodowym
e subsydiowane formy
zatrudnienia finansowane 1 1,0 0 0,0 1 1,4 2 0,8
przez PUP
e nie dotyczy 86 86,0 71 88,8 55 78,6 | 212 | 84,8

Jednoczesnie w ocenach uczestnictwa w w/w projektach wystgpity réznice

miedzy przedstawicielkami badanych grup (tabela 67). Ankietowane zony goérnikéw,

ktore miaty okazje skorzysta¢ z oferty projektowej w réwnie czesto wykazywaty

zadowolenie (7%), jak i niezadowolenie (7%) z osiggnietych rezultatow. Natomiast

badane coérki gérnikdow i kobiety z grupy kontrolnej twierdzity najczesciej, ze ich

uczestnictwo w projektach przyniosto oczekiwane rezultaty (coérki — 7,6%; grupa

kontrolna — 14,3%).

> odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokonac kilku wskazan
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Tabela 67. Ocena rezultatéw uczestnictwa w projektach aktywizujacych zawodowo

kobiety realizowanych na terenie zamieszkiwanego miasta lub sgsiednich

. o corki grupa ,
Osiggniecie zamierzonego | zony gornikow gbrnikow kontrolna ogotem
celu N1=100 | % | N2=80 | % N3=70 % | N=250 | %
e zdecydowanie tak 1 1,0 1 1,3 1 1,4 3 1,2
e raczej tak 6 6,0 5 6,3 9 12,9 20 8,0
e raczej nie 7 7,0 2 2,5 2 2,9 11 4,4
e zdecydowanie nie 0 0,0 1 1,3 2 2,9 3 1,2
e trudno powiedzie¢ 0 0,0 0 0,0 1 1,4 1 0,4
e nie dotyczy 86 86,0 71 88,8 55 78,6 212 | 84,8

Na zakonczenie ankietowane zapytane zostaty czy bytby zainteresowane
uczestnictwem w przysztosci w projektach stuzgcych aktywizacji zawodowej (tabela 58).

Okazuje sie, ze wiekszos¢ badanych zon goérnikdw nie wykazuje takie
zainteresowania (45%) lub jest niezdecydowana (17%). Jedynie 38% uczestniczek tej
grupy wyrazita gotowos$¢ do udziatu w projektach aktywizujgcych zawodowo. Ich
zainteresowania w tym zakresie skupiaty sie gtdwnie na szkoleniach i kursach (30%),
rzadziej na podnoszeniu kwalifikacji w szkotach/uczelniach (8%) (tabela 69). Jeszcze
mniej ankietowanych wyrazita cheé¢ na spotkania z doradcg zawodowym (4%) czy
skorzystanie z subsydiowanej formy zatrudnienia finansowanego przez PUP (7%).

W przypadku ankietowanych cérek goérnikdw 60% wyrazito zainteresowanie
uczestnictwem w tego typu projektach i, podobnie jak w przypadku zon, miatyby to byé
przede wszystkim kursy lub szkolenia (40%) a rzadziej inne formy.

Réwniez w grupie kontrolnej nieznacznie dominowaty chetne do zostania
beneficjentem projektowego wsparcia (55,7%). | tym razem przewazaty wskazania

kurséw i szkolen (67,2%).
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Tabela 68. Zainteresowanie skorzystaniem z formy wsparcia oferowane w ramach

kursow aktywizujacych zawodowo

zony gornikow ,Cérki, grupa ogotem
Poziom zainteresowania gornikow kontrolna

N1=100 | % | N2=80 | % N3=70 % | N=250 | %
e zdecydowanie tak 6 6,0 18 22,5 10 14,3 34 13,6
e raczej tak 32 32,0 30 37,5 29 41,4 91 36,4
® raczej nie 35 35,0 18 22,5 17 24,3 70 28,0
e zdecydowanie nie 10 10,0 3 3,8 6 8,6 19 7,6
e trudno powiedzieé 17 17,0 11 13,8 11,4 36 14,4

Tabela 69. Preferowane formy wsparcia oferowane w ramach kurséw aktywizujacych

zawodowo>®

. A corki grupa ,
zony gornikow o ogoétem
Forma uczestnictwa gornikow kontrolna
N1=100 | % | N2=80| % [N3=70| % |N=250| %
e szkolenia, kursy 30 30,0 40 50,0 31 44,3 101 | 40,4
e podnoszenie kwaI|f|k?c1| 3 8,0 11 13,8 16 22.9 35 14,0
w szkotach, na uczelniach
* spotkaniaz doradca 4 40| 10 |125| 10 |143| 24 | 96
zawodowym
e subsydiowane formy
zatrudnienia finansowane 7 7,0 10 12,5 9 12,9 26 10,4
przez PUP
e nie dotyczy 62 62,0 32 40,0 31 44,3 125 | 50,0

Jednoczesnie najodpowiedniejsza dla badanych bytaby organizacja wsparcia w

zamieszkiwanym przez nich miescie (zony — 34%; corki — 58,8%; grupa kontrolna —

52,9%), przeciwnie do form wyjazdowych (zony — 3%; cérki — 3,8%; grupa kontrolna —

4,3%) lub e-learningowych (zony — 3%; cérki — 7,5%; grupa kontrolna — 11,4%).

> odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokonac kilku wskazan
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Tabela 70. Preferowane formy organizacji wsparcia57

ki
zony gérnikow cor grupa

s ogoétem
Forma gornikow kontrolna g

N1=100 | % |[N2=80| % |N3=70 | % |N=250| %

e W miejscu zamieszkania 34 34,0 47 58,8 37 52,9 118 | 47,2

e wyjazdowe 3 3,0 3 3,8 3 4,3 9 3,6

e e-learningowe czyli
ksztatcenie z

wykorzystaniem sieci 3 3,0 6 7,5 8 11,4 17 6,8
komputerowych i
Internetu

e nie dotyczy 62 62,0 32 40,0 31 44,3 | 125 | 50,0

5.5. Podsumowanie

Gtéwne wnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy sprowadzi¢ mozna do

nastepujgcych stwierdzen:

ankietowane kobiety chciatby w najblizszej przysztosci przede wszystkim
doprowadzi¢ do poprawy ogdlnej sytuacji zyciowej swojej i najblizszej rodziny
(zony — 62%; corki — 71,3%; grupa kontrolna — 64,3%), a w tym uniezaleznienia od
pomocy innych oséb i instytucji (zony — 29%; cérki — 33,8% grupa kontrolna —
42,9%). chciatyby rowniez zdobyé odpowiednig wiedze i umiejetnosci (zony —
36%; corki — 50%; grupa kontrolna — 37,1%) oraz podnies¢ kwalifikacje zawodowe
i dzieki temu swojg konkurencyjnos¢ na rynku pracy (zony — 29%; cérki — 48,8%;
grupa kontrolna — 28,6%);

stosunkowo najwiecej kobiet deklarujgcych brak jakichkolwiek oczekiwan i
potrzeb zmiany w zyciu wystgpito wsréd zon gérnikow (28%);

tylko niespetna co trzecia z zon gdérnikdw dla realizacji swoich planéw byfaby
gotowa na zmiane miejsca zamieszkania, o ile kto$ by pomdgt jej w znalezieniu
nowego mieszkania i przeprowadzce (30,6%). Jednoczesnie ponad 40% corek

gornikdw i kobiet z grupy kontrolnej zadeklarowato gotowos¢ do takiej zmiany;

> odpowiedzi nie sumuja sie do 100% poniewaz respondentki mogty dokonac kilku wskazan
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zony gornikow najrzadziej sktonne bytyby do zdobywania nowych umiejetnosci
kosztem czasu poswieconego rodzinie (23,6%). W przypadku cérek gérnikdéw
odnotowano prawie rowny, i siegajgcy kazdorazowo okoto 40%, udziat
ankietowanych deklarujgcych gotowos¢ do zmiany w tym zakresie. W grupie
kontrolnej gtosy roztozyty sie niemal rownomiernie, po okoto 30%;

najwiecej deklaracji braku gotowosci do podjecia inicjatywy gospodarczej
odnotowano po raz kolejny wsrdd zon gérnikéw (zony — 65,3%; corki — 45,7%;
grupa kontrolna — 45,6%);

wsrdd badanych dominowaty kobiety, ktére dotychczas w ogdle nie pracowaty.
Odsetek takich deklaracji byt wyzszy wsérdd zon i cérek gornikéw (odpowiednio:
68% i 63,8%) niz w grupie kontrolnej (51,4%);

zony gornikdw najczesciej przyznawaty, ze do tej pory zajmowaty sie
wychowywaniem dzieci/wnukow (37%) i po prostu nie szukaty pracy (19%). Poza
tym dostrzegaty braki w swoim wyksztatceniu (24%) i doswiadczeniu zawodowym
(13%). W opiniach cérek gornikéw ich dotychczasowe problemy z zatrudnieniem
wynikaty w gtéwnej mierze z brakédw odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego (40%) i wyksztatcenia (26,3%). Przyznawaty réwniez, ze do tej pory
zajmowaty sie wychowywaniem dzieci (22,5%). Kobiety z grupy kontrolnej
postulowaty, ze ich obecna sytuacja zawodowa jest konsekwencjg braku
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego (57,1%) lub wyksztatcenia (52,9%);
wséréd warunkow, ktére mogltyby stanowi¢ przekonywujgcg argumentacje do
pojecia pracy w petnym wymiarze godzin dla zon i cérek gérnikéw najistotniejsza
bytaby wysokos¢ oferowanego wynagrodzenia (zony — 44%,; cérki — 56,3%), przy
czym satysfakcjonujgcag kwotg najczesciej bytby 1500 zt netto (zony — 15%; corki —
18,8%) lub 2000 zt netto (zony — 13%,; corki — 18,8%). Drugim co do istotowosci
warunkiem podjecia petnowymiarowe] pracy w przypadku tych dwdch grup
okazato sie zapewnienie opieki nad cztonkami rodziny (zony — 39%; coérki —
47,5%), a trzecim — czas dojazdu do pracy (zony — 38%; cérki — 42,5%).
Najmniejsze zainteresowanie wzbudzit ruchomy czas pracy, w ktérym ogdlny

wymiar czasu nie zmienia sie, a jedynie zmienia sie pora rozpoczynania i
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konczenia pracy (zony — 33%; corki — 28%). Dla kobiet z grupy kontrolnej
najbardziej przekonywujagcym argumentem dla podjecia pracy w petnym
wymiarze bytoby zapewnienie opieki nad cztonkami rodziny (55,7%) oraz — w
przeciwienstwie do zon i cérek — elastyczny czas pracy (44,3%). Nie bez znaczenia
pozostawata réwniez kwestia odpowiedniego wynagrodzenia (42,9%), ktore
wzbudzatoby poczucie satysfakcji na poziomie 1500 zt netto (8,6%) lub 2000 zt
netto (20%);

zdecydowana wiekszos¢ respondentek w przesztosci podejmowata starania w
kierunku podjecia pracy zarobkowej (zony — 64%; coérki — 80%; grupa kontrolna —
88,6%);

respondentki preferowaty bierne sposoby poszukiwania pracy, gtédwnie
polegajgce na korzystanie z pomocy instytucji lub innych oséb oraz nie
wymagajace duzego naktadu czasu, energii i pieniedzy. Zony i cérki gérnikéw
najczesciej prosity znajomych o pomoc w znalezieniu pracy poprzez polecenie ich
osoby ewentualnym pracodawcom oraz informacje o ewentualnych miejscach
zatrudnienia (zony — 64%; corki — 62,5%). Ponadto reprezentantki wszystkich
grup chetnie czytaty ogtoszenia prasowe (zony — 41%; corki — 65%; grupa
kontrolna — 62,9%) i internetowe (zony — 44%; coérki — 73,8%; grupa kontrolna —
60%), ewentualnie rowniez te umieszczane na stupach i tablicach ogtoszeniowych
(zony — 27%,; corki—32,5%; grupa kontrolna — 40%);

wiekszo$¢ badanych nie podejmowata w ostatnim czasie aktywnosci
pozwalajgcych na zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych. Jedynie co
czwarta ankietowa zona goérnika deklarowata aktywnos¢ w tym zakresie i byto to
najczesciej uczestnictwo w réznych kursach (7%) lub podjecie nauki w szkole ale
na réznym poziomie (7%). Niemal potowa grupy badanych cérek goérnikéw
deklarowata zdobywanie kwalifikacji zawodowych w okresie ostatnich 3 lat i
rowniez w tym przypadku byto to najczesciej rozpoczecie lub ukoriczenie szkoty
(27,5%) lub dodatkowego kursu (ale nie komputerowe lub jezykowe) (17,5%). W
grupie kontrolnej réwno poftowa ankietowanych podejmowata starania w

kierunku zdobycia nowych kwalifikacji i robita to najczesciej poprzez uczestnictwo
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w kursach specjalistycznych zwigzanych z zawodem (17,1%) lub komputerowych
(14,3%).

badane zony gdérnikdw stwierdzaty najczesciej, ze w przesztosci podniesienie
kwalifikacji nie miatoby zadnego wptywu na ich sytuacje zawodowg (30%) lub
ttumaczyty, ze sg w wieku ktéry nie pozwala juz na zdobywanie nowych
kwalifikacji (23%). Réwniez w grupie badanych cérek goérnikéw dominowato
przekonanie o braku wptywu nowych kwalifikacji na obecng sytuacje zawodowg
(17,5%) oraz odwotania do ograniczen czasowych (15%) i finansowych (15%).
Natomiast kobiety z grupy kontrolnej swojg bierno$¢ w badanym zakresie
wyjasniaty przede wszystkim brakiem pieniedzy, ktére mogtyby przeznaczy¢ na
doksztatcenie (30%) oraz odpowiedniej ilosci czasu, ktéry mogtyby poswieci¢ na
tego typu aktywnosci (21,4%);

zdecydowana wiekszos¢é zon gérnikéw nie planuje w trakcie najblizszych miesiecy
zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych (71%). Jednak ankietowane, ktére
posiadajg takie plany stosunkowo najczesciej deklarowaty che¢ uczestnictwa w
réznych kursach (ale nie komputerowych czy jezykowych) (14%) oraz
specjalistycznych i zwigzanych z posiadanym zawodem (9%). Wsréd
ankietowanych cérek goérnikdw odnotowano natomiast nieznaczng przewage
kobiet deklarujgcych posiadanie takich plandéw (53,8%). Tym razem najczesciej
dotyczy¢ one majg podjecia lub ukonczenia nauki w szkotach rézinego szczebla
(23,8%) oraz kursow (nie komputerowych lub jezykowych) (18,8%). Co tyczy sie
zas grupy kontrolnej — rozktad odpowiedzi jest proporcjonalny, tzn. réwno
potowa respondentek zamierza dgzy¢ do uzyskania nowych kwalifikacji. Stuzy¢
ma temu przede wszystkim udziat w kursach specjalistycznych i zwigzanych z
zawodem (15,7%) oraz innych kursach (ale nie komputerowych lub jezykowych)
(14,3%);

kobiety, ktore nie planujg zdobywania nowych kwalifikacji zapytanie o powody
swojej biernosci, argumentowaty jg podobnie jak w pytaniu o przyczyny takiej
postawy w przesztosci. Zony gérnikdw najczesciej stwierdzaly, ze podnoszenie
kwalifikacji nie miatoby zadnego wptywu na ich sytuacje zawodowg (27%) oraz,

Zze zaawansowany wiek ogranicza ich mozliwosci w tym zakresie (25%). Corki
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gornikow takze postulowaty nieostrzeganie zasadnosci uzupetniania posiadanych
juz kwalifikacji (20%) oraz odwotywaty sie kwestii braku czasu i Srodkéw
finansowych (po 12,5%). Z kolei kobiety z grupy kontrolnej odwotywaty sie
gtéwnie do braku pieniedzy (37,1%) i czasu (17,1%) na podnoszenie kwalifikacji;

wiekszos¢ badanych zon gérnikdw nie wykazuje zainteresowania uczestnictwem
w przysztosci w projektach stuzgcych aktywizacji zawodowe (45%). Jedynie 38%
uczestniczek tej grupy wyrazita gotowos¢ do udziatu w projektach aktywizujgcych
zawodowo. Ich zainteresowania w tym zakresie skupiaty sie gtéwnie na
szkoleniach i kursach (30%). Jeszcze mniej ankietowanych wyrazita cheé na
spotkania z doradcg zawodowym (4%) czy skorzystanie z subsydiowanej formy
zatrudnienia finansowanego przez PUP (7%). W przypadku ankietowanych cérek
gornikow 60% wyrazito zainteresowanie uczestnictwem w tego typu projektach i,
podobnie jak w przypadku zon, miatyby to byé przede wszystkim kursy lub
szkolenia (40%) a rzadziej inne formy. Rdwniez w grupie kontrolnej nieznacznie
dominowaty chetne do zostania beneficjentem projektowego wsparcia (55,7%). |
tym razem przewazaty wskazania kursow i szkoleh (67,2%). Jednoczesnie
najodpowiedniejsza dla badanych bytaby organizacja wsparcia w
zamieszkiwanym przez nich miescie (zony — 34%; cérki — 58,8%; grupa kontrolna
— 52,9%), przeciwnie do form wyjazdowych (zony — 3%; corki — 3,8%; grupa
kontrolna — 4,3%) lub e-learningowych (zony — 3%,; cérki — 7,5%; grupa kontrolna

—11,4%).
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6. Rekomendacije

Na podstawie przeprowadzonej w ramach projektu ,,Slgskie Wyzwania” mozna

rekomendowac podejmowanie nastepujacych dziatan:

konieczno$¢ inicjowania i wspierania inwestycji generujacych ,kobiece”
miejsca pracy, szczegolnie na lokalnych rynkach pracy charakteryzujgcych

sie wysokim udziatem kobiet w strukturze bezrobotnych;

doswiadczenia zawodowe starszych respondentek w wiekszosci odnosza
sie do okresu minionego, gdy sytuacja gospodarcza na Slasku byta miare
stabilna, a stopa bezrobocia niska. Badane majg Swiadomos¢
postepujacych zmian, lecz nie zawsze dostrzegaja potrzebe aktywnosci

jednostkowej i dostosowania sie do zaistniatych warunkow;

wiedza o sytuacji na lokalnym rynku, potencjalnych miejscach pracy,
dobrze przygotowane dokumenty aplikacyjne, wyksztatcenie
i doswiadczenie to cechy, ktdore zdaniem respondentek pozwalajg na
rozpoczecie poszukiwania pracy. W miare wysoka samoswiadomos¢ w tej
sferze nie wystarcza jednak by zatrudnienie stato sie faktem. Wsréd
czynnikéw decydujacych o jej podjeciu pojawiajg sie: kontakty, znajomosci,
rekomendacje a takize doswiadczenie, czym niestety niewiele

respondentek moze sie legitymowac;

tworzenie programow aktywizacji zawodowej nieaktywnych zawodowo
kobiet pochodzacych z rodzin gérniczych — aktualnie realizowane projekty

aktywizacji skierowane do tej kategorii oséb (np. przez spotki weglowe)
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ograniczajg sie do udzielania preferencyjnych kredytéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, tymczasem mozna postulowaé wspieranie
dodatkowych form aktywizacji kobiet pochodzacych z rodzin gérniczych
zarébwno w oparciu o $rodki krajowe (Fundusz Pracy), jak i w oparciu
o srodki europejskie (EFS), przy czym projekty aktywizacji (szkolenia, rézne
formy pracy subsydiowanej) powinny odpowiadaé¢ rzeczywistemu

zapotrzebowaniu rynku pracy;

bioragc pod uwage silne wiezi badanych kobiet w srodowiskach lokalnych
oraz konieczno$¢ zastosowania innych niz standardowe instrumentow,
godnym uwagi wydaje sie rozwazenie dziatan aktywizacyjnych zgodnych
z zasadami ekonomii spotecznej, czyli takie dziatalnosci gospodarczej, ktéra
tgczy w sobie cele spoteczne i ekonomiczne. Zyski z takiej dziatalnosci
bytyby inwestowane przede wszystkim we wspdlnote, a samego dziatania
bytaby jednoczesna integracja spoteczna i dziatalnos¢ zaangazowanych

w przedsiewziecie kobiet na rynku pracy.

promowanie ws$réd nieaktywnych zawodowo kobiet idei elastycznych
form sSwiadczenia pracy oraz opracowanie niestandardowych
i elastycznych form wsparcia uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby

przedstawicielek badanych srodowisk;

problemy dyskryminacji kobiet w opiniach respondentek pojawiajg sie jako
zjawisko spotfeczne wystepujgce lecz nie odnoszone do konkretnych
przypadkoéw. Mtodsze respondentki sugerujg dziatania na rzecz wzrostu

swiadomosci tego zjawiska u pracownikéw i pracodawcow;
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podejmowanie dziatan stuzgcych kreowaniu zmian $wiadomosciowych
i  Swiatopogladowych eliminujgcych  funkcjonowanie  schematu
postrzegania kobiet z rodzin gérniczych w kategoriach oséb nieaktywnych

zawodowo;

najtrudniejsze w poszukiwaniu pracy w opinii badanych s3: wysoki poziom
stresu w kontakcie z potencjalnym pracodawcy, niepewnos¢ po
rozmowach kwalifikacyjnych, (brak informacji o decyzji pracodawcy)
Swiadomos¢ ciggtych porazek i czesto wymieniana przez respondentki

bardzo niska ilos¢ ofert;

gtownym Zrdédtem wiedzy i wsparcia w poruszaniu sie po rynku pracy jest
Powiatowy Urzad Pracy. Istniejg osoby majgce nieco wyzszg motywacje do
dziatania, lecz bez uzupetnienia deficytow edukacyjnych i nabycia praktyki
sg one skazane na porazke. Ostatnia grupa to osoby, ktdore ze wzgledu na
stan zdrowia lub opieke nad dzieémi i osobami zaleznymi czasowo nie
wchodzg na rynek, cho¢ rozwazajg najblizszym okresie takie dziatania.
Udzielajac pomocy kazdej z tych grup trzeba zastosowac inne narzedzia
wsparcia, indywidualizujagc pomoc, ktdra powinna by¢ poprzedzona

szczegotowq diagnozg!

wspieranie rozwigzan systemowych z zakresu generowania wiekszej liczby
miejsc w Zzfobkach, przedszkolach; opracowanie oferty bezptatnego
wsparcie w opiece nad dzie¢mi i cztonkami rodziny wymagajgcymi opieki;

szkolenia sg dzi$ elementem pozgdanym wsréd oséb poszukujgcych
zatrudnienia. Niektére respondentki oceniajg propozycje PUP sceptycznie
nie widzac powigzania pomiedzy ukonczonym szkoleniem a szansg na

uzyskanie pracy. Wida¢ potrzebe szkolen jezykowych i komputerowych,
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zwtaszcza u 0s6b starszych. Majg one swiadomos$¢é koniecznosci posiadania

tych umiejetnosci na prawie kazdym stanowisku pracy;

uzupetnianie szkolen podnoszacych kwalifikacje kobiet o zajecia nie tylko
z doradcami zawodowymi, ale takze z osobami, ktére przekazg informacje,

jak zrobi¢ makijaz, uczesa¢ wtosy, co ubra¢ na okreslone okazje;

stworzenie katalogu szkolen kierowanych do nieaktywnych zawodowo
kobiet z rodzin gdrniczych opartego m.in. o analize zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych;

organizacja i opracowanie indywidualnych form doksztatcania
odbywajgcych sie w elastycznych godzinach i miejsc realizacji (np.:

Swietlica srodowiskowa, miejsce mieszkania uczestniczki);

osoby bedace w trudnej sytuacji niejednokrotnie uzyskujg wsparcie w
rodzinie, grupie przyjaciét lub prébujg samodzielnie borykac¢ sie
z problemami. Mimo zainteresowania rynkiem pracy nie dostrzegajg
realizowanych w ich spotecznosci projektédw wspierajagcych aktywnos¢
zawodowgq kobiet. Warto rozwaiy¢, czy zawodzi promocja tych dziatan
czy badane ze wzgledu na swdj status nie moga uczestniczyé

w projektach;

wsparcie osdb bedacych w podobnej sytuacji to rzecz bardzo istotna.
W relacjach respondentek przewija sie problem wsparcia emocjonalnego,
przekazu informacji biezacych, towarzyszenia sobie w trudnych,
stresujgcych sytuacjach. Niewystarczajaca w tej materii jest dziatalnos$¢

instytucji rynku pracy. Rozwaiyé¢ nalezy wspotprace partnerska
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z organizacjami pozarzagdowymi specjalizujagcymi sie w animacji

srodowiskowej i tworzeniu grup wsparcia;

respondentki, ktére realnie potrzebujg wsparcia przy poszukiwaniu
zatrudnienia, powinny  przy  wspébtudziale specjalistéow  (PUP,
psychologowie, doradcy zawodowi, organizacje pozarzgdowe) zbadaé
swoje deficyty i sformutowaé oczekiwania. Warto zasugerowac
przygotowanie specjalnego programu, najlepiej osadzonego

w Srodowisku lokalnym badanych;

propozycja organizowania spotkan dla o0séb  bezrobotnych
i poszukujacych pracy w srodowisku lokalnym spotkata sie ze znacznym
odzewem. Miejsca takie miaty by petni¢ rdinoraky role: edukacyjno-
szkoleniowg, towarzyska, wspierajacg czy wrecz kulturowga. Kuratele na
nimi mogtyby petni¢ dziatajgce w partnerstwie — PUP, NGO (Fundacja

Rodzin Gdrniczych) czy samorzad lokalny;

kontynuacja badan dotyczacych problematyki aktywizacji zawodowej

kobiet — w tym takze kobiet pochodzacych z rodzin gérniczych;

prowadzenie kampanii spotecznych zachecajgcych kobiety z rodzin
gorniczych (szczegdlnie zony goérnikdéw i wdowy) do bycia aktywng
zawodowo — np. poprzez promowanie dobrych wzorcéw, tych kobiet, ktére

wywodzac sie z podobnego srodowiska osiggnety sukces na rynku pracy.
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